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Giris: Yeni mezun hemsirelerin 6grenci roliinden hemsire roliine gecisi, zorlu bir strectir. Mesleki yasamin ik
yili, uyum stireci olarak kabul edilmekte ve yeni mezunlarin iste ya da meslekte kalma kararini etkilemektedir.
Amag: Bu arastirma, yeni mezun hemsirelerin gegis soku dizeylerini belilemeye yonelik gegerli ve glivenilir
bir dlglim araci gelistirmek amaciyla gerceklestirildi.

Yontem: Metodolojik nitelikteki bu arastirma, Ocak-Eyliil 2018 tarihleri arasinda Istanbul'da ézel bir (iniver-
site hastanesinde alisan 287 yeni mezun hemsire ile gergeklestirildi. Olgegin madde havuzu, literatiir tara-
ma yoluyla 56 madde olarak olusturuldu ve yedi uzmanin goriistine sunuldu. Kapsam gegerliginin ardindan
46 maddeden olusan taslak olcek, veri toplama araci olarak kullanildi. Veriler madde analizi, agiklayici ve
dogrulayici faktor analizi ve Cronbach alfa ig tutarlilik katsayisi kullanilarak analiz edildi.

Bulgular: Aciklayici faktor analizi sonucunda olcekte 23 madde ve dort alt boyut oldugu belirlendi. Dogru-
layici faktor analizinde, bes madde daha 6lgekten gikarildi. Son olarak 18 madde ve dért alt boyuttan olusan
model ile uyum iyiligi istatistikleri kabul edilebilir diizeyde bulundu. Cronbach alfa ig tutarlilik katsayisinin alt
boyutlarda 0,80-0,89 arasinda degistigi ve tim olgek icin 0,92 oldugu saptand.

Sonug: Hemsirelikte Gegis Soku Olgegi'nin yeni mezun hemsirelerin gegis soku diizeylerinin belilenmesin-
de kullanilmak Uizere gecerli ve glivenilir bir 6lctim araci oldugu saptandi.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; hemsirenin rolG; mesleki rol; mesleki yeterlilik.

ABSTRACT

Introduction: The transition of new graduate nurses from the student role to the nurse role is challenging.
The first year of professional life is accepted as the profession's adaptation process and affects new gradu-
ates' decision to stay in a job or profession.

Aim: The study was carried out to develop a valid and reliable measurement tool for determining new graduate
nurses' transition shock levels.

Method: The methodological study was conducted with 287 new graduate nurses who worked in a private
university hospital in Istanbul between January and September 2018. The item pool of scale was created as
56 items through the literature review and presented to seven specialists' evaluation. The draft scale, which
consisted of 46 items after content validation, was used as a data collection tool. Data were analysed us-
ing item analysis, exploratory and confirmatory analysis, and Cronbach'’s alpha alpha internal consistency
coefficient.

Results: The scale consisted of 23 items and four sub-dimensions due to the explanatory factor analysis.
In the confirmatory factor analysis, five more items were removed from the scale. Finally, the goodness of
fit indices for the model consisting of 18 items and four sub-dimensions were found at acceptable levels.
Cronbach'’s alpha coefficient varied between 0.80-0.89 in the sub-dimensions and was 0.92 for the scale.
Conclusion: The analyses revealed that the Nursing Transition Shock Scale was a valid and reliable mea-
surement tool for determining new graduate nurses’ transition shock levels.

Keywords: Nurse’s role; nursing; professional competence; professional role.
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Giris

Hemsireligin kuresel sorunlari arasinda ilk siralarda, hemsire in-
san glcl yetersizligi yer almaktadir. Diinya Saglik Orgitd, yeni
mezun hemsirelerin 2030 yilina kadar ortalama %8 oranin-
da artirnlmasini ve saglik bakim sistemlerinde istihdam edilme
ve elde tutulma kapasitelerinin ylkseltiimesini 6nermektedir
(World Health Organization [WHQO], 2020). Bu baglamda yeni
mezunlar, saglik bakim sistemlerinin degerli insan glict kaynagi
olarak kabul edilmektedir (Labrague ve De Los Santos, 2020).

Ogrenim siiresinin sonuna gelen hemsirelik &grencisi, yasal ve
mesleki gereklilikleri tamamlayarak yeni mezun adini almakta-
dir. Boylelikle, iyi bildigi ve tanidigi 6grenci rolinden ve egitim
sisteminden ayrilarak, daha az bildigi ve tanidigl hemsire rolu-
ne ve saglik bakim sistemine gecis yapmaktadir (Kim ve Yeo,
2019). Bu nedenle mesleki yasamin ilk yili, yeni mezun hemsi-
reler igin bir uyum dénemi olarak kabul edilmekte ve iste ya da
meslekte kalma kararlarini etkileyen belirleyici bir faktdr olmak-
tadir (Parker, Giles, Lantry ve McMillan, 2014; Labrague ve De
Los Santos, 2020). istihdamin ilk yilinda, yeni mezun hemsi-
relerin isten ayrilma oranlari Amerika Birlesik Devletleri, GUney
Kore ve Japonyada sirasiyla %17, %25 ve %41 olarak bildiril-
mektedir (Blegen, Spector, Lynn, Barnsteiner ve Ulrich, 2017;
lkematsu, Egawa ve Endo, 2019; Lee, 2019). Cin'de yapilan
bir arastirma bu oranin %74.4’'e kadar yukselebilecegini gos-
termektedir (Zhang, Wu, Fang, Zhang ve Wong, 2017). Baska
bir arastirma Isvec'te her (ic yeni mezundan birinin meslekten
ayrilma niyetinin gicli oldugunu rapor ederken (Rudman,
Gustavsson ve Hultell, 2014), Turkiye'de yapilan bir arastirma-
da yeni mezunlarin %54,7’sinin meslekten ayrilma niyetinde
oldugu belirtilmektedir (Tastan, Unver ve Hatipoglu, 2013). Bu
nedenle kiresel hemsire insan gucu yetersizligi g6z 6Gnlne alin-
diginda; yeni mezun hemsirelerin mesleki yasamindaki ilk yili-
nin, yoénetici hemsirelerin Gzerinde énemle durmalari gereken
ozellikli bir déonem oldugu sonucuna variimaktadir.

Yeni mezun hemsireler, yeni seyler 6grenmenin ve yeni dene-
yimler kazanmanin vermis oldugu heves ve heyecani icinde
saglik bakim sistemine giris yapmaktadir (Labrague ve De Los
Santos, 2020). Ancak hemsire yetersizligi ve asir yuki ile ka-
rakterize olan saglik bakim sisteminde karmasik ihtiyaclari olan
bireylerin bakim surecini ydnetmeye ¢alismak, deneyimli mes-
lektaslara, mentdrlere ya da rehberlere intiyag duyulan anda
ulasamamak, performans kaygisi yasamak ve zaman zaman
meslektaslari tarafindan zorbaliga maruz kalmak yeni mezunlar
icin mesleki yasama gecis sirecini zorlastirmaktadir (Husse-
in, Everett, Ramjan, Hu ve Salamanson, 2017). llgili literatiirde
yeni mezun hemsirelerin meslektaslari, yonetici hemsireler ve
hekimlerle iletisim kurma, acil bakim gereksinimlerine yanit
verme, meslege ve birim kaltirine uyum saglama, is yuku ve
zaman yonetimi, bakim gereksinimlerini 6ncelik sirasina koya-
bilme, gatisma ve stres yonetimi, liderlik, karmasik mesleki karar
ve uygulamalar bakimindan eksik ya da yetersiz oldugunu gos-
termektedir (Theisen ve Sandau, 2013; Parker ve ark, 2014; Lea
ve Cruickshank, 2015; Ortiz, 2016; S6nmez ve Yildirm, 2016;
lkematsu ve ark., 2019). Bu nedenle yeni mezun hemsirelerde
mesleki yasama gegis sUrecinin baslangicindaki olumlu duy-
gularin yerini stres, kaygl, hayal kirkligr ve yetersizlik hissi gibi

olumsuz duygular almaktadir ve bu durum gergeklik soku olarak
bilinmektedir (Sénmez ve Yildinm, 2016; Labrague ve De Los
Santos, 2020).

Gergeklik soku, ilk olarak 1970’lerde Kramer tarafindan yeni
mezunun tanimadigl ve bilmedigi yeni gorev, yetki ve sorum-
luluklarla karsilastiginda fiziksel, duygusal ve sosyal acilardan
verdigi yanitlar olarak tanimlanmaktadir (Kramer, 1974). Benner
1980’lerde acemi hemsirelerin sinirli bir deneyime sahip olduk-
larini ve mesleki yasama basarili gecis icin deneyimli hemsirele-
rin destegine ihtiyac duyduklarnini belirtmektedir (Benner, 1982).
Daha glncel bir yaklasim olan Gegis Soku Modeli ise yeni me-
zunlarin mesleki ve kisisel yasamlarinda degisen bilgi duzeyi, ilis-
kiler, rol ve sorumluluklara yonelik gelistirdikleri fiziksel, duygusal,
sosyogelisimsel ve entellektlel bir uyum sUreci olarak mesleki
yasamin ilk 3-4 ayi olarak aciklamaktadir (Duchscher, 2009).
Yeni mezun hemsgireler, gerceklik ya da gegis sokunu farkli yo-
gunlukta deneyimlemektedir (Tastan ve ark, 2013; Parker ve ark,,
2014; Al-Awaisi, Cooke ve Pryjmachuk, 2015; Sénmez ve Yildi-
nm, 2016). Bu durumun hemsirelik egitiminde ¢gretilen teorik
bilgilerin, saglik bakim sisteminde uygulanmamasi ve hemsirelik
egitimi ile saglk bakim sistemi arasindaki uyusmazliklarin bu-
lunmasindan kaynaklandig) belirtimektedir (Al-Awaisi ve ark,
2015). Gecis surecindeki olumsuz deneyimlerin is glict devir
hizini ve isten ayrima niyetini artirdigina (Cheng, Tsai, Chang
ve Liou, 2014; Zhang ve ark, 2017), bakimin kalite ve glvenli-
gini tehdit ettigine (Boamah, Read ve Laschinger, 2017), isten
ve meslekten memnuniyeti azalttigina (Cheng, Liou, Tsai ve
Chang, 2015; Kenny, Reeve ve Hall, 2016), fiziksel ve ruhsal sag-
lig1 olumsuz yonde etkiledigine dair (Laschinger ve ark, 2019)
arastirmalar bulunmaktadir.

Yeni mezunlarin gegis strecindeki olumsuz deneyimlerinin goz
ardi edilemez bireysel ve 6rgutsel etkilerine ragmen, gegis soku
duzeyini belirlemeye yonelik herhangi bir 6lcme aracina rast-
lanmadigl, gecerli ve glvenilir bir 6lctim aracina ihtiyag oldugu
dustnUlmektedir.

Amag

Bu arastirma yeni mezun hemsirelerin gegis soku duzeylerinin
belirlenmesine yonelik gegerli ve glvenilir bir dlgme aracinin
gelistirilmesi amaciyla gergeklestirildi.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelikte Gecis Soku Olcegi gecerli bir 6lciim araci mi?
2. Hemsirelikte Gegis Soku Olgegi givenilir bir dlgtim araci mi?
Yontem

Arastirmanin Tasarimi

Arastirma, metodolojik nitelikte tasarlandi.

Arastirmanin Yapildig: Yer

Arastirma istanbul Avrupa Yakasi'nda bulunan ézel bir Gniver-
site hastanesinde Ocak-Eylul 2018 tarihleri arasinda gercekles-
tirildi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

LiteratUrde yeni mezun hemsireler, mesleki deneyim suresi bir
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yilin (Cheng ve ark, 2015; Clipper ve Cherry, 2015; Boamah ve
Laschinger 2016; Kenny ve ark, 2016) ya da 2-3 yilin (Zaman-
zadeh, Roshangar, Fathi-Azar, Valizadeh ve Kirkwood, 2014;
Boamah ve ark, 2017) altinda olan lisans mezunu hemsireler
olarak tanimlanmaktadir. Bu bilgiden hareketle arastirmanin
evrenini belirtilen hastanede calisan ve mesleki deneyim sUresi
1-12 ay arasinda olan lisans mezunu 347 hemsire olusturdu.

Metodolojik tasarimli arastirmalarda érneklem buyUklGgunin
Olcekte yer alan madde sayisinin 5-10 kati olmasi ya da en az
300 6rnekleme ulasiimasi gerektigi dnerilmektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Blyukoztirk, 2012; Tabachnick ve Fidell, 2015;
DeVellis, 2017). Bu arastirmada ilgili literatir dogrultusunda
300 &rnekleme ulasiimasi hedeflendi. Ornekleme arastirmaya
katilmayi kabul eden ve anket formunu eksiksiz dolduran 307
hemsire dahil edildi. Geri donUs orani %88,4 olarak belirlendi.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve Hemsirelikte
Gegis Soku Olgegi kullanildi. Kisisel Bilgi Formu'nda yeni me-
zunlarin yas, cinsiyet, mezun oldugu Universite, mesleki dene-
yim suresi ve calistiklari birimi sorgulayan bes soruya yer verildi
(Cheng ve ark, 2015; Clipper ve Cherry, 2015; Boamah ve ark,
2017).

Hemsirelikte Gecis Soku Olcegi dlcek gelistirme asamalari da-
hilinde veri toplama surecine hazir hale getirildi.

a) Literatiir tarama ve madde havuzunun olusturulmasi:
Arastirmada madde havuzu, literatlr taramalari sonucu olustu-
ruldu. Oncelikli olarak yeni mezun hemsirelerin mesleki yasama
gegis sUrecinin ilk 3-4 ayini kapsayan Gegis Soku Modeli dik-
kate alindi (Duchscher, 2009). Sonraki asamada yeni mezun
hemsirelerin mesleki yasama gecis strecindeki deneyimlerini
konu alan nitel ve nicel arastirmalar incelendi (Zamanzadeh ve
ark, 2014; Cheng ve ark, 2015; Clipper ve Cherry, 2015; Bo-
amah ve Laschinger, 2016; Kenny ve ark, 2016; Ortiz, 2016;
Sénmez ve Yildirnm, 2016; Boamah ve ark, 2017; Walker, Costa,
Foster ve de Bruin, 2017). Elde edilen bilgiler i1siginda 56 mad-
denin iginde oldugu bir madde havuzu olusturuldu. Literattrde
maddelerin dil kurallar cercevesinde hazirlanmasi, ilgili kavra-
mi yansitmasl, sade ve anlasilir olmasi, tek yargi ya da dtsun-
ceyi aktarmasi ve genis zaman kullanilarak yazilmasi gerektigi
belirtilmektedir (Karakoc ve Dénmez, 2014). Bu dogrultuda
maddeler, dilbilgisi kurallarn cergevesinde belirtilen 6zellikler
dikkate alinarak tasarlandi. Yaygin olarak kullanilan kolay bir
yontem olmasi nedeniyle Likert tipinin (Karakog ve Dénmez,
2014), dlcek icin en uygun puanlama sistemi olduguna karar
verildi. Madde yanitlari; “kesinlikle katilmiyorum” segeneginden
“kesinlikle katiyorum™ secenegine dogru besli Likert tipinde
olusturuldu ve her madde 1-5 arasinda puanlandirildi. Olgekte
olumsuz anlam iceren ters maddelere yer verilmedi.

b) Kapsam gecgerliginin saglanmasi: Olcekteki maddelerin
kapsam gecerlik orani ve dlgegin kapsam gecerlik indeksi Da-
vis Teknigi ile degerlendirildi. Davis tekniginde uzmanlar her
maddenin uygunlugunu “1 = uygun degil”, “2 = ciddi olarak
gbzden gegirilmeli”, “3 = hafifce gbzden gecirilmeli” ve “4 = uy-
gun” seklinde derecelendirmektedir. Bu teknikte bir maddenin
uygunlugunu, “3 (hafifce gdzden gecirilmeli)” ve “4 (uygun)”
olarak derecelendiren uzman sayisinin, toplam uzman sayisi-

na bollinmesiyle o “maddeye iliskin kapsam gecerlik orani” elde
edilmektedir. Kapsam gecerlik indeksi ise tUm maddelerin kap-
sam gegcerlik oraninin, madde sayisina bélunmesiyle hesaplan-
maktadir. Kapsam gecerlik orani ve kapsam gegerlik indeksinin
> 0,80 olmasi énerilmektedir (Karakoc ve Dénmez, 2014).
Arastirmada dlgegin madde havuzu hemsirelikte yénetim,
hemsirelikte egitim, hemsirelik esaslari ile 6lcme ve degerlendir-
me alanlarindan yedi uzmanin gorus ve onerisine sunuldu. Bu
degerlendirme sonrasi doért maddenin kapsam gecerlik orani
0,75 olmasi ve dért maddenin diger maddelerle benzer anlam
tasimasi nedeniyle toplam sekiz madde dlgekten cikarildi. Kap-
sam gecerlik orani; kalan 46 maddenin sadece altisinda 0,87
olarak belirlenirken, geriye kalan maddelerde 1 olarak bulundu.
Bu dogrultuda élgegin kapsam gecerlik indeksi 0,98 olarak he-
saplandi. Uzmanlar arasinda ise sinif ici korelasyon katsayisinin
0,89 oldugu belirlendi.

¢) On galisma: Uzman gorislerinin ardindan dlcegin, veri
toplama sUreci icin hazirlanmasi ve hedef kitleyi temsil eden
klcuk bir drneklem grubuna uygulanarak én galismanin ger-
ceklestirilmesi gerekmektedir (DeVellis, 2017; Aslan, 2018).
Arastirmada 6lgek, uzman gorlsleri dogrultusunda 46 madde
olarak yapilandirildi. iigili drmekleme ulasilmasinin zor olmasi
nedeniyle mesleki deneyim suresi bir yilin altinda ve 2016 vyili
mezunu olan 20 yeni mezun hemsire ile 6n uygulama gercek-
lestirildi. On uygulamaya alinan bu grup hemsireler, dreklem
disinda tutuldu. Madde havuzu, agiklik ve anlasilirlik ydnindeki
geri bildirimler dogrultusunda dlUzenlenerek uygulamaya hazir
hale getirildi.

Olgek ve alt boyut puanlari, toplam puanin madde sayisina bo-
linmesi sonucu elde edilen aritmetik ortalama olarak degerlen-
dirilmektedir. Aritmetik ortalama 1 ile 5 arasinda degismekte ve
bese dogru yaklastiginda gecis soku dizeyinin ylksek oldugu
seklinde yorumlanmaktadir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya baslamadan &nce Istanbul Medipol Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanli-
gr'ndan etik onay (Tarih: 25.10.2017, Karar No:431) ve Univer-
site hastanesinden yazili izin alindi. Gegis Soku Modeli yazar
Dr. Judy Boychuk Duchscher’dan elektronik posta yoluyla yazili
izin alindi. Yeni mezunlara arastirma konusu ve veri toplama
aracl hakkinda bilgilendirme yapildi ve yazili onamlari alind.

Verilerin Toplanmasi

Hemsirelik Hizmetleri MudurlGgu ile is birligi yapilarak kurum
icindeki yeni mezunlar belirlendi. Yeni mezunlara gindtz ve
gece mesailerinin degisim saatlerinde ulasildi. Mesainin bas-
langicinda olan yeni mezunlara arastirma hakkinda agiklama
yapildiktan sonra anket formlari verildi ve uygun olduklari bir
zaman diliminde doldurmalari istendi. Mesainin sonunda olan
yeni mezunlardan ise doldurduklar anket formlari arastirmaci
tarafindan teslim alindi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Olcegin gecerlik ve glvenirlik analizleri, IBM SPSS Version 22.0
(Armonk, NY: IBM Corp.) ve AMOS 25.0 paket programlari kul-
lanilarak degerlendirildi.
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Gegerlik, 6lcme aracinin 6lcmeyi istedigi bir 6zelligi tam ve
dogru bicimde dlgme derecesi ile ilgilenmektedir. Gegerlik tir-
lerinden biri olan yapi gegerliliginin degerlendirilmesi amaciyla
bircok yéntem kullanilmakla birlikte en sik kullanilan yéontem
olan faktor analizi, agiklayici ve dogrulayici olmak Uzere ikiye
aynilmaktadir (Cokluk ve ark, 2012). Olcilmesi istenen &zel-
ligi olusturan alt boyutlarin tanimlanmasinda aciklayici faktor
analizi, aciga kavusturulan yapinin dogrulanmasinda dogrula-
yici faktor analizinden yararlaniimaktadir (Cokluk ve ark, 2012;
Aslan, 2018; Kartal ve Bardakci, 2018). Arastirmada aciklayici
faktor analizi icin Temel Bilesenler Analizi ve Varimax dik don-
durme yéntemi kullanildi. Dogrulayici faktor analizinin deger-
lendirilmesi amaciyla ki-kare degerinin serbestlik derecesine
orani (x?/sd), normallestiriimis uyum indeksi (Normed Fit In-
dex [NFI]), normallestirimemis uyum indeksi (Non-Normed
Fit Index-NNFI), fazlalik uyum indeksi (Incremental Fit Index
[IFI]), karsilastirmali uyum indeksi (Comperative Fit Index
[CFI1]), yakinsama hatalarinin kareleri ortalamalarinin karekdku
(Root Mean Square Error of Approximation [RMSEA]), uyum
iiligi indeksi (Goodness of Fit Index [GFI]), diizeltimis uyum
iviligi indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index [AGFI]), artikla-
rin kareleri ortalamasinin karekokii (Root Mean Square Residu-
al [RMR]) ve standartlastinimis artiklarin kareleri ortalamasinin
karekoki (Standardized Root Mean Square Residual [SRMR])
degerleri dikkate alindi.

Olgme aracinin tutarlilik ve kararlilik derecesi olan givenirlik ise
genel olarak zamana gore degismezlik, bagimsiz gdzlemciler
arasl uyum ve i¢ tutarlilik olmak Uzere Ug 6lcut ile degerlendiril-
mektedir (DeVellis, 2017; Aslan, 2018). Arastirmada 6lgliim so-
nuclarinin gozleme dayali elde edilmemesi ve 6rnekleme ulas-
manin glg olmasi nedeniyle gegerlige yonelik olarak sadece i¢
tutarlilik olcUth degerlendirildi. Arastirmada olcegin ic tutarlili-
ginin degerlendirilmesi icin madde-toplam puan korelasyon
katsayisi ve Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi kullanildi. Ayni
zamanda i¢ tutarlilik, yariya bélme ydntemi ile degerlendirildi.
Yariya bélme yonteminde, 6lcek maddeleri belirli bir kurala gére
ikiye boliunmekte ve iki yari arasindaki korelasyon katsayisi in-
celenmektedir (Aslan, 2018; Kartal ve Bardakgl, 2018; Tavsan-
cil, 2018). Arastirmada 6lcekteki maddeler tek ve ¢ift numarali
maddeler olarak iki gruba ayrildi. iki grup arasindaki korelasyon
katsayisi Spearman korelasyon analizi ile incelendi. istatistiksel
anlamlilik dtzeyi p < 0,05 olarak kabul edildi.

Bulgular
Katihmcilarin Ozellikleri

Yeni mezunlarin yas ortalamasinin 23,10 + 1,19, %90,2’sinin
kadin ve %63,5'inin 23 yas ve alti grupta oldugu belirlendi.
Yeni mezun hemsireler agirlikli olarak (9673,5) Marmara Bolge-
si'ndeki Universitelerden mezun oldugunu bildirdi. Orneklemin
%45’inin yatan hasta servisinde, %35,2'sinin yogun bakim
Unitelerinde ve %19,8’inin diger birimlerde calistigl saptandi.
Mesleki deneyim sUresi ortancasinin yedi ay oldugu ve yari-
sindan fazlasinin (%53,4) mesleki deneyim siiresi yedi ay ve
altinda bulundu.

Gecerlik: Veri Setinin Faktdr Analizine Uygunlugunun in-
celenmesi

Veri setinin faktor analizine uygunlugunun belirlenmesinde ug

degerler, coklu baglanti ve tekillik sorunu, gok degiskenli ve tek
degiskenli normal dagilim o6zellikleri ve &rneklem buyUklGgu
yeterliliginin incelenmesi gerekmektedir (Cokluk ve ark, 2012;
Bektas, 2017). Olcek gelistirme calismalarinda ug degerlerin
veri setinden uzaklastinimasiyla, daha givenilir sonuglar elde
edildigi belirtimektedir (Bektas, 2017). Arastirmada Mahala-
nobis uzakliklar sonucunda érneklem buyuklugu 307 olan veri
setinden 20 ug deger cikarildi ve 287 drneklem blyUkIGgU ile
analiz stirecine devam edildi (p < 0,01).

Korelasyon ve kismi korelasyon matrisinin incelenmesi ile te-
killik ve coklu baglanti sorunu belirlenmektedir. Maddeler arasi
korelasyon katsayisinin; korelasyon matrisinde 0,30 ile 0,80
arasinda olmasi beklenirken, kismi korelasyon matrisinde ise
cok zayif olmasi gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015;
Bektas, 2017). Korelasyon ve kismi korelasyon matrisinin gérsel
incelemesinde, korelasyon katsayisinin > 0,80 olmasi nedeniy-
le dort madde analizden gikarildi (25, 26, 38 ve 43. maddeler).
Kalan 42 maddenin korelasyon katsayilarinin 0,59 - 0,78 ara-
sinda degistigi ve kismi korelasyon katsayilarinin < 0,20 oldugu
belirlendi.

Cok degiskenli normal dagilim, Bartlett kiresellik testi ile de-
gerlendirilmekte ve anlamlilik dlzeyi p < 0,05 olarak kabul edil-
mektedir. Tek degiskenli normal dagilim ise maddelerin carpik-
ik ve basiklik katsayilari ile degerlendirilmekte ve |2]| sinir olarak
kabul edilmektedir (Cokluk ve ark, 2012; Bektas, 2017; Kartal ve
Bardakgl, 2018). Arastirmada Bartlett kiiresellik testinden elde
edilen ki-kare degerinin p < 0,001 dlzeyinde anlamli oldugu
belirlendi. Basiklik katsayisi >|2| olan bir madde ise analizden
cikanldi (16. madde).

Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) érneklem &lciim degeri tim mad-
delerin, 6rneklem yeterlilik indeksi her maddenin ayri ayri or-
neklem bUyUkIGgU yeterliligini gdstermektedir. KMO 6rneklem
6lctim degerinin en dustk 0,60 olmasi gerekmekte iken 0,90
Uzerinde olmasi mukemmel 6rneklem buUyUklGgU olarak yo-
rumlanmaktadir (Cokluk ve ark,, 2012; Aslan, 2018; Kartal ve
Bardakgl, 2018). Orneklem yeterlilik indeksinin ise en az >0,50
olmasi beklenmektedir (Bektas, 2017). Arastirmada KMO 6r-
neklem olcim degeri 0,93 olarak bulunurken, maddelerin 6r-
neklem yeterlilik indekslerinin 0,88-0,98 arasinda degistigi
belirlendi. Bu stireg sonunda 287 olan érneklem blyUklGginin
yeterli dUzeyde oldugu sonucuna varildi.

Olcek taslaginin Tukey toplanabilirlik testinin p < 0,001 diize-
yinde anlamli oldugu bulundu. Bu nedenle dlgegin toplanarak
bir 6lcek toplam puani elde edilmesi igin uygun oldugu belirlen-
di (Tabachnick ve Fidell, 2015).

Giivenirlik: Madde Toplam-Puan Korelasyon Analizi

Olcekte kalan 41 maddenin madde-toplam puan korelasyon
katsayilarinin 0,44-0,73 arasinda degistigi belirlendi. Tum mad-
delerin madde-toplam puan korelasyon katsayisinin > 0,40 ol-

mas! nedeniyle bu asamada dlcekten madde ¢ikariimadi.
Gecerlik: Uygun Faktor Sayisinin Belirlenmesi

Olcekteki 41 madde ile olusturulan faktér modelinde, 6z degeri
1ve Uzerinde olan 8 faktér bulundugu ve agiklanan varyans ora-
ninin %70,95 oldugu belirlendi. ik faktorin (6z degeri 1646)
varyansin %40,16’sini, ikinci faktoriin ise (6z degeri 3,64) ise
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Tablo 1: Hemsirelikte Gecis Soku Olcegi’nin Varyans
Aciklama Tablosu

Faktor Baslangi¢ Oz Degerleri Toplam Faktor Yiikleri
(Déndiiriilmiis)
Toplam Aciklanan  Birikimli Toplam Aciklanan  Birikimli
Varyans % % Varyans % %
1 16,47 4017 4017 16,47 4017 4017
2 365 8,89 4906 365 8,89 4906
3 211 515 54,21 211 515 54,21
4 188 4,58 58,79 188 4,58 58,79
5 172 4,20 63,00 172 4,20 63,00
6 119 2,91 65,91 119 2,91 65,91
7 104 2,54 68,45 104 2,54 68,48
8 1,03 2,51 70,95 103 2,51 70,95

%8,89'unu acikladigi belirlendi (Tablo 1). Bilesenler matri-
sinde tUm maddelerin birinci faktordeki yik degerlerinin daha
yUksek oldugu ve 0,45-0,77 arasinda degistigi saptandi. Birinci
ve ikinci 6z deger arasindaki farkin yaklasik 4,5 kat olmasi ne-
deniyle dlgegin tek boyutlu olabilecegi distnulerek dogrulayici
faktor analizi ile test edildi. Dogrulayici faktér analizi sonuclari
incelendiginde, modelin hata indekslerinin yeterince disuk ve
uyum indekslerinin yeterince yUksek olmadigl goruldugunden,
dondUrtlmas faktor analizi sonuglarinin kullanilmasinin daha
uygun olduguna karar verildi.

Uygun faktor sayisinin belirlenmesinde farkli yaklasimlar goz
onlnde bulundurulmaktadir. Varyans yizdesi kriterine gore
acliklanan varyans oraninin %40 ile %60 arasindaki duzeye
geldigi nokta, Kaiser kriterine gore bir ve birden blyuk 6zdeger
sayisi uygun faktor sayisi olarak nitelendirilmektedir (Cokluk
ve ark, 2012; Bektas, 2017; DeVellis, 2017; Kartal ve Bardakgl,
2018). Baska bir yaklasim olan yamac testi grafiginde, yatay
eksen faktor numarasini ve dikey eksen 6zdegerleri gostermek-
te ve egrinin yatay egimli diz bir gizgi seklini almaya basladig
nokta, uygun faktor sayisini isaret etmektedir (Cokluk ve ark,,
2012; DeVellis, 2017, Kartal ve Bardakci, 2018). Arastirmada
uygun faktor sayisinin Kaiser kriterine gore sekiz, yamag testi
grafigine gore g ve varyans ylzdesi kriterine gore bes oldugu-
nun saptanmasi Uzerine uygun faktor sayisinin doért olmasina
karar verildi.

Gegerlik: Aciklayici Faktor Analizi

Temel bilesenler analizi sonucunda; 18 madde (1, 2, 6-9,12, 14,
17,21, 22, 33, 34,40-42, 44 ve 46. maddeler) binisik olmasi ne-
deniyle analizden cikarildi. Agiklayici faktor analizi sonucunda
son hali 23 madde olan 6lgegin, ortak yik degerlerinin 0,46-
0,79 ve faktor yuk degerlerinin 0,56-0,78 arasinda degistigi,
acliklanan varyans ylUzdesinin ise 9%58,79'dan %65,04’e yuk-
seldigi saptand..

Dondurtlmus faktor yuk degerlerinin, birinci faktdrde 0,59-
0,76; ikinci faktorde 0,54-0,82; Gguncu faktorde 061-0,82 ve
dérdinci faktorde 0,62-0,84 arasinda degistigi belirlendi. OI-
cekteki 23 maddenin ortak yuk degerleri, dondurilimemis ve
déndaralmus faktor yuk degerleri Tablo 2'de sunuldu.

Gegerlik: Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayici faktor analizi strecinde G¢ model gelistirildi. Mo-

del Tde 23 maddenin dért faktor olarak ele alindigi yapi, Mo-
del 2'de modifikasyon énerileri dogrultusunda bes maddenin
elendigi yapi ve Model 3'te 11 ile 13, 18 ile 20. maddeler ve 30
ile 31. maddeler arasinda ortak hata varyansinin atandigi yapi
gosterilmektedir (Sekil 1). Gelistirilen Dogrulayici Faktor Analizi
modelleri ile x?/sd, RMSEA, RMR ve SRMR degerlerinde diisme
egilimi, GFI, AGFI, CFI, IFI, NFI ve NNFI degerlerinde ylkselme
egilimi oldugu belirlendi. Uyum indeksleri incelendiginde, x?/
sd degerinin 2,02; RMSEA degerinin 0,06; SRMR degerinin
0,049; RMR degerinin 0,06; CFI degerinin 0,95; IFl degerinin
0,95; NNFI degerinin 0,94; NFI degerinin 0,91; GFI degerinin
0,90; AGFI degerinin 0,87 oldugu gorldi (Tablo 3). Birinci fak-
tor Kisilerarasi lliskilerde Yetersizlik Algisi; ikinci faktér Mesleki
Karar ve Uygulamalarda Yetersizlik Algisi; GcUncl faktdr Sosyal
Yasamda Yetersizlik Algisi; dordiinct faktor Rol ve Sorumluluk-
larda Yetersizlik Algisi olarak adlandirild.

Giivenirlik: i¢ Tutarlihk

Olcegin ilk yarisindan elde edilen puan ortalamasi 2,48 + 0,70
ve Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,83 iken, ikinci yarisinda-

Tablo 2: Aciklayici Faktér Analizi Sonucunda Maddelerin
Ortak ve Faktor Yuk Degerleri

Ortak  Fakter  Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri
D:g:ﬁ ng'e‘ri Fal:tar Fall(ltiir Fallﬁciir Fallsiir
HGS018 063 059 0,76
HGSO11 062 063 0,75
HGS010 066 068 0,74
HGSO13 066 059 069
HGSO19 069 0,77 068
HGS020 063 072 067
HGS015 063 0,75 064
HGS023 052 068 059
HGS029 078 073 082
HGS028 068 062 078
HGSO27 067 0,70 0,71
HGS045 062 0,70 069
HGS032 065 078 060
HGSO31 061 0,74 058
HGSO30 051 069 054
HGSO35 0.79 065 082
HGS039 071 060 080
HGS037 068 059 0,74
HGS024 046 046 064
HGSO36 0,56 061 061
HGSO3 0.79 0,56 084
HGSO4 0,72 067 0,72
HGSO5 0,56 058 062
6z Degerler 1017 214 149 117
Aciklanan Varyans % 4420 9,30 6,46 508
Birikimli Varyans % 4420 5350 59,96 65,04

HGSO: Hemsirelikte Gegis Soku Olcegi
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Tablo 3: Uyum lyiligi indeksleri

Modeller x*[sd RMSEA GFI AGFI CFI IFI NFI NNFI RMR SRMR
Model 1 317 008 0.80 0,76 087 0,88 083 0,86 007 0,06
Model 2 2,15 006 0,90 0,86 094 094 0,90 093 006 005
Model 3 202 006 090 0,87 095 095 091 094 006 004

x?/sd: Ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani

RMSEA: Yakinsama hatalarinin kareleri ortalamalarinin karekokd; GFI: Uyum iyiligi indeksi; AGFI: Dazeltilmis uyum iyiligi indeksi; CFI: Karsilastirmali
uyum indeksi; IFl: Fazlalik uyum indeksi; NFI: Normallestiriimis uyum indeksi; NNFI: Normallestirilmemis uyum indeksi; RMR: Artiklarin kareleri
ortalamasinin koku; SRMR: Standartlastirimis artiklarin kareleri ortalamasinin karekéku

ki puan ortalamasinin 2,51 + 0,78 ve Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayisinin 0,85 oldugu belirlendi. Elde edilen puan ortalama-
lari arasindan pozitif yonlU, giclu ve cok ileri dizeyde anlaml
derecede iliski oldugu bulundu (r = 0,88; p < 0,001).

Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin tim olgek icin 0,92 ol-
dugu ve alt boyutlarda 0,80-0,88 arasinda degistigi saptandi.
Olcek maddelerinin ana boyutlara gére dagiimi ve Cronbach
alfa ic tutarllik katsayilari Tablo 4’te sunuldu.

Tablo 4: Olgcek Maddelerinin Dagihmi ve I¢ Tutarlilik
Katsayilari

Cronbach Alfa
Olgek ve Alt Maddeler ~ Madde = iariik
Boyutlari Sayisi K

atsayisi

Kisilerarasi 11-4,13-5,15-6, 7 0,88
iligkilerde 18-7,19-8, 20-9,
Yetersizlik Algisi  23-10
Mesleki Kararve  28-12,30-13, 4 0,84
Uygulamalarda 31-14, 32-15
Yetersizlik Algisi
Sosyal Yasamda  24-11, 35-16, 4 0,80
Yetersizlik Algisi  36-17, 39-18
Rol ve 3-1,4-2,5-3 3 0,80
Sorumluluklarda
Yetersizlik Algisi
Toplam Olgek 18 0,92

Tartisma

Yeni mezun hemsirelerin gegis soku duzeylerini belirlemeyi
amaclayan Hemsirelikte Gegis Soku Olceginin gecerlik ve gi-
venirligine iliskin elde edilen bulgular, dlgek gelistirme surecine
iliskin literatUr dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Kapsam gecerligi, dlcegi olusturan her maddenin ve bUtu-
ndnin olgtlmek istenen 6zelligi temsil etme derecesi olarak
tanimlanmakta ve uzman gorusleri baglaminda degerlendi-
rimektedir (Aslan, 2018; Kartal ve Bardakgi, 2018; Tavsancll,
2018). Literatirde uzman secimi ile ilgili kabul géren kriterler
olmamakla birlikte galisma alani, deneyim stresi ve egitim dU-
zeyinin goz dnlinde bulundurulmasi ve uzman sayisinin bes ya
da Uzerinde olmasi dnerilmektedir (Kartal ve Bardakgi, 2018).
Arastirmada dlgekteki maddelerin uygunlugunun uzman go-
rusleri baglaminda degerlendiriimesinde Davis teknigi kullanil-
di. Olgekteki maddelerin kapsam gecerlilik oraninin en az 0,87
olmasi, kapsam gecerlik indeksinin 0,98 hesaplanmasi ve sinif

ici korelasyon katsayisinin 0,89 bulunmasi nedeniyle uzmanlar
arasinda gords birliginin bulundugu ve kapsam gegerliginin sag-
landigr dustnulmektedir.

Madde-toplam puan korelasyon katsayisi, dlgekteki her bir mad-
denin varyansi ile toplam 6lcek puan varyansi arasindaki iliskinin
derecesini gostermekte, pozitif yonlt ve > 0,30 olmasi éneril-
mektedir (Tavsancil, 2018). Bu arastirmada 41 maddenin mad-
de-toplam puan korelasyon katsayilarinin 0,44-0,73 arasinda
degismesi ve hicbir maddenin madde-toplam puan korelasyon
katsayisindan dolayi ¢ikarilmamasi nedeniyle maddelerin isteni-
len 6zelligi 6lcebildigi dustunulmektedir.

Aciklayici faktor analizinde faktor yik degeri, binisiklik durumu
ve ortak yUk degeri yaygin olarak dikkate alinan Ug olgUt olarak
kullanilmaktadir (Kartal ve Bardakgi, 2018). Binisiklik durumu,
bir maddenin farkli iki faktérdeki yik degerleri arasindaki farkin <
0,10 olmasi olarak tanimlanmakta ve bu durumda maddelerden
birinin dlcekten cikarlmasi énerilmektedir (Kartal ve Bardakg,
2018). Arastirmada bilgi dogrultusunda 18 binisik maddenin
cikariimasi, uygunluk gdstermektedir. Faktor yUk degeri, bir mad-
denin faktor ile iliskisini aciklayan katsayi olarak tanimlanmakta-
dir. Bir madde icin bu degerin en az >0,50 olmasi beklenirken,
0,30-0,59 arasinda olmasi orta ve > 060 olmasi yUksek nitelikte
oldugunu gostermektedir (Cokluk ve ark, 2012; Tabachnick ve
Fidell, 2015; Aslan, 2018; Kartal ve Bardakgi, 2018). Arastirma-
da 23 maddenin dondurdlmemis faktor yuk degerlerinin 0,56-
0,78 arasinda degismesi nedeniyle ilgili maddelerin orta-ylksek
nitelikte oldugu belirlenmektedir. Dondurdimus faktor ydkleri ise
0,32-044 arasinda kotu; 045-0,54 arasinda normal; 0,55-0,62
arasinda iyi; 063-0,70 arasinda ¢ok iyi; 0,70 ve Gzeri mukemmel
olarak nitelendirilmektedir (Kartal ve Bardakgi, 2018). Dolayi-
slyla 23 maddenin dondurllmus faktor yuk degerlerinin tim alt
boyutlarda iyi-mukemmel nitelikte oldugu belirlenmektedir. Bir
maddenin diger maddelerle paylastigi varyans miktari olarak ta-
nimlanan ortak yk degerinin, 0,30-0,50 arasinda olmasi 6neril-
mektedir (Cokluk ve ark, 2012; Kartal ve Bardakci, 2018). Aras-
tirmada 23 maddenin ortak yik degerlerinin 0,46-0,79 arasinda
degismesi nedeniyle yeterli diizeyde oldugu dustntlmektedir.

Dogrulayici faktor analizinde, aciklanan yapr uyum iyiligi ista-
tistiklerinin yardimiyla dogrulanmaktadir (Cokluk ve ark, 2012;
Kartal ve Bardakgl, 2018). Literatiirde x?/sd oraninin 5 ve altin-
daki degerleri, NFI, NNFI ve IFI'nin 0,90 ve Uzerindeki degerleri,
CFI'nin 0,95 ve Gzerindeki degerleri, RMSEANIN 0,08 ve altindaki
degerleri, GFI ve AGFI'nin 0,85 ve Uzerindeki degerleri, RMR'nin
ve SRMR’nin 0,08 ve altindaki degerleri kabul edilebilir uyumu
yansitmaktadir. Ayni zamanda x?/sd oraninin 3 ve altinda, NFI,
NNFI ve IFI'nin 0,95 ve Uzerinde, CFI'nin 0,97 ve Uzerinde, RM-
SEANIn 0,05 ve altinda, GFl ve AGFI'nin 0,90 ve Uzerinde, RM-
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Sekil 1: Gelistirilen dogrulayici faktér analizi modelleri

R’nin ve SRMR’nin 0,05 ve altinda olmasi mukemmel uyum
gosterdigi seklinde yorumlanmaktadir (Meydan ve Sesen, 2015;
Kartal ve Bardakgl, 2018). Arastirmada gelistirilen (ic model
baglaminda x?/sd orani ile RMSEA, RMR ve SRMR degerlerinin
dusme egiliminde iken, NFI, NNFI, IFI, CFI, GFI, AGFI degerleri-
nin yUkselme egilimi gostermektedir. Literatlr dogrultusunda 18
maddeden olusan nihai modelin x*/sd orani, GFI, IFl ve SRMR
bakimindan mikemmel uyum, diger uyum indeksleri bakimin-
dan kabul edilebilir uyum gosterdigi gortlmektedir.

Yariya bolme yonteminde, iki yari arasindaki korelasyon katsayisi-
nin yUksek, anlamli ve pozitif yonlt bulunmasi, élgek butindniin
birbiri ile tutarli oldugunu gostermektedir (Aslan, 2018; Kartal ve
Bardakgi, 2018; Tavsancil, 2018). Bu bilgi dogrultusunda dokuzar
maddeden olusan iki yari arasinda pozitif yonlu, guclt ve cokileri
duzeyde anlamli derecede iliski olmasi, dlcek bitlindn birbiriyle
tutarli oldugunu gostermektedir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsa-
yisinin en dustk 0,70 olmasi gerekmekte ve 0,81-1,00 arasinda
olmasi ise yuksek derecede glvenilir oldugu seklinde yorumlan-
maktadir (Aslan, 2018; Kartal ve Bardakgl, 2018). Arastirmada
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin 0,92 olarak bulunmasi ve
alt boyutlarda 0,80-0,88 arasinda degismesi nedeniyle 6lcegin
yUksek derecede glvenilir oldugu sonucuna varilmaktadir.

Arastirmanin Sinirhiliklari

Arastirmanin tek bir hastanedeki yeni mezun hemsirelerle ger-
ceklestirilmesi, glvenirlik analizlerinden dlgegin zamana kars!
degismezlik ozelliginin dlctlmemesi, aciklayici ve dogrulayici
faktor analizinin ayni 6rneklem Uzerinde gergeklestiriimesi aras-

tirmanin sinirliliklarindandr.
Sonug

Arastirmanin sonugclari; Hemsirelikte Gegis Soku Olgeginin Ul-
kemizdeki yeni mezunlarin gegis soku duzeylerinin belirlenme-
sinde 18 madde ve Ug alt boyuttan olusan gegerli ve glvenilir
bir 6lciim araci oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte, daha
genis 6rneklem buyUklUkleri ve farkli Ulkelerdeki yeni mezunlar ile
yeniden gegerlik ve glvenirliginin degerlendirilmesinin olgegin
gelismesine katki saglayabilecegi dustnulmektedir.

Etik Komite Onayi: Bu arastirma icin istanbul Medipol
Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’n-
dan etik onay alinmistir (Tarih: 25.10.2017, Karar No:431).

Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve
Tasarimi- MT, AY, Veri Toplama / Literattr Tarama- MT, Veri-
lerin Analizi ve Yorumlanmasi — MT, AY; Makalenin Hazirlan-
mas| — MT, AY; Yayinlanacak Son Haline Onay Vermek — MT.

Hakem Degerlendirmesi: Dis Bagimsiz.

Cikar Catismasi: Yazarlar, cikar catismasi olmadigini be-
yan etmislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar, bu calisma igin finansal destek
almadiklarini agiklamislardir.

SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 3, Sayi/Number: 1, 2021 13



Hemsirelikte Gecis Soku Olcegi / Nursing Transition Shock Scale

Kaynaklar

Al-Awaisi, H., Cooke, H., & Pryjmachuk, S. (2015). The experiences
of newly graduated nurses during their first year of practice in the
Sultanate of Oman- a case study. International Journal of Nursing
Studies, 52(11),1723-1734. doi:10.1016/}.ijnurstu.2015.06.009

Aslan, S. (Ed.). (2018). Sosyal bilimlerde arastirma yéntemleri. Konya:
Egitim Yayinevi.
Bektas, H. (2017). Aciklayici faktor analizi. stanbul: Beta Yayincilik.

Benner, P. (1982). From novice to expert. American Journal of Nursing,
82(3),402-407.

Blegen, M.A,, Spector, N. Lynn, MR, Barnsteiner, J., & Ulrich,
BT. (2017). Newly licensed RN retention: Hospital and nurse
characteristics. The Journal of Nursing Administration, 47(10), 508-
514. doi:10.1097/NNA. 0000000000000523

Boamah, S.A., & Laschinger, H.K.S. (2016). The influence of areas
of worklife fit and work-life interference on burnout and turnover
intentions among new graduate nurses. Journal of Nursing
Management, 24(2),164-174. Doi:101111/jonm 12318

Boamah, S.A, Read, EA., & Laschinger, HKS. (2017). Factors
influencing new graduate nurse burnout development, job
satisfaction and patient care quality: a time-lagged study. Journal of
Advanced Nursing, 73(5),1182-1195. doi:10.1111/jan.13215

Cheng, C.Y., Tsai, HM,, Chang, C.H., & Liou, S.R. (2014). New graduate
nurses’ clinical competence, clinical stress and intention to leave:
a longitudinal study in Taiwan. The Scientific World Journal, 2014,
748389, doi: 101155/2014/748389.

Cheng, C., Liou, S.R., Tsai, H.M., & Chang, C.H. (2015). Job stress and
job satisfaction among new graduate nurses during the first year of
employment in Taiwan. International Journal of Nursing Practice, 21(4),
410-418. doi:10.1111/ijn.12281

Clipper, B., & Cherry, B. (2015). From transition shock to competent
practice: Developing preceptors to support new nurse transition.
Journal of Continuing Education in Nursing, 46(10), 448-454.
doi:10.3928/00220124-20150918-02.

Cokluk, O., Sekercioglu, G., ve Blyukoztirk, S. (2012). Sosyal bilimler
icin cok degiskenli istatistik SPSS ve LISREL uygulamalari. Ankara:
Pegem Akademi.

DeVellis, R.F. (2017). Olcek gelistirme kuram ve uygulamalar. (T. Totan,
Cev.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Duchscher, J.E. (2009). Transition shock: the initial stage of role
adaptation for newly graduated registered nurses. Journal of Advanced
Nursing, 65(5),1103-1113. doi:10.111/j.1365-2648.2008.04898.x

Hussein, R., Everett, B., Ramjan, L.M., Hu, W., & Salamonson, Y. (2017).
New graduate nurses’ experiences in a clinical specialty: a follow
up study of newcomer perceptions of transitional support. BMC
Nursing, 16, 42. doi:10.1186/s12912-017-0236-0

lkematsu, Y., Egawa, K., & Endo, M. (2019). Prevalence and retention
status of new graduate nurses with special support needs in
Japan. Nurse Education in Practice, 36, 28-33. doi:10.1016/j.
nepr.2019.02.007.

Karakog, FY., ve Dénmez, L. (2014). Olgek gelistirme calismalarinda
temel ilkeler. Tip Egitimi Diinyasi, 40, 39-49. doi:10.25282/ted.228738

Kartal, M., ve Bardakg, S. (2018). SPSS ve AMOS uygulamali érneklerle
guvenirlik ve gecerlik analizleri. Ankara: Akademisyen Kitabevi.

Kenny, P, Reeve, R, & Hall, J. (2016). Satisfaction with nursing
education, job satisfaction, and work intentions of new graduate
nurses. Nurse Education Today, 36, 230-235. doi:101016/j.
nedt.201510.023

Kim, E. Y., & Yeo, J. H. (2019). Effects of pre-graduation characteristics
and working environments on transition shock of newly graduated
nurses: A longitudinal study. Nurse Education Today, 78, 32-36.
doi:10.1016/j.nedt.2019.04.002

Kramer, M. (1974). Reality shock: Why nurses leave nursing. St. Louis:
Mosby Elsevier.

Labrague, L. J., & De Los Santos, J. (2020). Transition shock and newly
graduated nurses’ job outcomes and select patient outcomes: A
cross-sectional study. Journal of Nursing Management, 28(5), 1070—
1079. doi:101111/jonm 13033

Laschinger, HK.S., Wong, C., Read, E, Cummings, C., Leiter, M,
Macphee, M., ... Wood, K. (2019). Predictors of new graduate nurses
health over first years of practice. Nursing Open 6(2), 245-259.
doi:10.1002/nop2.231

Lea, J. & Cruickshank, M. (2015). The support needs of new graduate
nurses making the transition to rural nursing practice in Australia.
Journal of Clinical Nursing, 24(7-8), 948-960. doi:10.1111/jocn.12720

Lee, E. (2019). Why newly graduated nurses in South Korea leave their
first job in a short time? A survival analysis. Human Resources for
Health, 17 (1): 61. doi:10.1186/s12960-019-0397-x

Meydan, C.H., ve Sesen, H. (2015). Yapisal esitlik modellemesi AMOS
uygulamalari. Ankara: Detay Yayincilik.

Ortiz, J. (2016). New graduate nurses’ experiences about lack of
confidence. Nurse Education in Practice 19, 19-24. doi:10.1016/].
nepr.2016.04.001

Parker, V., Giles, M., Lantry, G., & McMillan, M. (2014). New graduate
nurses’ experiences in their first year of practice. Nurse Education
Today, 34(1),150-156. doi:10.1016/j.nedt.2012.07.003.

Rudman, A, Gustavsson, P., & Hultell, D. (2014). A prospective study of
nurses’ intentions to leave the profession during their first five years
of practice in Sweden. International Journal of Nursing Studies, 51(4),
612-624. doi:10.1016/j.ijnurstu.2013.09.012

Sénmez, B., & Yildinm, A. (2016). Difficulties experienced by newly-
graduated nurses in Turkey: a qualitative study of first six months of
employment. Journal of Nursing Education and Practice, 6(1),104-110.
doi10.540/jnep.v6n1p104

Tabachnick, B.G, & Fidell, LS. (2015). Cok degiskenli istatistiklerin
kullanimi. (M, Baloglu, Cev.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Tastan, S., Unver, V. & Hatipoglu, S. (2013). An analysis of the
factors affecting the transition period to professional roles for newly
graduated nurses in Turkey. International Nursing Review, 60(3), 405-
412. doi: 10.1111/inr12026

Tavsancil, E. (2018). Tutumlarin élctilmesi ve SPSSile veri analizi. Ankara:
Nobel Akademik Yayincilik.

Theisen, J.L, & Sandau, K.E. (2013). Competency of new graduate nurses: a
review of theirweaknesses and strategies for success. Journal of Continuing
Education in Nursing, 44(9), 406-414. doi10.3928/00220124-
20130617-38

Walker, A, Costa, B.M.,, Foster, AM., & de Bruin, R.I. (2017). Transition
and integration experiences of Australian graduate nurses: qualitative
systematic review. Collegian, 24(5), 505-512. doi:10.1016/].

colegn.2016.10.004

World Health Organization (WHQ). (2020). State of the World's
Nursing Report. Retrieved from (30.01.2021): https://www.who.int/
publications/i/item/9789240003279

Zamanzadeh, V., Roshangar, F., Fathi-Azar, E., Valizadeh, L., & Kirkwood,
J. (2014). Experiences of newly graduated nurses on strategies of
gaining self-confidence during their initial work: a qualitative study.
The Journal of Nursing Research, 22(4), 283-291. doi:10.1097/
jnr0000000000000050

Zhang, Y., Wu, J, Fang, Z, Zhang, Y., & Wong, FK. (2017). Newly
graduated nurses’ intention to leave in their first year of practice
in Shangai: A longitudinal study. Nursing Outlook, 65(2), 202-11.
doi10.1016/j.outlook.2016.10.007

14 SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 3, Sayi/Number: 1, 2021


https://www.who.int/publications/i/item/9789240003279
https://www.who.int/publications/i/item/9789240003279

