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OzZET

Degisim, ekonomi ve galisma hayatimiz ile kalmayip ¢ok hizli bir sekilde sosyal hayatimizi, egitim sistemimizi
degistirmektedir. Endustri 4.0 ve igerdigi yeni teknolojiler insanlara daha fazla zaman yaratirken bu teknolojileri
kontrol edebilmek adina daha nitelikli insan glici ihtiyaci olugturmaktadir. Calismada Egitim 4.0 olarak adlandirilan
kavramin detaylari, 6zellikleri incelenmis olup etkili bir egitim modelinde kullaniimasi gereken bilesenler
arastirilmistir. Yapilan literatiir galismasi ile Egitim 4.0 kavraminin ihtiya¢ duydugu yenilikgi metotlar tespit
edilmistir. TOPSIS yontemi ile 4 farkli yenilikgi egitim kurumu arasindan uzman gorisleri alinarak en etkili olani
segilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim 4.0, Endistri 4.0, TOPSIS, Literatirr tarama.

ABSTRACT

Change, not only with our economy and working life but also changes our social life and education system very
quickly. While Industry 4.0 and the new technologies it contains create more time for people, there is a need for
more qualified manpower in order to control these technologies. In this study, the details and characteristics of
the concept called Education 4.0 were examined and the components that should be used in an effective education
model were investigated. With the literature study, innovative methods required by Education 4.0 concept were
determined. With the TOPSIS method, expert opinions were selected from 4 different educational institutions and
the most effective one was selected.

Keywords: Education 4.0, Industry 4.0, TOPSIS, Literature review

1. GiRiS

Endistri 4.0 kavrami kendinden 6nceki sanayi devrimlerinde yer almayan ¢ok sayida
yenilik¢i teknolojiyi bir bilesen olarak igcinde bulundurmaktadir. Siber fiziksel sistemler,
nesnelerin interneti, bulut teknolojisi, 3D yazicilar ve artirilmis gergeklik gibi yenilikgi
teknolojiler temel olarak bu degisimin icerigini olusturmaktadir. Bu kavram getirdigi
teknolojin yani sira Uretimde esnekligin artmasi, maliyetin azalmasi, yeni hizmet ve is
alanlari olusmasi, yiiksek verimlilik saglanmasi gibi ek faydalar saglamaktadir.

Diinya son kirk yildir ¢ok buyilk bir degisim igerisindedir. Bu degisime herkes ve tiim
kurumlar uyum sireci icindedir. Z kusagi olarak adlandirilan nesil artik tabletleri {izerinden
egitim almaya baslamistir. Cevrim ici sinavlar, akilli ve etkilesimli tahtalar yayginlasmistir.
Egitimin bu degisime ve yeniliklere uyum saglamasi bliylik 6nem tasimaktadir. Bu yeni nesil
egitim modeli aslinda istedigin yerde istedigin zamanda egitim alabilme firsati
sunabilmektedir. Bireyin oOzelliklerini daha ¢ok 6n plana alan bir yapi sergilemektedir.
Endustri 4.0 igin 6nemli bilesenlerinden biri veri analizidir. Hesaplamalarin bilgisayarlarca
yapildigi glinimiizde, en ¢ok ihtiya¢ duyulan yapi ¢ikan verinin sonuglarini yorumlayabilme
ozellikleridir. Bu sebeple yeni egitim sistemi yaklasiminda forml ezberlemek ve hesaplama
yapmaya c¢alismaktan c¢ok elde edilen verinin detayl analizine ve yorumuna odaklanmak
gerekmektedir. Nesnelerin internet olarak adlandirilan siiregte tim cihazlar birbirine
baglanabilmektedir.

Arastirmanin ikinci asamasinda Egitim 4.0 kavrami literatiir taramasi aktarilmistir. Ugiincii
asamada Egitim 4.0 o6zellikleri ve maker yaklasimi incelenmistir. Dérdiincii bélimde TOPSIS
uygulamasi ozellikleri ve uzman gorisleri alinarak yapilan TOPSIS degerlendirmesi ve
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sonuglarin analizi yer almaktadir. Sonug bélimiinde ise egitim sistemine yonelik tavsiyeler
yer almaktadir.

2. LITERATUR TARAMASI

Endustri 4.0 sektérde ve akademik diinya igin siklikla arastirma konusu olan bir kavram
olmustur. Egitim 4.0 basligi hem Endistri 4.0 kavrami igerisinde hem de bagimsiz olarak
incelenmektedir. Literatlr arastirmasinda Egitim 4.0 ile ilgili kaynaklarin heniz yeterli
olmadigl gézlemlenmistir. Yapilan literatlr taramasi ¢alismasinda egitim siirecinin Endustri
4.0 bilesenleri ile entegre olmasi konusunda g¢alismalarin agirlikta oldugu gorilmastir.

Oztemel E. (2018) Endiistri 4.0 sonrasinda gelen yenilikleri incelemis, egitim sistemi
bilesenleri ve Egitim 4.0 sonrasi degisimden nasil etkileneceklerini incelemistir. BeneSova ve
Tupa (2017) Endustri 4.0'In vizyonu sadece yeni yaklasimlar degil, ayni zamanda sirketlere
tanitilmasi gereken metodolojiler ve teknolojiler igerdigini savunmustur. Sirketlerdeki is
rollerinin belirlenmesi konusunda arastirma yapmislardir. Puncreobutr V. (2016) yeni nesil
egitimde insanlarin yaraticilik yoninin nasil korunacagl konusunda arastirma yapmistir.
Akgil ve digerleri (2018) Egitim 4.0 yaklasimi igerisinde gazetecilik egitimi nasil olabilecegi
konusunda incelemeler yapmis ve iletisim fakdlteleri analiz edilmistir. Kaygisiz ve Sipahi
(2019) istatistiksel analiz metodu kullanarak 6grencilerin Endistri 4.0 kavramlarini duyup
duymadiklarini farklh demografik kriterlere ve biyolojik 6zelliklere gére analiz etmislerdir.
Aslangilay (2016) degisen ekonomi ve teknoloji karsisinda egitim kurumlarinin ve
egitimcilerin nasil uyum saglayacagl konusunda incelemeler yapmistir. Bloom ve digerleri
(1964) bilimsel organizasyon ve analiz standartlarini kullanarak egitimin gesitli amaglarini ve
tekniklerini 6rnek alistirmalar ve sinavlar kullanilarak incelemistir. Crosier ve Parveva (2013)
Bologna sireci ve yiksek 6gretim kurumlarinin gelecegi konusunda arastirmalar yapmistir.
Davies ve digerleri (2017) yaptiklari sosyal inceleme sonucunda Endistri 4.0'in egitim
konusunda basarili sekilde uygulanmasi icin gereken hususlari belirlemistir. Michal Rosik
(2017), Fisk (2017) Egitim 4.0 kavramini ve yakin gelecekte egitim sirecinin nasil
degisecegini arastirmistir. Liao ve digerleri (2017) hazirladiklari sistematik literatlr taramasi
ile EndUstri 4.0 konusunda olmasi muhtemel gelismeleri detayli bir bicimde incelemistir.
Oztemel (2017) arastirmasinda Egitim 4.0 icersinde yer almasi beklenen degisim noktalarini
ve avantajlarini detayh olarak aktarmistir. Pooworawan (2015) Egitim 4.0 ve yeni nesil
egitim kurumlarini incelemistir.Puncreobutr (2016) yeni Egitim 4.0'l yeniden tanimlamak,
yeni nesil 6grenci ve yeni nesil egitim kurumlari kavramlarini 6zellikleri ile agiklamistir.
Wallner ve Wagner (2016) egitim sisteminin Endistri 4.0 bilesenlerine hakim ve yenilikgi
bireyler yetistirmesi konusunda yapilmasi gerekenleri arastirmistir.

Egitim sistemindeki teknoloji destekli yenilikler de bu siirece biyilk katkilar saglamaya
baslamistir. Yingjie, (2013) Cin egitim sisteminde yakin donemde yasanan degisiklikleri ve
etkilerini incelemistir. Jain ve Jain (2021) Umman egitim sisteminin teknoloji ile yeniden
sekillenme sirecini incelemistir. Soon ve digerleri (2009) Malezya Egitim sistemi degisim
surecini 6rneklerle gostermektedir. Vodenko ve Lyausheva (2020) avrupa Ulkeleri egitim
sistemi ve Endustri 4.0 iliskisini arastirmistir. Tommasi ve digerleri (2021) egitim kalitesinde
onemli parametreleri incelemistir. Khandelwal ve digerleri (2020) Endustri 4.0 sonrasinda
egitim ve pedagojik formasyon siireglerinin degismekte oldugunu savunmustur. Ragulina
(2019), Kannan ve Garad (2021) teknolojik araglarin egitim sistemi ve slreglerindeki
etkilerini gostermistir. Belinski ve digerleri (2020) organizasyonel 6grenme siregleri
hakkinda literatlr taramasi yapmistir. Perrin ve Digerleri (2021) Covid 19 salgini sonrasinda
yasanan uzaktan egitim sireglerini arastirmistir. Flores ve digerleri (2020) sanayi egitim is
birlikleri konusunda incelemeler yapmistir. Aruch ve digeleri (2014), Erhart (2016),
Babatunde (2021) galismalarinda teknoloji destekli egitim araglarinin etkilerini ve siiregsel
gelisimini detayli olarak incelemistir. Ramu ve digerleri (2021) Universitelerdeki yeni nesil
egitim donlisimu sureglerini arastirmistir.

Yingjie (2013), Butt ve digerleri (2020), Jamaludin ve digerleri (2020), Andreoli ve digerleri
(2020), Buasuwan (2018), Robles ve Robles (2016), Tien ve digerleri (2007), Vodenko ve
Lyausheva (2020), Jain ve Jain (2021), Tommasi ve digerleri (2021) yaptiklari ¢alismalarda
Endustri 4.0 yaklasimi ile glinim{iz diinyasinda degisen ve gelisen egitim sireglerini, Egitim
4.0 yaklagimini detayli olarak incelemistir. Bu ¢alismalar ile gelismekte olan Ulkelerin Egitim
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4.0 yaklagimlari ve uyguladiklar yeni nesil metotlar da bilimsel bakis acisiyla
degerlendirilmistir.

Arastirma kisminda yer alan TOPSIS degerlendirme kriterleri agisindan literatiir ¢alismasi
oncelik tasimaktadir. Khandelwal ve digerleri (2020), Tatto ve digerleri (2015), D’Amato ve
Gallo (2019) kisisellestirilmis egitim yaklasimi konusunda arastirmalar sunmustur.
Rukspollmuang (2015), Livanos ve Nuiiez (2017), Ransom ve Phipps (2017) proje bazl egitim
ile yeni nesil 6grenme uygulanmasi konusunda arastirmalar yapmistir. Belinski ve digerleri
(2020), BenDavid-Hadar (2018), Siebert ve Addison (1977) uzaktan egitim konularinda
belirleyici arastirmalar yapmistir. Medvedovski ve Allison (2017), Lok (2015), Qu ve digerleri
(2020), Hussain (2020) yenilesim odakli egitim siireglerini incelemistir. Yapilan literatiir
arastirmasi ile egitim modelleri igerisinden segim yapmak i¢in en uygun kriterler incelenmis
ve konusunda uzman kisilerle paylasilmistir.

3. EGITiM 4.0 OZELLIKLERI VE YENILIKLERI

Egitim 4.0 istedigin yerde, istedigin zamanda, kisisellestirilmis, bireyin 6zelliklerini 6n plana
alan, esnek, modiiler ve proje bazli bir egitim sistemi getirmektedir. Uzmanlarla yapilan
goriismede ve yapilan literatiir calismasinda yeni teknolojilerin egitim sisteminde buyuk
degisiklikler yaratacagl ve bu teknolojilerin Egitim 4.0 yapisi igerisinde mutlaka olmasi
gerektigi tespit edilmistir. Artirnlmis Gergeklik teknolojisi yeni nesil egitimde bliylik 6nem
tasimaktadir. Ogrenciler etkilesimli uygulamalar ve Artinlmis Gergeklik teknoloijisi ile
o0grenme silrecinde daha hizh yol alabilmektedir. Ek olarak bu teknoloji laboratuvar
uygulamalari éncesinde 6grencilere pratik kazandirma imkani sunabilir. Glinimiizde hizla
Onem kazanan veri analizi konusu da yeni egitim sisteminde mutlaka olmasi gereken
bilesenlerin basinda gelmektedir. Robotik kodlama ve algoritma yazma egitimleri yeni
egitim modelinde 0Ogrencilere aktariimaktadir. Erken yasta bu teknolojiler ile tanisirsa
adaptasyon ve verimlilik daha etkili olacagi 6ngorilmektedir.

Mobil ve Uzaktan egitim sistemi yeni gelisen egitim modelinde hem 6rglin egitime destek
veren bir yapi saglayabilir hem de herkes esit bir sekilde egitim alma hakkina kavusmasini
saglayabilir. Karma egitim modeli olarak adlandirilan yapi daha da yaygin teori uzaktan
egitim ile saglanip siniflarda uygulama yapilmasi beklenmektedir. Ogrencinin yeteneklerini
dogru kesfetmesi ve gelistirmesinin yeni egitim modelinde daha etkili olacagi
distintlmektedir. Bu egitim modelinde en etkili araglardan birisi proje bazli 6grenme
olabilmektedir.

Yaraticilik ve inovasyon konulari da egitim sisteminde mutlaka olmasi gereken 6zelliklerden
birisidir. Yaraticilik temel olarak herkesin bildigi ve gordiigli olaylara daha farkl bakabilme
ve bu ydnde degisiklik yapabilme becerisidir. inovasyon da temel olarak yaraticiliktan
beslenen bir yapiya sahiptir. Temel olarak bir faaliyet igin yaratilan fikirlerin deger yaratan
ciktilar olusturmasidir. Egitim sisteminde bu iki kavramin olmasi Endistri 4.0 sonrasi igin
gereken teknolojilerin olusmasi icin bliylik 6nem tagsimaktadir. Egitim 4.0 gelisen teknolojiler
sonrasinda sikici ve siradan islerle degil yenilikgi ve yaratici islerle ugrasan ve cgalisan bir
toplumun olusmasi igin altyapi hazirlamayi hedeflemektedir.

4. ARASTIRMA KONUSU VE TOPSIS CALISMASI

Egitim 4.0 icin yapilan literatiir taramasi ve uzman gorusleri analizi sonucunda dort kriterden
dogrudan etkilenmektedir. TOPSIS de kullanilan dort kriter ve uzman gorislerine gore
agirhiklan (Tablo1) asagidaki gibidir:

Kriter Kriter Adi Kriter Agirhgi (%)
C1 Kigisellestirilmis Egitim %20
Cc2 Proje Bazli Egitim %15
c3 Uzaktan Egitim %25
c4 Yaraticilik ve inovasyon Egitimi %40

Calismaya esas olan Egitim 4.0 kavraminin igerdigi 4 kriterin 6grenci basarisi Gizerindeki
etkilerini ve oncelik sirasini 6lgmek ve 4 kurumdan basarili olani tespit etmek amaciyla
TOPSIS algoritmasi kullaniimistir. Uzman gorisi uzun yillar egitim sisteminde yoneticilik
yapmis ve akademik alanda ¢alismis kisilerden alinmistir. TOPSIS yontemi ile karar verirken
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secilen bir alternatifin ideal ¢6ziime yakin olmasi ve ideal olmayan ¢6ziime (negatif ideal) de
uzak olmasi beklenir. Eger amag getiri ise ideal ¢oziime yakinlk getirinin maksimizasyonu,
negatif ideal ¢oziime uzaklk ise maliyetin minimizasyonu anlamina gelmektedir. Alternatif
ideal ¢oziime yakinlik, negatif ideal ¢6ziimden uzaklik getirmektedir. Bu yontemde ilk asama
karar matrisi olusturmalidir. Siire¢ normalize karar matrisini hesaplama ile devam eder.
ideal ¢dziime ve negatif ideal ¢dziime olan uzakliklar hesaplanir ve her bir alternatifin
goreceli puanlari hesaplanarak alternatiflerin siralamasi gergeklestirilir. Agirhklandiriimis
normalize matris (V matrisi) hesaplandiktan sonra problemin yapisina bagl olarak amacimiz
maksimizasyon ise her bir stuna ait maksimum degerler tespit edilir. Bu maksimum
degerler ideal ¢oziim degerleridir. Daha sonra ise yine her bir stituna ait minimum degerler
elde edilir.

Yapilan uzman degerlendirmesi sonrasinda dort egitim kurumu igcin W1-W2-W3-W4
uzmanlarin kriterlere gore verdigi puanlar tablo 2 de gosterilmistir. Bu tabloda verilen

puanlama 100 puan Uzerinden yapilmistir.
Kisisellestirilmi Yaraticilik ve
alseres 3 Proje Bazli Egitim | Uzaktan Egitim inovasyon

Egitim ool .

Egitimi
Cc1 c2 C3 ca
0,2 0,15 0,25 04
W1 70 75 76 78
W2 68 66 78 80
w3 75 73 77 64
Wz 68 76 64 70

Tim kriterlerin maksimum olarak alinmistir ve Tablo 2 de yer alan karar matrisi Tablo 3 de
verilen normallesme matrisine ulagiimigtir.

Kisisel[g;tirilmig Proje Bazli Egitim Uzaktan Egitim | . Yaratlullkv\-/e- .

Egitim Inovasyon Egitimi
w1 0,498 0,516 0,514 0,532
W2 0,484 0,455 0,527 0,546
W3 0,533 0,503 0,520 0,437
w4 0,484 0,523 0,433 0,478

Tablo 4 de elde edilen degerler TOPSIS algoritmasinda yer alan s+,s-,p parametreleri

hesaplan

mis buna bagh olarak da siralama yapilmistir.

Proie Yaraticihk
Kisisellestirilmis 1€ | Uzaktan ve .
oo Bazh e ) S+ S- pi Siralama
Egitim ... Egitim | Inovasyon
Egitim e
Egitimi
W1 0,100 0,077 | 0,128 0,213 0,0019 | 0,0009 | 0,9548 1
w2 0,097 0,068 | 0,132 0,218 0,0024 | 0,0002 | 0,9229 2
W3 0,107 0,075 | 0,130 0,175 0,0006 | 0,0019 | 0,2483 3
w4 0,097 0,079 | 0,108 0,191 0,0003 | 0,0140 | 0,2107 4

Tablo 4 gorildigu lGzere dort kriter baz alinarak yapilan degerlendirme sonrasinda W1
egitim kurumunun Egitim 4.0 kavramina daha yakin oldugu tespit edilmistir. Kriter agirhklari
ve vyapillan puanlama sonucunda elde edilen sonuglarda kurumlarin, Egitim 4.0
uygulamasina gecis asamasinda olduklari ve degerlendirme kriterlerini g¢ogunlukla
sagladiklan tespit edilmistir. Arastirmaya konu olan dort kriterin ve egitim uygulamalarinin
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uygunlugunun kurumlarin yonetim kademesi, egitimciler ve Ogrenciler tarafindan da
benimsenmesi gerekmektedir. Yine yeni nesil egitim modelinde uygulanmaya baslayan
egitimin kalitesi ve Egitim 4.0 uygunlugu ¢ok daha fazla sayida kriter tarafindan detayl
olarak incelenmektedir.

Ornek vermek gerekirse dért egitim kurumu igin de uzaktan egitim hizmeti var olmakla
birlikte, bu imkan farkli icerik ve formatlarda farkh kalitede 6grencilere sunulmaktadir.
Kisisellestirilmis egitim konusunda derslerin tamami se¢gmeli ve 6grencinin kontroliinde
olmasina karsin teknik egitim derslerinde segenek sayisinin istenilenden az oldugu
gozlemlenmistir. Proje bazli egitim konusu igin kurumlarin literatiirde yer alan igerik ve
kapsami sagladigi gozlemlenmistir ancak proje bazl egitimde beklenen karma egitim
ozelliklerinin istenen niteliklerden yoksun oldugu gorilmustdr.

5. SONUGLAR VE GELECEK ONGORULERI

Endustri 4.0 icerisinde ¢ok sayida yeni teknoloji barindirdigi igin egitim sisteminin bu yeni
teknolojiler konusunda bilgi sahibi, yeniliklere agik insanlar yetistirmesi temel amag
olmalidir. Mevcut egitim sisteminin mobil egitim ve artirilmis gergeklik gibi teknolojiler ile
desteklenmesi ve uygulanan yeni teknolojilerin performansinin takibi egitim kalitesi ve
performansi icin blylk 6nem tasimaktadir.

Egitim 1.0 slireg temelli, 2.0 katihmci temelli, 3.0 beceri temelli, 4.0 ise insan temelli amaca
hizmet etmektedir. Egitim 4.0 ise egitimin okullara yani dort duvara bagliligini azaltip kendi
odasindan egitimi devam ettirme sansi olusturmaktadir. Egitim 4.0 yazilimlar aracilig ile
hem 6grencinin yeteneklerini hem de derslerdeki basarilari oranini detayli bir sekilde analiz
etmektedir. Yeni egitim modelinde egitimciler 6grencileri eskisinden c¢ok daha dogru
anlayabilir ve gerekli yonlendirmeleri yapabilecek imkanlara sahip olabilmektedir. Endustri
4.0 insanlari igsiz birakma ve ekonomik dengeleri bozma gibi bir risk tasimamaktadir. Bu
durumun tam aksine insanlari gok daha yaratici ve yenilikgi is kollarina aktarip operasyonel
ve manuel islerden uzaklasabilir. Rekabet ortami teknoloji destegi ile ¢ok daha glicli
olabilmektedir. Bu durumda ekonomik refah da hizla artabilir. Tim bu olumlu gelismelerin
gerceklesebilmesi icin egitim sisteminin bu degisime ayak uydurabilen nitelikli insanlar
yetistirmesi gerekmektedir. Egitim sistemini yenilemeyen llkeler Endistri 4.0 devriminden
blylk bir basarisizlik igerisinde gikabilir. Calismada yer alan dort kriterin alt kriterlerinin
belirlenmesi ve etkilerinin incelenmesi literatiire katki saglayabilir. Endistri 4.0 ve Egitim 4.0
kavramlarinin is hayatina, politikaya ve topluma etkileri detayli olarak incelenmelidir.

2019 yilinda yasanan kiresel salgin sonrasi uzun bir siire pek ¢ok Ulkede egitim siiregleri
teknolojik altyapi kullanilarak uzaktan yapilmaya baslanmistir. Asilama sireci baslayip
kademeli normallesmeye gegcilse bile pek ¢ok llkede karma yapil egitim modeli devam
edebilir. Uzaktan ders alma ve ders verme altyapisi sadece internet erisimi yeterli olmadigi
bir gercektir. Basarili bir egitim icin gerekli olan tim zenginlestirme segenekleri Egitim 4.0
felsefesi bakis acisi ile uzaktan egitim siireclerine de eklenmelidir. Béylece egitimde firsat
esitlikleri diinya genelinde ¢ok daha etkili bir bicimde gosterilebilir.
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