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ABSTRACT

Denmark is a small country in Northern Europe where midwives are highly skilled and able to work
independently. In the Danish healthcare system, physicians are only involved in pregnancy, childbirth, and
postpartum care if there are indications of medical complications. If there are no indications, midwives are
responsible for pregnancy, childbirth, and postpartum care. Midwifery is highly respected in Denmark and
midwifery services include family planning, antenatal preparation classes, ultrasound screening, prescribing
some medications, smoking cessation interventions, special support and care for specific groups, and monitoring
and care in hospitals or at home for high-risk pregnancies. Midwifery education in Denmark is provided by
universities. The program is a 3.5-year, 14-module, 210-ECTS program with direct entry after high school,
consisting of 50% theoretical and 50% practical education. The final module of the education is a research project
(20 ECTS) that is evaluated through a written and oral exam. Simulation centres and skills laboratories in hospitals
and universities are actively used in midwifery education. In Denmark, there are opportunities to obtain a
master's or doctoral degree in midwifery. A master's program lasts a maximum of 9 months, and a doctoral
program lasts a maximum of 3.5 years. This review article provides information on midwifery and midwifery
education in Denmark.
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oz

Kuzey Avrupa Ulkelerinden biri olan Danimarka ebelerin ¢ok gicli oldugu ve bagimsiz ¢ahisabildikleri kiiglk bir
lkedir. Danimarka saglik sisteminde doktorlar sadece endikasyon s6z konusuysa gebelik, dogum ve dogum sonu
doéneme dabhil edilirler. Eger endikasyon s6z konusu degilse, gebelik, dogum ve dogum sonu dénem ebelerin
sorumlulugundadir. Ulkede ebelere ve ebelik uygulamalarina belirgin sekilde saygi gésterilir. Ebelik hizmetlerinin
kapsami igerisinde aile planlamasi, dogum oncesi hazirlik siniflar, ultrason taramasi, bazi ilaglarin regete
edilmesi, sigara birakma mudahale kurslari, 6zel gruplara yonelik destek ve bakim, riskli gebeliklerde hastane ya
da evde izlem ve bakim sayilabilir. Danimarka’da ebelik egitiminden Universiteler sorumludur. Lisans egitimi, lise
sonrasi dogrudan girisin oldugu 3,5 yil siiren, 14 modullik, toplam 210 ECTS'lik bir egitimdir. Egitim %50 teorik
ve %50 uygulama olarak yuritulmektedir. Egitimin son modull bitirme projesi (20 ECTS) olarak gegmektedir ve
hem yazili hem de s6zlu sinavla degerlendirilir. Egitimde hastanelerin ve Universitelerin simulasyon merkezleri
ve beceri laboratuvarlari aktif olarak kullanilir. Ulkede ebelik egitiminde master ve doktora yapma imkani vardir.
Master azami 9 ay, doktora azami 3,5 yil sirmektedir. Bu derleme makalede, Danimarka’da ebelik ve ebelik
egitimi hakkinda bilgiler verilmistir.
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Dinyanin en eski mesleklerinden biri olan ebelik;
gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde kadina,
yenidogana ve aileye yonelik saghk hizmeti sunan
profesyonel bir disiplindir (Ejder Apay, 2014). ilk caglarda
ebelik, doguma yardim etme isi olarak deneyim ve
cirakhkla 6grenilmis ve aktarilmistir. Orta cagda ise,
ebelerin ‘cadl’ olarak tanimlanmasiyla yakilmalari ya da
Olim cezalarina maruz kalmalari meslegin tim diinyayi
etkileyecek en karanhk dénemleri olarak bilinmektedir
(Towler ve Bramall, 2023). Orta ¢ag sonrasi bilimin

gelismesiyle dinya genelinde bir degisim ve donlisim
yasanmis ve buglinkii modern ebeligin adimlan atilmaya
baslanmistir (WHO, 2017). Fakat, tlkelerin kendine 6zgl
sosyoekonomik, kaltirel, tarihsel ve hukuki
faktorlerinden dolayi, ebelik egitimi ve uygulamalarinda
farklihklarin ortaya c¢ikmasi kaginilmaz olmustur. Bu
farklihiklarin goruldigi Ulkelerden birisi de
Danimarka’dir.

Danimarka, Kuzey Avrupa’da yer alan bir iskandinav
Ulkesidir. Danimarkali’larin yasam standartlari oldukga
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yuksektir. Dolayisiyla llke, egitim ve saghk hizmetlerinin
sunumu agisindan ulusal élgitlerin saglanmasi noktasinda
en ylksek siralarda yer almaktadir (United Nations
Development Programme, 2013). Danimarka’da saglik
sistemi evrenseldir ve tum vatandaslar igin saglk
hizmetlerine  Ucretsiz ve esit erisim ilkelerine
dayanmaktadir. Ulusal olglitler c¢ercevesinde saglik
hizmetlerinin sunumunda ebeler ¢ok 6nemli ve saygin bir
yere sahiptir. Danimarka, ebeligi kendi basina profesyonel
bir saghk meslegi olarak kabul eden Avrupa ulkeleri
arasindadir (Ministry of Health, 2017).

Bu derleme makalede, Danimarka’nin ebelik ve ebelik
egitimi hakkinda bilgiler verilerek, farkhliklarin nedenleri
acitklanmaya calisilmistir.  Yazar, doktora sonrasi
arastirmaci (Post doc) olarak Kopenhag Universitesi
Disiplinler arasi Kadin, Cocuk ve Aile Saghg Arastirma
Birimi, Juliane Marie Merkezi'nde bulunmaktadir. Bu
nedenle bilgiler, bilimsel kaynaklarin yani sira, yazarin
bireysel gozlemlerini de icermektedir.

Danimarka’da Saglik Sistemi icerisinde Ebelik ve
Kapsami

Danimarka’nin resmi dili olan Danca’da ebe igin,
“toprak ana” anlamina gelen “jordemoder” kullanihr.
“Jord” kelimesi “toprak” ve “moder” kelimesi “annenin”
anlamindadir. Jordomor, topragi kaldiran kisi demektir.
Yani, yeni dogan c¢ocugu topraktan c¢ikarip annenin
kollarina veren kisi olarak tasvir edilmektedir.
Danimarka'da ebelik, tarihi koklere sahip bir meslektir ve
oncelikli olarak dogum destegi vermede etkin rol almigtir
(Mckay, 2004).

Gunlimizde Danimarka'da ebelik meslegi, saglk
sektériinde prestijli bir meslek olarak kabul edilmekte ve
¢alisma alanlarn oldukga genisletilmis durumdadir. Ebe,
birincil saglhk hizmeti saglayicisi olarak bagimsiz bir sekilde
hem insanlarin  evlerinde hem de hastanede
calisabilmektedir (Godsman, 2001). Ebe, her kadin igin
gebelik ve dogum slrecinde merkezi bir figlrdir
(Maimburg, 2018). Ebeler, hastanelerin kadin dogum
servislerinde, dogumhanede, dogum oncesi konsiiltasyon
hizmetlerinde, doguma hazirlik siniflarinda aktif gorev
alabilir. Ayrica gebelik taramalari, yenidogan taramalarn
konusunda uzmanlagabilir ve evde dogumlarda aktif
ebelik yapabilir. Ebe destekli evde dogum, kamusal dogum
bakim sisteminin bir parcasidir ve isteyen tiim kadinlar igin
yasal bir haktir (Danish Health Authority, 2021; Maimburg,
2018). Ozel ebe merkezleri ve 6zel dogum kliniklerinde de
serbest ebelik yapilabilmektedir. Ebelerin ¢ogunlugunun
hastanelerin  kadin dogum servislerinde calistigi
bildirilmektedir (Danish Midwives' Association, 2023).
Danimarka’da ebelik uygulamalari kapsaminda aile
planlamasi hizmetleri, ultrason taramasi yapma, recgete
yazma ve sigara birakma midahale kurslari diizenlemek
de bulunmaktadir. Ancak, ebelerin regete yazma yetkisi
sinirhdir ve yalnizca belirli durumlarda belirli ilaglari (hafif
agn kesici, vitamin, mineral, alerji ilaci, yara bakim Grind,
kontraseptif ilag ya da enjeksiyon vb.) recete
edebilmektedir (Ministry of Children and Education, 2022;
Danish Midwives' Association, 2023). Ultrason taramasi
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yapabilen ebeler bu konuda &zel egitime sahiptir. Ote
taraftan klinik deneyime, pedogojik egitim ve master
derecesine sahip ebeler, ebelik okullarinda egitimci olarak
calisabilmektedir  (University College of Northern
Denmark, 2023).

Danimarka'da dogum bakimi, vyasalarla cercevesi
cizilmis glicli bir sistemle ve ebe liderliginde strdtrilar
(Maimburg, 2018). Dogum o6ncesi bakim, birinci
basamaktaki pratisyen hekimler ve ikinci basamakta
dogum  servislerinde c¢alisan  ebeler tarafindan
gerceklestiriimektedir. Kadinin gebeligi kesinlestikten
sonra kayith oldugu pratisyen hekim (aile hekimi)
bildirimiyle, kendisini gebeligi boyunca takip edecek ebe
birimine yonlendirmesi yapilmaktadir. Riskli gebeligi
olmayan kadinlar igin, tavsiye edilen dogum 6ncesi bakim
programi; pratisyen hekim ve ebe tarafindan 5-6 takip
ziyaretinden olusmaktadir (Poulsen ve Brot 2013).
Danimarka’daki gebeliklerin buyilik ¢ogunlugunda ebe,
kadini en sik goren saglik profesyonelidir. Ebeler, riskli
olmayan gebeleri bagimsiz olarak takip etme yetkisine
sahiptir (The Ministry of Health, 2019). Riskli gebelik
durumunda hem ebeler hem de kadin dogum uzmani
tarafindan paylasimli takip yapilir. Kadinlarin sadece %10-
20’si  komlikasyonlar nedeniyle paylasimh  bakim
almaktadir (Poulsen ve Brot 2013). Hastanelerde doguma
hazirlk icin hem gebeler hem de eslerinin katilabildigi
lcretsiz  egitimler deneyimli  ebeler tarafindan
diizenlenmektedir (Rigshospitalet, 2023). Ayrica serbest
ebeler de doguma hazirlik egitimleri verebilmektedir.

Dogum surecinde riskli bir durum yoksa, normal
dogumlarin sorumlulugu strecin basindan sonuna kadar
ebenin sorumlulugundadir. Gebelerin travay siireci ve
dogumun gergeklestigi oda ayni olup, esinin ya da kadinin
istedigi bir destekginin de siire¢ boyunca refakat etmesine
izin verilmektedir. Dogum odalari, siirecin normalligini
korumak amaciyla ev sicakliginda, aydinlik ve iyi
tasarlanmistir. Odalarda salinmak igin yukardan asil ip,
matlar, puflar ve pilates topu bulunmaktadir. Ayni oda
icerisinde bir dogum havuzu da yer almaktadir. Geleneksel
dogum yatagl yerine, bircok islev ve secenege sahip bir
dogum koltugu kullanilmaktadir. Her odada yenidogan
canlandirma cihazlari bulunmaktadir (Rigshospitalet,
2023). Danimarka’nin en bulyiik bolge hastanesi olan
Rigshospitalet’e ait dogum odasinin gorintileri, hastane
ziyareti sirasinda servis sorumlusunun izni ile yazar
tarafindan gekilmistir (Sekil 1). Dogum siirecinde herhangi
bir normalden sapma durumunda dogum uzmani ile is
birligi icinde riskli gebelerin bulundugu dogum klinigine
sevk gergeklestiriimektedir. Boyle durumlarda riskli
dogum Unitesinde gorevli ebe ve dogum uzmani dogum
slrecini yonetmektedir. Dogum sonu donemde kadinlar
taburcu olmadan once ebe tarafindan kapsamli bir
taburculuk goriismesi yapilir. Ebenin onayi olmadan kadinin
taburculugu gergeklestiriimez. Hem anne hem bebek igin
sikintil bir durum yoksa, dogum sonu doért ve altinci saatte
taburculuk olabilmektedir. Taburculuk ©ncesi ebe
tarafindan dogum sonu ev ziyaretleri planlamasi yapilir.
Dogum sonu birinci giin ya da ikinci glin ebe tarafindan ev
ziyareti yapilir. Danimarka'daki ebelerin dogumdan sonra
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aile ile yalnizca bir ziyareti vardir, ¢linkli dogum sonrasi
bakim, anne / bebek bakiminda ileri egitim almis hemsireler
olan saglik ziyaretgileri tarafindan ustlenilmektedir (Jepsen
ve ark., 2017a; Rigshospitalet, 2023).

Sekil 1. Danimarka’da bir bolge hastanesinin
dogum odasina ait goéruntiler
Figure 1. Images of the delivery room of a regional
hospital in Denmark

Ebelerin Calisma Kosullari

Danimarka'da ebelere iyi ¢alisma kosullari
sunulmakta ve galisma ortami olumlu ve destekleyici bir
yaplya sahiptir. Ebelik, hemsirelik mesleginden ayri bir
meslek grubu olarak kabul edilir. Ebelik uygulamalari
bagimsizdir ve pratisyen hekim ve kadin dogum uzmani
tarafindan miidahale edilmemektedir (McKay, 2004).
Ebeler, saglik ekibi ile karsihkli is birligi icinde
hastalarina en iyi hizmeti sunmak igin g¢alismaktadir.
Ebelerin maaslari, mesleki deneyime gore c¢alisilan
kurum tarafindan belirlenir. Ayrica ebelere, sosyal
haklar ve saglk sigortasi gibi avantajlar da sunulur
(Ministry of Children and Education, 2022; Danish
Midwives' Association, 2023).

Ulke genelinde ebelerin memnuniyet dizeyi,
calisma ortami, maagslari, sosyal haklari ve ebelik
meslegine olan saygi diizeyi gibi faktorlere bagh olarak
degisebilmektedir. Fakat, (lke genelinde ebelerin
memnuniyet diizeyi ylksektir. Ebelerin meslegine olan
tutku ve gondlliligin, mesleki memnuniyetlerini
artirdig1 bildirilmektedir. Danimarka'da ebelerin en
yaygin olarak karsilastiklari sorunlar arasinda galisma
saatleri, Ucretler ve kalici istihdamin saglanamamasi
bulunmaktadir. Bu sorunlarin Avrupa’daki bazi tilkelere
kiyasla ortaya ¢iktigi géz oniinde bulundurulmalidir.
Yoksa, tim bu konularda diinyadaki pek cok tlkenin
ontinde olduklari gorilmektedir (Paulson ve Brot,
2013). Ayrica, Danimarka’daki ebelerin (%37,6)
tikenmislik diizeylerinin incelendigi bir ¢alismada isve¢
(%43,0) ve Avusturalya’daki (%52,1) ebelere kiyasla
daha dlsik oranda kisisel tukenmislik bildirdikleri
saptanmistir (Jepsen ve ark., 2017b; Ministry of
Children and Education, 2022).

Ebelerin Yasal Haklari

Danimarka’da ebelik mesleginin ¢ok siki bir yasal
mevzuatl ve denetim mekanizmalari bulunmaktadir.
Ebelere yonelik yasalar, ebelerin mesleki konularini,
calisma kosullarini, egitim ve sertifikasyon sireglerini,
ebelere sunulan haklari ve yikamlaliklerini tanimlar.
Bu yasalar, ebelerin mesleki standartlarini ve kalitesini
garanti etmeyi ve hastalarin saglikh ve givenli bir
sekilde dogum bakimi almasini saglamayi amaglar
(Ministry of the Interior and Health, 2001; Ministry of
the Interior and Health, 2019).

Danimarka’da ebelik meslegine ait bir tane mesleki
dernek bulunmaktadir. Danimarka Ebeler Dernegi
(Dansk Jordemoderforeningen), ebelerin mesleki
sorunlarina ¢6zim bulmak ve yasal haklarini savunmak,
mesleginin kalitesini ve glvenligini artirmak, ebelerin
egitim ve sertifikasyon slreglerini gelistirmek ve
ebelerin mesleki gelismelerini tesvik etmek amaciyla
olusturulmustur. Ebeler adina gigli ve aktif ¢alisan
dernegin lye sayisi, Danimarka’daki emekli ve galisan
ebelerin neredeyse tamamidir. Dernek, ebeleri her
tarli durumda desteklemekte ve aktif galismaktadir
(Danish Midwives' Association, 2023). Her anlamda
glclt olan dernek bilimsel arastirmalar ve etkinlikler
dizenleme noktasinda da ¢ok etkin galismaktadir.
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Danimarka’da Ebelik Egitimi

Danimarka'da ebelik egitimi, 19. ylGzyilin ortalarinda
kiliseler tarafindan verilen pratik ve tecriibe tabanl bir
egitime dayanmaktadir. 20. ylzyllin  baslarinda,
Danimarka'da ebelik hizmetlerinin standartlastiriimasi ve
profesyonellestirilmesi icin calismalar baslatilmistir. 1919
yilinda Danimarka'da ilk ebe okulu agiimis ve bu okul,
ebelik egitiminin resmi temelini olusturmustur. Ayni yil,
Danimarka Ebeler Dernegi (Dansk Jordemoderforeningen)
kurulmus ve ebelerin haklari ve galisma kosullari igin
miicadele etmeye baslamistir. Bu gelismeler sonucunda,
ebelik egitimi akademik ve teorik bir temele oturtulmusg ve
buglinkli  kaliteli ve kapsamli  egitim  sistemi
olusturulmustur (Ministry of Children and Education,
2022; Danish Midwives' Association, 2023).

GiUnimizde, Danimarka'da ebelik egitimi bir lisans
programi olarak sunulmaktadir ve hemsirelik egitimi 6n
kosulu yoktur (McKay, 2004). Ogrenciler lise egitimi
sonrasinda, lise ders puanlarina gbére basvuru
yapabilmektedir. Danimarka'da ebelik lisans egitimi,
Universitelerde ve ebelik okullarinda verilmektedir. Egitim
siresi ¢ bucuk yil sirmektedir. Egitimin %50'si teorik,
%50'si uygulamali egitimdir. Teorik ve uygulamali dersler
toplam 7 yariyila ayrilmis ve 210 ECTS’den olusmaktadir.
Egitimin iceriginde kadin dogumla ilgili derslerin yaninda
anatomi, fizyoloji, mikrobiyoloji ve patoloji gibi cok cesitli
doga, insan ve saglik bilimleri dersleri verilmektedir.
Ayrica psikoloji, pedagoji ve sosyal bilimler hakkinda da
bilgi edinilmektedir. Danimarka'da ebelik lisans egitimi,
surekli egitim ve profesyonel gelisime bagli olarak takip
edilip ve glncellenmektedir. Ayrica bu egitim, mesleki
yeterliliklerle ilgili Avrupa Birligi Direktifleri ile uyumludur.
Danimarka’da ebelik lisans egitimi veren dort egitim
kurumu vardir. Ebelik egitiminde, 6grencilere hem
bilimsel hem de kultirel bir perspektif sunulmaktadir.
Ogrenciler, sadece tibbi bilgileri degil, ayni zamanda
kadinlarin, ¢ocuklarin ve ailelerin kdltirel ihtiyaglarini da
anlamalan gerektigini 6grenmektedir. Bu nedenle,
Danimarka'da ebelik egitimi, tibbi ve kdiltirel bilgiyi
birlestirerek 6grencilere farkli bir bakis agisi sunmaktadir.
Ogrencilere stajlarinin Gi¢ dért haftalik bir kismini baska
Ulkelerde yapabilme imkani sunularak farkli dogum
kiltarleriyle tanisma imkani saglanmaktadir (University
College South Denmark, 2023). Ozellikle iletisim becerileri
Danimarka ebelik egitiminde ¢ok onemli yere sahiptir.
Ogrencilerin empati becerilerinin gelistiriimesi, en az
uygulama pratikleri kadar degerlidir (Ministry of
Education and Research, 2016; University College of
Northern Denmark, 2023).

Ebelik egitiminde problem odakl 6gretim, similasyon
egitimi, disiplinler arasi 6gretim ve proje ¢alismalari ¢ok
blylik 6neme sahiptir. Uygulama egitiminde hastanelerin
ve (niversitelerin similasyon merkezleri ve beceri
laboratuvarlari aktif olarak kullaniimaktadir. Klinik
uygulama kapsaminda 0Ogrenciler, hastanelerin ilgili
servislerinde rotasyonlu olarak gorevlendirilmektedir.
Ogrenciler gorevlendirildikleri kliniklerde haftanin yedi
glni ve glnlin her saatinde vardiyalarin bir parcasi kabul
edilmekte ve her 6grenci klinikteki bir ebeye (klinik
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slpervizor) bagl calismaktadir. Ve yine ayni klinikte tim
ogrencilerden sorumlu bir egitimci olmaktadir (University
College Absalon, 2023). Egitimin mezuniyet 6ncesi son
yariyilinda 6grencinin lisans projesi hazirlamasi (20 ECTS)
gerekmektedir. Bu proje hem yazili hem de sozlli olarak
belirlenen bir egitim jirisi 6nlinde sunulmaktadir. Proje
savunmasl basarili olan 6grenciler mezuniyetle “lisansh
ebe” olmaktadir. Lisans programini tamamlayan lisansh
ebeler, Yetki yasasinin 55. maddesine gére, Danimarka
Hasta Glvenligi Kurumu (Danish Patient Safety Authority)
tarafindan vyapilan degerlendirmeyi gectikten sonra
“kayith ebe” olarak adlandiriimaktadir (Danish Patient
Safety Authority, 2023). Kayitl ebe olmak, ebelerin
Danimarka'da resmi olarak calismasini ve hizmet
sunmasini mimkin kilmaktadir (Ministry of Education
and Research, 2016; University College of Northern
Denmark, 2023).

Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu’nun (ICM), diinya
capinda ebeligin gliclendirilmesinde onceledigi
konulardan biri de ebelik egitimidir (Bharj ve ark., 2016).
Ebelik egitiminde bakimin sdrekliligi Gzerinde 6nemle
durulmakta ve Diinya Saghk Orgiti tarafindan da
6nerilmektedir (Hainsworth ve ark., 2021; WHO, 2018).
Kadinin gebelik takiplerinde bakim aldigi ebe grubunu
bilmesi ve dogum sirasinda da onlarla birlikte olmasi, ebe
ile kurulan iliskiyi gelistirmektedir (Hainsworth ve ark.,
2021; Sandall ve ark., 2016). Danimarka'da profesyonel
varsayim, hem kadinlarin hem de ebelerin bu modelden
kazan¢ sagladigi  yonindedir (Danish Midwives'
Association, 2023). Ote taraftan Danimarkali ebeler
tarafindan kadin merkezli bakim, bilincli bir felsefe olarak
benimsenmektedir. Kadin merkezli bakim; kadinin
bireysel deneyimine, ¢ocuk dogurma istegi ve dogum
algisina, gocmenlik durumuna odaklanarak
sunulmaktadir. Bireysellestirilmis ve sureklilik arz eden
bakimin daha iyi dogum sonuglarina ve artan dogum
memnuniyetine neden oldugu bildirilmektedir (Jepsen ve
ark., 2017a). Danimarka’da bakimin sirekliligi ile ilgili
yapilan bir calismada, ebeler, kadini "firtinali sudan
glvenli limana" yonlendiren ve ardindan kontroll tekrar
kadina veren bir navigatoér olarak algilanmaktadir. Dogum
oncesi donemde tanisirlar, birlikte kisa ama ¢ok yogun bir
deneyim vyasadiktan sonra sakin kosullar altinda
birbirlerinden ayrilirlar (Jepsen ve ark., 2017a).

Lisansiistii Programlar ve Ebelik Arastirmalari

Ebeler lisans egitimi sonrasinda saglk bilimleri ylksek
lisans programi, ebelikte yiksek lisans programi ve klinik
bilim ve teknoloji yiiksek lisans programlarinda master
derecesi alabilirler. Master derecesi sonrasi ebelik
alaninda doktora yapilabilmektedir. Master azami 9 ay,
doktora azami 3,5 yil sirmektedir. Ebeler, mesleki gelisim
ve arastirma yapmaya yonelik tesvik edilmektedirler. Bu
nedenle lilkede sadece master ve doktora yapan ya da
akademisyen ebeler arastirma yapar anlayisi yoktur.
Klinikte c¢alisan ebeler aktif bir sekilde arastirma
projelerinde yer alabilmektedir. Bu durum ebelik
arastirmalarinin ~ zenginlesmesine  olumlu  katkilar
saglamaktadir. Ote taraftan ebeler, birinci basamak saglik
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hizmetleri saglayicisi, hastane, dogum merkezi veya saglik
merkezi gibi saghk kuruluslarinda calsirken, arastirma
merkezlerinde de part-time veya serbest olarak
calisabilmektedir. Akademisyen ebeler de ayni zamanda
kliniklerde calisabilmektedir. Ancak, ¢alisanin tim yasal
gereksinimleri yerine getirmesi, dzellikle ¢alisma siireleri,
maas ve vergilendirme konularinda kurallara uygun
hareket etmesi gerekmektedir. Bu sekilde diizenlenen
¢alisma sisteminin klinikte calisma ve goézlem yapmayi
kolaylastirmakta ve meslegin bilimsel gelisimine katki
saglamaktadir. Ayrica kanit temelli aragtirma sonuglarinin
klinik uygulamaya entegre edilmesi sirecini de
hizlandirmaktadir (Danish Midwives' Association, 2023;
University College Absalon, 2023; University College of
Northern Denmark, 2023; University College Copenhagen,
2023; University of Southern Denmark, 2023).

Sonug

Danimarka ebelik sistemi tabanindaki glicli yasal
diizenlemeler ve egitim programlari, ebelerin saglikli ve
givenli bir sekilde hizmet vermelerini ve hastalarin en iyi
hizmeti almasini saglamaktadir. Danimarka’da ebelik
mesleginin saygin bir yerinin oldugu gerek egitim sistemi
gerek uygulamasi ve sahip olunan yasal haklar kapsaminda
onemli bir gelisme icerisinde oldugu aciktir. Ebelerin
haklarini ve gelisiminin savunucusu glcli derneklerinin
olmasi da bu durumda 6nemli bir etkendir. Ote yandan
ebelerin  alanlar  disinda  herhangi  bir alanda
cahstinimadiklan ve hemsirelik mesleginden ayrildiklan
gorulmektedir. Ebelerin surekli egitimlerle bilgilerinin kanit
temelli c¢alisma sonuglaryla gilincellendigi ve ebelerin
arastirmaya ve gelismeye acik oldugu gorilmektedir.
Ulkemizde ebelik mesleginin sorunlar olarak saydigimiz;
guincel bir yasanin olmamasi, alan disi galistirilma ve siirekli
ebelik bakiminin etkin saglanamamasi gibi sorunlarin
Danimarka ebelik sisteminde olmadigi agiktir.

Gebelik, dogum ve dogum sonu donemlerinde
kadinlarin tanidigi ve given duydugu ebe veya ebe
grubundan bakim almasinin, dogum sonuglarina ve
memnuniyetine yansimasinin olumlu sonuglari gbz éniinde

bulunduruldugunda, llkemizde de bu sistemin
uygulanabilmesi adina girisimlerde bulunulmasi
Onerilmektedir. Bilimsel bir oturumda Danimarkali

akademisyen bir ebe “Danimarka, ebelerin g¢ok giiglii
oldugu ve bagimsiz ¢calistigi mutlu ve kiigiik bir iilke ve ben
lilkemde ebe olmaktan gurur duyuyorum” demistir. Cok
yakin bir gelecekte ulkemizdeki ebeler tarafindan benzer
cumlelerin kurulabilmesi igin, Ulkemizde ebeligin saghk
sistemi icerisinde gliclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tesekkiir

Danimarka’da bulunan Kopenhag Universitesi Juliane
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tesekkir ederim.
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