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DOGUM EYLEMINE AKTIF OLARAK KATILAN EBELIK OGRENCILERININ
KAYGI VE OZ-GUVEN DUZEYLERININ iINCELENMESI

INVESTIGATION OF ANXIETY AND SELF-CONFIDENCE LEVELS OF MIDWIFERY
STUDENTS’ PARTICIPATED IN BIRTH PROCESS ACTIVELY

Ozlem DURAN AKSOY", Siikran ERTEKIN PINAR?, Zeliha Burcu YURTSAL?, Sultan UCUK?,
Tugge SAHIN®, Hamza YILAN*

OZET

Arastirma dogum eylemine aktif olarak katilan
ebelik tgilincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin kaygi
ve Oz-giiven diizeylerinin incelenmesi amaciyla
yapilmistir. Tanimlayici olarak yapilan arastirmanin
orneklemini dogum eylemine aktif olarak katilan iki
iiniversitenin ebelik bolimil {iglincli ve dordiincii
smifinda  6grenim gérmekte olan 174 ogrenci
olusturmustur.  Veriler Kigisel Bilgi Formu,
Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi (DSKO) ve Oz-
giiven Olgegi ile toplanmustir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin DKO puam 41,70+6,43, SKO puan
46,71£6,39, toplam  6z-giiven  Olgegi  puant
126,91£24,33 olup, i¢ 6z-giiven boyutu 65,31+12,59,
dis Oz-giiven boyutu 61,60+12,20°dir. Arastirmada
dogum eylemine katilabilmek i¢in teorik bilgilerinin
yeterli oldugunu diisiinme durumuna gére DKO puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark oldugu (p<0,05)
saptanmistir. Ogrencilerin meslegi se¢me durumu,
boliimii tercih nedeni, teorik bilgilerinin ve uygulama
becerilerinin  yeterli oldugunu disiinme, teorik
derslere ve klinik uygulamalara yonelik sorunlarinda
destek alma durumuna gore Oz-gliven Olgegi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli fark oldugu (p<0,05)
bulunmustur. Arastirmada durumluk kaygi puanlari ile
stirekli kaygi puanlari, dis 6z-giiven, i¢ 0z-giiven ve
toplam 0Oz-giiven puanlart arasinda pozitif yonde
anlamli korelasyon oldugu belirlenmistir (p<0,05).
Durumluk kaygi puanlart arttikca stirekli kaygi
puanlari, dis 6z-giiven, i¢ 0z-gliven ve toplam 0z-
giiven puanlari artmaktadir. Ogrencilerin  kaygi
diizeyleri orta, 6z-giiven diizeyleri yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, Ogrenci, Dogum,
Kaygi, Oz-Giiven

ABSTRACT

The study was conducted to examine anxiety and
self-confidence levels of 3rd and 4th grade midwifery
students’ who participate in birth processes actively.
Descriptive study’s sample is composed of 174 3rd
and 4th grade midwifery students of two universities
who participate in birth processes actively. Data were
collected by Personal Information Form, State-Trait
Anxiety Inventory (STAI) and Self-Confidence Scale.
State Anxiety Inventory (SAI) score of students who
participated in the study is 41,70+6,43, Trait Anxiety
Inventory (TAI) score is 46,71+£6,39, total self-
confidence scale score is 126,91+24,33 and their
internal self-confidence size is 65,31+12,59, external
self-confidence size is 61,60+12,20. A significant
difference (p<0,05) was found between SAI average
scores according to thinking as theoretical knowledge
is sufficient to be able to participate in birth process.
A significant difference (p<0,05) was also found
between self-confidence scale average scores
according to students’ choice of profession, reason of
their choices, assuming their theoretical knowledge
and practical skills are sufficient and getting support
in problems related to theoretical courses and clinical
practices.It was determined that there was a significant
positive correlation between state anxiety scores and
trait anxiety scores, between external self-confidence
and internal self-confidence scores and among total
self-confidence scores of students (p<0,05). As the
state anxiety scores of the students increase, their trait
anxiety scores, external self-confidence, internal self-
confidence and total self-confidence scores increase,
too. Students’ anxiety levels are medium and their
self-confidence levels are high.

Keywords: Midwifery, Student, Birth, Anxiety,
Self-Confidence
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GIRIS VE AMAC

Kaygi, tehdit altinda hissedilen korku ve
gerginlik durumudur.® Oz-giiven ise amag ve
gorevleri basarmak i¢in bireyin kendi
yeteneklerini tanimasi, inanmasi, kendini
sevmesi ve kendi duygularmin farkina
varmasi olarak tanimlanmaktadir. Oz-giiven
bireyin kendine verdigi degerin 6nemli bir
anahtaridir.>® Bireyin performansimni da
6nemli diizeyde etkileyen bir duygudur.*® Bu
nedenle 6z-giiven duygusu, bireyin olumlu
yasantilara sahip olmasi, kendi yeteneklerini
giiclendirebilmesi, gii¢lii yanlarini basaril bir
kisi olma yolunda destekleyebilmesi igin
6nemli bir faktordiir.® Oz-giiveni yiiksek olan
bireyler yeteneklerinin ve kapasitelerinin
farkinda olduklar i¢in gergekei ve ulasilabilir
hedeflere sahiptirler.? Birey ne kadar basarili
olursa 6z-giiven diizeyi o kadar yiikselir ve
zorluklarla miicadele etme giicii artar.’
Ulkemizde yapilan bir ¢alismada i¢ dz-giiven
ve dis Oz-gilivenleri yliksek olan hemsirelik
ve ebelik Ogrencilerinin problem ¢6zme
yeteneginin de yiiksek oldugu bulunmustur.®
Oz-giivenin olumlu yoénde gelisimi iyi bir
ogrenme siireci, etkili performans ve etkili
karar verme icin de 6nemlidir.*® Oz-giiven
yoksunlugunda birey, baskalarina daha fazla
bagimli olur ve bireysel olarak karar vermeye
direng g(')sterir.7 Ayrica  diislincelerini
gerceklestirmede, sorumluluk almada ve
diger Dbireylerle iletisimde de gigcliik
yasayabilir.2

Ebelik 6grencileri 26775 sayili, 2 Subat
2008 tarihli “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik,
Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarinin  Asgari
Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik”  hiikiimlerine gére mezun
olabilmek i¢in 40 normal dogum yaptirma
sartin1 yerine getirmek zorundadirlar.’® Bu
nedenle ebelik ogrencileri, klinik
uygulamalarda aktif olarak dogum yaptirmak
durumundadir.  Klinik  68renme, klinik
uygulamalarin  gergeklestirildigi alanlarda
bilgi, beceri ve degerlerin kazanilmasi
stirecidir. Uygulama alanma ¢ikan 6grenci
hi¢ alistk olmadigi yeni bir ortam igine
girmektedir. Ogrenci bu ortamda degisik

O0grenme firsatlar1 ve deneyimler elde
etmekte, bir dizi soru ve sorunla
karsilagsmakta, bu sorunlar da Ogrencinin
belirsizlik ve kaygi diizeyini artirmaktadir.™
Ogrencilerin  yasadigi  klinik  deneyim
eksikligi, iyi bilinmeyen-alisilmadik alanlar,
zor hastalar, 0gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilme  korkusu  ve  hastane
personeliyle iletisim  bozuklugu  klinik
deneyimleri sirasinda kaygiya neden olan
durumlardir.*? Ayrica yanls yapma korkusu,
teori ve uygulama arasinda baglant1 kurmada
giiclik yasama, klinikte Ogretim
elemanlarindan yeterli destek alamama,
ekiple isbirligi kurmada giigliik yasama gibi
sorunlar klinik egitim siiresince Ogrencide
ruhsal gerilim yaratabilmektedir.* Carlson ve
arkadaslarina (2003) gore klinik
uygulamalarda personele zaman kisitlamasi
nedeniyle ulasilamamasi, bakim hizmetlerini
yiiriitecek arag-gerecin olmamasi, Ogretim
eleman1 ile klinik c¢alisanlarin beklentileri
arasinda farklihk olmas1 ve ogrencilerin
sorunlart  hakkinda  yoneticilerin  bilgi
eksikliginin olmast Ogrencilerin kaygi ve
belirsizlik duygulari yasamasina etki eden
faktorlerdir. Yasanan bu  durumlar
Ogrencinin anksiyetesini artirarak O0grenme
isteginin azalmasina, iretken ve
yaraticiliginin  engellenmesine ve kendini
gerceklestirememesine neden olabilmektedir.
Dolayis1 ile 6grencinin Ogrenme siirecine
engel olarak basarisizlik duygusu yasamasina
ve  mesleginden  uzaklagmasina  yol
a<,:abilmektedir.4‘14

Gelecegin saglik profesyoneli olan ebelik
ogrencilerinin ruhsal gerilimler ve klinik
problemler ile basa cikabilecek yeterlilikte
olmast, saglik  bakimimnin kalitesini
etkileyecegi i¢in 6nemlidir.® Oz-giiven
duygusu Ogrencilerin akademik basarilarini
etkileyen psikolojik bir faktoér oldugundan
Ogrencinin  6grenmeye  ve  farkindalik
kazanmaya agik olmasi, etkin bir klinik
performans  gosterebilmesi,  6grendikleri
becerileri klinik ortamda uygulayabilmesi
icin Oz-giivenli olmast ve motivasyonunun
artmas1 onemlidir.®® Boylelikle anne ve
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bebek  saghgina  yonelik  girisimsel
uygulamalarda Ogrencilerin daha etkin yer
alabilecekleri ve mesleki potansiyellerinin
gelistirilebilecegi diisliniilmektedir.

Ulkemizde konu ile ilgili yapilan calisma
sayisinin sinirlt oldugu gt'>r1'ilmektedir.8
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Arastirma dogum eylemine aktif olarak
katilan ebelik {i¢lincii ve dordiincii sinif

MATERYAL VE METOT

Tanimlayic1  nitelikteki  aragtirmanin
evrenini 2013-2014 egitim-6gretim yili bahar
yariytlinda I¢ Anadolu Bolgesindeki iki
tniversitenin ~ Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii’nde 6grenim gormekte olan,
dogum eylemine aktif olarak katilan 201
ogrenci olusturmustur. Ogrencinin doguma
aktif katilmasi, daha once en az bir kez
destekle ya da yalniz olarak doguma katilmig
olmasini gostermektedir. Evrenin tamami
calismaya alinmis, aragtirmaya katilmay1
kabul eden toplam 174 (A Universitesi
n=116; B Universitesi n=58) oOgrenci
ornekleme alimmustir. Arastirmaya katilim
orani %86,5tir.

Ogrencilere  arastirmacilar  tarafindan
uygulama Oncesinde aragtirma hakkinda bilgi
verilmis, aragtirmaya katilmayr kabul eden
Ogrencilere veri toplama araclarmi nasil
dolduracaklari aciklanmustir. Veriler,
ogrenciler siif ortaminda iken toplanmistir.
Formlarin  doldurulmast  10-15  dakika
stirmiistiir. Verilerin toplanabilmesi igin her
iki tiniversitenin ilgili boliimlerinden yazili
izin alinmstir.  Ogrencilere  arastirmanin
amact agiklanarak bilgilendirilmis onamlari
almmis ve gizlilik ilkesine uyulmustur.
Toplanan bilgilerin gizli kalacagi,
kendilerinden kimlik bilgilerinin istenmedigi
ve gonilliliigiin esas alindigr iletilmistir.
Aragtirma Helsinki Deklerasyon
Prensipleri’ne uygun olarak yapilmistir.

Aragtirmada  verilerin
Kisisel Bilgi Formu,
Kayg1 Olgegi ve
kullanilmustir.

toplanmasinda;
Durumluk-Siirekli
Oz-giiven  Olgegi

Ogrencilerinin kayg1 ve 0z-gliven
diizeylerinin incelenmesi amaciyla
yapilmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu form 6grencilerin sosyo-demografik
ozellikleri, meslege yonelik diislinceleri,
dogum uygulamalar1 sirasindaki bilgi ve
becerilerine yonelik 26 sorudan
olusmaktadlr.9’15

Durumluk-Siirekli Kaygi Olcegi

Spielberger ve  arkadaglar1  (1970)
tarafindan  gelistirilen =~ Durumluk-Siirekli
Kaygr Olgegi kisa degerlendirilmelerden
olusan bir 6z degerlendirme anketidir. Olgek
Likert tipinde olup “Hi¢” ile “Tamamiyla”
arasinda degisen dort derecelik bir 6lgektir.™
Olgegin  Tiirkiye’deki  gegerlilik  ve
giivenirliligi Oner ve Le Compte (1985)
tarafindan yapllrmstlr.16 Olgek toplam 40
maddeden olusan iki ayr1 Olgegi igerir.
Durumluk Kaygi Olgegi (DKO), bireyin
belirli bir anda ve belirli kosullar altinda
kendini nasil hissettigini  betimlemesini,
icinde bulundugu duruma iligkin duygularim
dikkate alarak cevaplamasini gerektirir.
Siirekli Kaygi Olgegi ise (SKO) bireyin
genellikle  kendini  nasil  hissettigini
betimlemesini gerektirir. Durumluk-Siirekli
Kaygi Olgeginde iki tir ifade vardr.
Dogrudan ifadeler olumsuz duygulari, tersine
donmiis ifadeler ise olumlu duygular1 dile
getirir. Durumluk Kaygi Olgeginde tersine
donmis ifadeler 1,2,5,8,10,11,15,16,19 ve
20. maddelerdir. Siirekli Kaygi Olgeginde
tersine donmiis ifadeler ise 21,26,27,30,33,36
ve 39.’uncu maddeleri olusturur. Dogrudan
ve tersine donmiis ifadelerin ayr1 ayr1 toplam
agirhiklart  bulunduktan sonra dogrudan
ifadeler i¢in elde edilen toplam agirhik
puanindan ters ifadelerin toplam agirlik puani
cikarilir. Bu sayiya onceden saptanmis ve
degismeyen bir deger eklenir. Durumluk
Kaygi Olgegi i¢in bu degismeyen deger 50,
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Siirekli Kayg1 Olgegi igin 35°dir. En son elde
edilen deger bireyin kaygi puanidir. Biiyiik
puan yiiksek kaygi seviyesini, kiiciik puan
diisiik kayg1 seviyesini ifade eder. Envanterin
giivenirligine bakildiginda; stirekli kaygi
envanterinin Alpha giivenirligi 0,83 ile 0,87
arasinda, durumluk kaygi envanteri i¢in 0,94
ile 0,96 arasinda bulunmustur. Test-tekrar
test gilivenirliginin siirekli kaygi envanteri
icin 0,71 ile 0,86 arasinda, durumluk kaygi
envanteri i¢in 0,26 ile 0,68 arasinda
bulunmustur.16

Oz-giiven Olcegi

Akin (2007) tarafindan gelistirilen, 33
maddeden olusan dlgek “i¢ 6z-gliven” ve “dis
0z-gliven” olmak iizere iki alt boyuttan
olusmaktadir. I¢ o6z-giiven alt boyutunu
1,3,4,5,7,9,10,12,15,17,19,21,23,25,27,30 ve
32. maddeler, digs Oz-giiven alt boyutunu
2,6,8,11,13,14,16,18,20,22,24,26,28,29,31 ve
33. maddeler olusturmaktadir. Olgek 1-5
arasinda puanlanan likert tipi olup, “1” hig
bir zaman, ‘“2” nadiren, “3” sik sik, “4”
genellikle ve “5” her zaman seklinde
puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en
yiiksek puan 165, en diisiik puan ise 33’diir.
Olumsuz madde bulunmayan 6lgekten alinan
yiiksek puan, yiiksek diizeyde 0z-giiveni
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gostermektedir. Olgekten alinan toplam puan
madde sayisina (33) boliinerek, bireyin 0z-
giiven diizeyi belirlenir. Olgekten alman
puanin 2,5’in altinda olmas1 diistik, 2,5 ile
3,5 aras1 olmasi orta, 3,5 ve iizeri olmasi ise
yiiksek diizeyde 0z-giiveni gostermektedir.
Oz-giiven dlgeginin gecerlilik ve giivenilirlik
calismasinda i¢ tutarlilik katsayilar1 6l¢egin
biitiinii i¢in 0,83, i¢ 6z-gliven ve dis 6z-gliven
alt 6lgekleri i¢in sirasiyla, 0,83 ve 0,85 olarak
bulunmustur.”

istatistiksel Analiz

Arastirmada veriler SPSS 14,0 paket
programinda degerlendirilmistir. Verilerin
analizinde; sosyo-demografik ozelliklerin
degerlendirilmesinde sayr ve yiizdelik
dagilim, normal dagilim gosteren bagimsiz
degisken igin student t testi, normal dagilim
gostermeyen bagimsiz degisken i¢in kruskal-
wallis testi ve degiskenler arasindaki iliskinin
belirlenmesinde Pearson korelasyon analizi
kullanilmistir. Korelasyonun giici r=0,00-
0,24 ise zayif, r=0,25-0,49 ise orta, r=0,50-
0,74 ise gigcli, r=0,75-1,00 ise ¢ok giiclii
olarak  degerlendirilmistir. Istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul
edilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmada Cronbach’s Alpha katsayisi
stirekli kaygi envanteri i¢in 0,84, durumluk
kaygi envanteri icin 0,90°dir. Oz-giiven
Olceginin biitiinii i¢in Cronbach’s Alpha
katsayist 0,96, i¢c 0Oz-gliven 0,94, dis 0Oz-
giiven ise 0,93 olarak bulunmustur.

Ogrencilerin yas ortalamasi
21,97+0,99’dur. Arastirma kapsamina alinan
ogrencilerin %31°1 tgiincii sinif, %69’u da
dordiincii simftadir. Ogrencilerin %47,7’sinin
O0grenim yasantis1 siiresince yurtta kaldigi,
%88,5’inin ailesinin ¢ekirdek aile yapisinda
oldugu, %>51,1’inin  gelir = durumunun
gereksinimlerini  kismen yeterli diizeyde
karsiladig1 bulunmustur (Tablo 1).

Ogrencilerden  %64,9’unun  meslegini
isteyerek sectigi, %44,3’linlin kendi istegi ile
boliimii tercih ettigi ve %92’sinin meslegini

sevdigi saptanmistir. Dogum eylemine aktif
olarak katilabilmelerine yonelik olarak
ogrencilerin  %51,1’1  teorik  bilgilerinin,
%56,9’u uygulama Dbecerilerinin  kismen
yeterli oldugunu belirtmistir. Ogrenciler
dogum eylemine daha aktif katilim igin
boliimden beklentilerinin  aktif dgretim
eleman1 destegi (%25,9) ve dogumhane staj
sayisinin  artirtlmast  (%28,2)  oldugunu,
Kliniklerden  beklentilerinin  ise  etkin
profesyonel iletisim (%44,8), ikinci evre
yonetiminde aktif rol verilmesi (%23,6) ve
calisan-6grenci  giiven iliskisinin  temin
edilmesi (%21,8) oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilerin  %58,6’sinm  teorik  derslere
yonelik sorunlarinda 6gretim elemanlarindan,
%49,4’liniin ise klinik uygulamalara yonelik
sorunlarinda  ebelerden  destek  aldig1
belirlenmistir (Tablo 1).
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Ozellikler Say1 %
St Ugiincii siif 54 31,0
Dordiinct sinif 120 69,0
Ogrenim hayat sirasinda Evde aile 45 259
yasadig yer Evde arkadas-yalniz 46 26,4
Yurt 83 47,7
Cekirdek 154 88,5
Aile tipi Genis 17 9,8
Parcalanmig 3 1,7
R - .. VYeterli 56 32,2
Gelirinin gereksinimlerini -
karsilama diizeyi Klsmep yeterli 89 51,1
Yetersiz 29 16,7
Meslegini isteyerek secme Isteyerek segen 113 64,9
durumu Isteyerek segmeyen 61 351
Kendi istegi 77 44,3
Béliimii tercih nedeni Eill’;ig:;nkam Zé ‘11212
Meslegini sevme durumu Seven 160 92,0
Sevmeyen 14 8,0
Teorik bilgilerinin yeterli Yeterli - 80 460
oldugunu diisiinme Klsmep yeterli 89 511
Yetersiz 5 2,9
Uygulama becerilerinin Yeterli 65 374
yeigrli oldugunu diisiinme Klsmep yeterli 99 56,9
Yetersiz 10 5,7
Aktif 6gretim elemani destegi 45 259
Dogumhane staj sayisinin artirilmasi 49 28,2
Dogum eylemine aktif Boliimiin beklentilerini kargiliyor olmasi 40 230
olarak katilabilmek i¢in Formlardan ¢ok yapilan uygulamalara 6nem verilmesi 25 143
boéliimden beklentiler Ogretim elemanlari ile ebeler arasinda giiclii iletisim ve 10 57
igbirliginin saglanmasi '
Teorik derslerin anlatiminda etkinligin saglanmasi 5 2,9
. . . Etkin profesyonel iletigim 78 448
Dogum eylemine aktif Ikinci evre ydnetiminde aktif rol verilmesi 41 23,6
olarak katilabilmek icin — YR ~ - — ’
Klinikten beklentiler Calisan-0grenci giliven iligkisinin temini 38 218
Klinigin beklentilerini karsiliyor olmasi 17 9,8
Teorik derslerdeki Ogretim elemani 102 58,6
sorunlarda destek alinan Arkadas 42 24,1
Kisiler Almayan 16 9,2
Ebe 14 8,1
. Ebe 86 494
Uygulamalara yénelik Ogretim elemani 48 27,6
sorunlarda destek
alinan Kisiler Arkadas 30 17,2
Almayan 10 5,8

Aragtirmaya katilan &grencilerin DKO
puan1 41,70+6,43 (min=29; max=73), SKO
puani 46,71+£6,39 (min=25; max=64) olarak

bulunmustur (Tablo 2).

Bu bulguya gore 06grencilerin siirekli
kaygi puanlari, durumluk kaygi puanlarina

gore biraz daha yiiksektir. Calismamizda
Ogrenciler ilk kez dogum  stajina
cikmamakta, dogum eylemine aktif olarak
katilmaktadirlar. Bu nedenle durumluk
kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu

diistiniilmektedir. Bunun yani sira ebelik
ogrencileri dogrudan dogum yaptirmakta ve
stirekli ruhsal gerilime neden olabilen
dogum eylemi ile kars1 karsiya kalmaktadir.
Bu nedenle de siirekli kaygi diizeylerinin
daha yiiksek oldugu sOylenebilir.
Spielberger’in  kaygi kuraminda, siirekli
kayg1 diizeyinde stres ve sonrasi durumlarda
Oonemli bir degisme olmayacagi
belirtilmistir.17 Calismamizda da siirekli
kaygi diizeyinin diger c¢aligmalara gore
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fazlaca farklihk gOstermemesi kurami
desteklemektedir. Dogumhane stajina ¢ikan
hemsirelik  Ogrencileri ile yapilan bir
calismada staja baslamadan once
ogrencilerin durumluk kaygi diizeylerinin
yiiksek oldugu, stajin ilerlemesi ile birlikte
azaldigt ve anlamli fark saptandigi
bulunmus; siirekli kaygi diizeylerinde ise
anlamli bir fark saptanmamis ve bir degisme
gézlenmemistir.15 Hemsirelik  Esaslar
dersini ilk kez alan 6grencilerin durumluk
kaygi  diizeyleri  klinik  uygulamanin
ilerlemesiyle azalirken; siirekli  kaygi
diizeylerinde onemli bir degisme
belirlenmemistir.”’ Tez hazirlayan tgiincii
ve dordiincii sinif hemsirelik 6grencilerinde
durumluk kaygi puani arastirmamizdan daha
yiiksek bir oranda bulunurken siirekli kaygi
puani arastirma sonucuna yakin dilizeyde
bulunmustur.18 Bagka bir calismada, saglik
ile ilgili programlarda ogrenim goren
tiniversite Ogrencilerinin durumluk kaygi
puan ortalamas1 38,5+10,5, siirekli kaygi
puan ortalamasi ise 43,1+8,5 olarak
bulunrnustur.19 Ebelik ve hemsirelik
ogrencileri ile yapilan bir arastirmada da
durumluk kayg1 puan ortalamasi
40,11£10,84, siirekli kaygi puan ortalamasi
ise 43,95+7,98 olarak saptanmlstlr.20 Bu
bulgular ¢alismamizdan elde edilen bulgular
ile paralellik gostermektedir.

Arastirmamizda toplam 06z-giiven Olgegi
puan ortalamas1 126,91+24,33 (min=36;
max=165) olup, i¢ 0Oz-giiven boyutu
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max=80) olarak saptanmistir (Tablo 2).
Ayrica 0z-giliven Olceginin
degerlendirilmesine gore (Olgekten alinan
puanin 2,5’in altinda olmasi diistik, 2,5 ile
3,5 arasi olmasi orta, 3,5 ve tizeri olmasi ise
yiiksek diizeyde 6z-giiveni gostermektedir)
ogrencilerin  %4’tiniin  disiik, %24,1’inin
orta, %71,9’unun ise yiiksek diizeyde 0z-
giiveni oldugu belirlenmistir.

Bu bulguya gore ogrencilerin
cogunlugunun yiiksek diizeyde 6z-giivenli
oldugu gériilmektedir. I¢ 6z-giiven; bireyin
kendini sevmesi, tanimasi, ac¢ik hedefler
belirlemesi, pozitif diisiinme becerisine
sahip olmasi, giicli ve zayif yonlerini
bilmesi gibi 6zelliklerden olugmaktadir. D1
Oz-gliven ise; bireylerin diger bireylerle
kolay iletisim kurabilmesi, kendini ifade
edebilmesi, duygularini kontrol edebilmesi
ve risk alabilmesi gibi  Ozellikleri
icermektedir.® Ogrenme yagantisinin
kalitesi, egitim programi ve O&grencilerin
kisilik ozellikleri 6z-gliven gelisiminde rol
oynamaktadur.9 Ebelik boliimii
ogrencilerinin,  gerek  bakim  verdigi
bireylerle kurdugu iletisim geregi, gerekse
kendini tanima ve iletisim gibi yonlerde
sirekli gelisim ve degisim gdstermesi
gerektiginden egitim siireci boyunca 0z-
giiven diizeylerinin yiikseldigi
diistiniilmektedir. Ugar ve Duy’un (2013)
ebelik Ogrencileri ile yaptig1 bir ¢aligmada
0z-gliven diizeylerinin yiiksek oldugu
bulunmustur.® Bu bulgu calismamizdan elde

65,31+12,59 (min=19; max=85), dis 0z- edilen bulgular ile uyumluluk
giiven boyutu 61,60+12,20 (min=17; gostermektedir.
Tablo 2. Ogrencilerin Kaygi ve Oz-Giiven Olgegi Puan Ortalamalari (n=174)
Olgekler Min-Max X +SS
Durumluk Kaygi Olgegi 20-80" (29-73)" 41,70 + 6,43
Sirekli Kaygi Olgegi 20-80" (25-64)" 46,71 + 6,39
i¢ Oz-giiven Boyutu 17-85" (19-85)" 65,31 + 12,59
Dis Oz-gﬁven Boyutu 16-80" (17-80)** 61,60 + 12,20

Toplam Oz-giiven Olgegi

33-165" (36-165)"

126,91 + 24,33

“Olgegin min-max puanlari
" Ogrencilerin aldigi min-max puanlar

Aragtirmamizda dogum eylemine
katilabilmek i¢in teorik bilgilerinin yeterli
oldugunu diisiinen ve teorik derslerde
yasadig1 sorunlarda ogretim elemanindan
destek alan o&grencilerin DKO puanlarmimn

istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek
oldugu saptanmigtir (p<0,05) (Tablo 3).
Teorik bilgilerin yeterliligi ve yasanilan
sorunlarda Ogretim elemanlarindan destek
alma Ogrencilerin basart durumunu olumlu
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yonde  etkileyebilmektedir.  Literatiirde
tiniversite 6grencilerinin  okuldaki basari
durumu ile durumluk kaygi diizeyi arasinda
anlaml farkliligin olmadig1 calismalar yer
almakla®?* birlikte, kaygi ve akademik
basar1 arasinda pozitif iliski bulun bir
calisma literatiirde bulunmaktadir.?
Bunlarin yami sira durumluk kaygi, 6znel
gerilim ve korku duygulariyla karakterize
olan gecici ve kisa stireli duygusal bir
durumdur?* Bireyin i¢inde bulundugu
ruhsal gerilimden dolay: hissettigi siibjektif
korkudur. Ruhsal gerilimin yogun oldugu
zamanlarda durumluk kaygi seviyesinde
yiikselme, gerilim ortadan kalkinca da
diisme olmaktadir.™® Dogum olayr ruhsal
gerilime neden olan bir olay olabilmektedir.
Dogumun hem kadin hem de bebek icin
yagsamsal bir neminin olmasi, yapilabilecek
bir hata durumunda annenin ya da bebegin
kaybina ve sakatligina neden olunabilecegi
diisiincesi  O0grencilerin  durumluk kaygi
diizeylerinin yiiksekligini agiklayabilir.

Ogrencilerin ~ 6z-giiven  6lgegi  puan
ortalamalari degiskenlere gore
incelendiginde; meslegi se¢me durumu ve
boliimii tercih nedenine gore Oz-giiven
Olcegi puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
saptanmistir (p<0,05). Meslegini isteyerek
secen Ogrencilerin dis 6z-glivende, bolimii
kendi istegiyle tercih edenlerin is imkani
bulmak i¢in tercih edenlere gore i¢ 0z-
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giiven, dis 0z-giliven ve toplamda 6z-giiven

puan ortalamalar1 daha yiiksektir (Tablo 4).
Meslek se¢imi, kisinin g¢esitli meslek

gruplar1 arasinda en 1yl yapabilecegi

faaliyetleri  igerdigini  diisiindiigi  ve
kendisine en st diizeyde doyum
saglayacagina  inandigt  bir  meslege

yonelmesidir.”>? Mesleklerini sevmeden ve
benimsemeden yapanlar, kendi tercihlerini
yapma ile ilgili sikinti yasayanlar, is
ortaminda huzursuz olma, verimsiz ¢alisma,
hatalar yapma gibi olumsuzluklarla karsi
karstya kalabilmektedirler.?® Bir meslegi
isteyerek segen bireylerin o meslegi
gerektigi sekilde yiiriitmesini, bu meslekte
calisanlarin  verdigi  hizmetten doyum
bulmasini, yorgunluk duymamalarini, ruhsal
gerilime tutulmamalarin1  saglamaktadir.
Kisinin mesleginde basarili olabilmesi,
meslegi bilerek ve isteyerek segmesi,
meslege ruhsal ve zihinsel olarak hazir
olmasiyla ilgilidir.25 Ayn1 zamanda meslegi
isteyerek tercih etmek, bireylerin dgrencilik
ve mesleki yasantisinda daha basaril
olmasma, meslegi severek yapmasina,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine
ve olumlu benlik saygist olusturmasma da
katki saglamaktadir.?’ Bu nedenler meslegini
isteyerek secen ebelik Ogrencilerinin 0z-
giiven  diizeylerinin  yiiksek  oldugu
bulgusunu agiklayabilir.
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Degiskenler n Durumluk Kaygi Siirekli Kaygi
X+£SS X £SS
Meslegini isteyerek secme durumu
Isteyerek segen 113 41,92 + 6,62 46,82 + 5,82
Isteyerek segmeyen 61 41,29 + 6,09 46,50 + 7,38
t 0,610 0,309
p 0,542 0,758
Boliimii tercih nedeni
Kendi istegi 77 42,77 + 6,97 46,71 + 5,69
Is bulma imkan1 71 40,69 + 6,10 47,23 +7,19
Aile istegi 26 41,26 + 5,25 45,26 + 6,01
KW 4,384 1,025
p 0,112 0,599
Teorik bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinme
Yeterli 80 42 87 + 6,94 46,45 + 5,35
Kismen yeterli 89 40,76 £ 5,92 47,17 + 6,48
Yetersiz 5 39,60 + 3,43 42,60 + 15,82
KW 6,507 0,716
P p=0,039" 0,699
Uygulama becerilerinin yeterli oldugunu diisiinme
Yeterli 65 41,86 + 6,38 46,24 + 6,81
Kismen yeterli 99 41,53 + 6,65 46,94 + 6,12
Yetersiz 10 42,30 +4,78 47,40 = 6,65
KW 0,870 0,818
p 0,647 0,664
Teorik derslerdeki sorunlarda destek alinan kisiler
Ogretim eleman1 102 42,38 + 6,04 46,58 + 6,16
Arkadas 42 41,59 + 8,02 47,28 £ 6,38
Almayan 16 38,62 + 5,38 47,31+ 7,24
Ebe 14 40,57 + 3,73 45,21 + 7,44
KW 8,166 1,286
p 0,043 0,733
Uygulamalara yonelik sorunlarda destek alinan Kisiler
Ebe 86 42,51 +7,04 47,36 + 6,68
Ogretim elemani 48 41,00 + 6,32 46,52 + 4,73
Arkadas 30 40,63 +£4,78 45,20+ 7,02
Almayan 10 41,30 + 5,69 46,60 + 8,69
KW 1,875 2,671
p 0,599 0,445
“p<0,05
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Arastirmamizda teorik bilgilerinin ve
uygulama becerilerinin yeterli oldugunu
diistinme durumuna, teorik derslere ve klinik
uygulamalara yonelik sorunlarinda destek
alma durumuna gore 6z-gliven dlgegi puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark oldugu saptanmistir (p<0,05)
(Tablo 4).

Dogum eylemine katilabilmek igin teorik
bilgilerinin  yeterli oldugunu diislinen
ogrencilerin i¢ Oz-giiven, dis Oz-gliven ve
toplamda, Kklinik uygulama becerilerinin
yeterli oldugunu diisiinenlerin i¢ 6z-gliven
ve toplamda kismen yeterli ve yetersiz
olanlara goére 0Oz-gliven puanlarinin daha
yiksek  oldugu  bulunmustur.  Klinik
uygulama,  6grenci  agisindan  ebelik
egitiminin 6nemli bir pargasidir. Klinikte
hastalarla ilgili  6gretim elemanlarinin
sorulari, basarisiz olma ve hata yapma
korkusu, stirekli 6gretim elamaninin varligi,
personelin ve hastalarin olumsuz
davranislar ebelik ogrencilerinin
karsilagabilecegi stresdrlerdir.?® Teorik bilgi
ve becerisini yeterli olarak algilayan 6grenci
klinikteki bu stresorlerle daha kolay bas
ederek kendine olan giivenin de artmasina
neden  olabilecektir.  Ayni  zamanda
Ogrencinin bilgi ve becerisinin yiiksek
olmas1 kendi performanslart hakkinda
Ogretim elemanlart ve klinikte ¢alisan
personelden  olumlu  geri  bildirimler
almasia, klinik becerilerin daha da olumlu
olmasina ve Oz-giivenlerinin ylikselmesine
etki edecegi diisiiniilmektedir. Ciinkii hem
teorik hem de uygulama alaninda gerekli
olan bilgi ve beceriye sahip oldugunu
diisiinen bireylerin, kendine olan giiveni,
daha basarili olma konusundaki aktiviteleri
ve harcayacagl caba artabilmektedir.” Bu
durum bilgi-beceri yeterliligi ile 1ilgili
diisiincelerin ~ 6z-giiven  boyutuna olan
etkisini de agiklamaktadir.

Klinik uygulamalara yonelik sorunlarinda
Ogretim  elemanlarindan  destek  alan
Ogrencilerin i¢ 0z-giiven puanlar1 daha
yiiksektir.  Teorik  derslere  yonelik
sorunlarinda destek almayan 6grencilerin ise
i¢ Oz-giliven, dis 6z-giiven ve toplamdaki 6z-
giivenleri ~ daha  disiiktir. ~ Ogretim
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elemanlarinin 6grencilere rol modeli olmasi,
kullanilan 6gretim stratejileri, 6grencinin 6z-
giiveninin gelisimi ve 6grendiklerini klinikte
uygulayabilmesi i¢in Snemlidir.”® Chesser-
Smyth ve Long (2013) birinci siniftaki
hemsirelik  6grencileri  ile  yaptiklar
calismada Ogrencilerin duygularinin goz ardi
edilmesinin, iletisim eksikliginin, 6gretim
elemanlarinin yetersiz tutumlarinin hizl bir
sekilde 0z-glivenlerini etkiledigini
saptamislardir.*  Elde edilen  sonucun,
Ogretim elemanlarinin  6grenci ve klinik
calisanlar ile isbirligi icerisinde problem
¢ozme yaklagimi kullanmalarinin hem teorik
derslere  hem de Klinikteki uygulama
atmosferine olan etkisinden kaynaklandigi
distiniilmektedir.

Arastirmamizda Ogrencilerin  durumluk
kaygi puan ortalamasi ile siirekli kaygi
(r=0,202, p=0,007) ve dig O6z-giiven puan
ortalamalar1 (r=0,241, p=0,001) arasinda
pozitif yonde anlamli zayif bir korelasyon,
i¢ 0z-giiven (r=0,289, p=0,001) ve toplam
0z-gliven puan ortalamalar1 (r=0,270,
p=0,001) arasinda pozitif yonde anlamli orta
diizeyde bir korelasyon saptanmustir. I¢ &z-
giiven puan ortalamasi ile dis 0z-giiven
(r=0,927, p=0,001) ve toplam 0&z-giiven
puan ortalamalar1 arasinda  (r=0,982,
p=0,001) pozitif yonde anlamli ¢ok gii¢lii bir
korelasyon belirlenirken, dis 6z-giiven puan
ortalamasi ile toplam 0z-giiven puan
ortalamas1 kiyaslandiginda pozitif yonde
anlamh ¢ok gii¢lii bir korelasyon oldugu
(r=0,981, p=0,001) bulunmustur. Ayrica
siirekli kaygi puan ortalamasi ile i¢ 6z-giliven
(r=0,071, p=0,354), dis 6z-giiven (r=0,049,
p=0,523) ve toplam oOz-giiven puan
ortalamalar1 (r=0,061, p=0,424) arasinda
pozitif yonde, ancak anlamli olmayan bir
korelasyon oldugu saptanmistir (Tablo 5).

Ogrencilerin durumluk kaygi puanlari
arttikca stirekli kaygi puanlari, dis 6z-giiven,
i¢ O0z-gliven ve toplam 0z-giliven puanlari
artmaktadir. Kaygi diizeyinin ¢ok diisiik ve
yiiksek olusu 6grenmeyi zorlastirirken, orta
diizeyde kaygi 6grenmeyi kolaylastirmakta
ve tesvik etmektedir.® Ogrenmedeki basari
ogrencilerin 0z-gliven diizeyini
etkileyebilmekte ancak siirekli  kaygi
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diizeyinin  belirli ~ sinirlarda  tutulmasi
gerekmektedir. Elde edilen bu bulgular, var

giivenlerinin de artisina neden oldugu
seklinde agiklanabilir.

olan kayginin Ogrencilerin bagarisint  ve
O0grenmesini olumlu yonde etkileyerek 0z-

Tablo 4. Ogrencilerin Baz1 Degiskenlere Gore Oz-Giiven Puanlari (n=174)

Degiskenler n i¢ Oz-giiven Dis Oz-giiven Toplam
Oz-giiven
X £SS X £SS X £SS
Meslegini isteyerek secme durumu
Isteyerek segen 113 66,49 + 12,03 63,01 + 11,67 129,51 + 23,29
Isteyerek segmeyen 61 63,13 + 13,39 58,98 + 12,81 122,11 + 25,66
t 1,691 2,101 1,928
p 0,093 0,037 0,055
Boliimii tercih nedeni
Kendi istegi 77 68,01 + 11,75 64,19 + 12,00 132,21 £ 23,36
Is bulma imkani 71 62,53 + 13,32 59,22 + 12,21 121,76 £ 25,05
Aile istegi 26 64,92+ 11,62 60,42 + 11,67 125,35 £ 22,77
KW 6,656 6,613 6,989
p 0,036 0,037 0,030
Teorik bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinme
Yeterli 80 69,48 + 12,34 64,70 + 12,48 134,19 + 24,46
Kismen yeterli 89 62,38 + 10,90 59,64 + 10,56 122,02 +20,94
Yetersiz 5 50,80 + 20,70 47,00 + 19,09 97,80 + 38,77
KW 19,310 12,617 16,618
p 0,001" 0,002" 0,001”
Uygulama becerilerinin yeterli oldugunu diisiinme
Yeterli 65 67,84 + 14,51 63,63 + 13,61 131,48 +£27,90
Kismen yeterli 99 63,53 +11,19 60,45+ 11,17 123,99 +£21,74
Yetersiz 10 66,50 + 10,11 59,80 + 11,67 126,30 +21,36
KW 7,423 4,794 6,149
p 0,024 0,091 0,046
Teorik derslerdeki sorunlarda destek alinan kisiler
Ogretim eleman1 102 67,70 £ 12,62 63,78 £ 12,00 131,49 £ 24,26
Arkadas 42 65,30+ 10,36 62,23 + 10,88 127,55 £ 20,61
Almayan 16 53,62+ 11,65 49,87+ 11,63 103,50 £ 22,41
Ebe 14 61,28 12,02 57,21+ 10,16 118,50 + 21,73
KW 18,706 18,423 18,848
p 0,001" 0,001" 0,001"
Uygulamalara yonelik sorunlarda destek alinan Kisiler
Ebe 86 66,41 + 12,39 61,98 + 12,14 128,41 + 24,04
Ogretim eleman1 48 67,18 +12,81 63,56 + 11,90 130,75 + 24,40
Arkadas 30 62,26 + 10,96 60,36 + 11,28 122,63 £ 21,63
Almayan 10 56,00 + 13,92 52,60 + 14,19 108,60 + 27,82
KW 8,951 6,404 7,312
p 0,030" 0,094 0,063
“p<0,05
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Tablo 5. Ogrencilerin Kaygi ve Oz-Giiven Puan Ortalamalar1 Arasindaki {liski (n=174)

Durumluk Siirekli Kayg1 ¢ Oz-giiven Dis Oz-giiven Toplam
Kaygi Oz-giiven
Durumluk Kaygi
r 1 0,202 0,289 0,241 0,270
p 0,007 0,001* 0,001* 0,001*
Siirekli Kayg:
r 1 0,071 0,049 0,061
p 0,354 0,523 0,424
i¢ Oz-giiven
r 1 0,927 0,982
p 0,001* 0,001*
Dis Oz-giiven
r 1 0,981
D 0,001*
Toplam Oz-giiven
r 1
P
p<0,05
SONUC VE ONERILER
Arastirmada; ogrencilerin kayg1 bilingli meslek se¢imi yapmalari igin meslek
diizeylerinin orta, 06z-giiven diizeylerinin tanitimlarina 6nem verilmesi, teorik bilgi ve
yiksek oldugu ve bunlann etkileyen uygulama becerilerinin gelistirilmesi igin
faktorlerin ise meslegi kendi istegiyle kaygi  diizeylerini  uygun  sinirlarda
segme, teorik  bilgi ve  uygulama tutabilecek, O0grenme motivasyonunu
becerilerinin yeterliligi ile teorik ders ve artirabilecek ve Oz-gliven diizeylerini
klinik uygulamalara yonelik sorunlarda yiikseltecek Ogretim ortami olusturulmasi,
ogretim elemani destegi oldugu derslere yonelik sorunlartyla aktif sekilde

saptanmustir. Ogrencilerin durumluk kayg1
puanlar ile siirekli kaygi puanlar, dig 6z-
giiven, i¢ 0Oz-giiven ve toplam 0z-giliven
puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamh

ilgilenebilecek sayida Ogretim elemani
istthdamu ile kliniklerle iletisim ve isbirligi
caligmalarina oncelik verilmesi
onerilmektedir. Ayrica konuya yonelik daha

korelasyon oldugu belirlenmistir. Arastirma fazla  sayida  arastirma  yapilmasia
sonuglart  dogrultusunda;  Ogrencilerin gereksinim bulunmaktadir.
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