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ABSTRACT

It is thought that it is important for midwives, who are advocates of women's rights, to use their individual
innovation and professionalism at the highest level while providing women-centered individualized care and
midwife-led services while providing pre-, intra- and post-natal services to women, in terms of increasing the
quality and acceptability of care and increasing women's satisfaction and fulfillment. The research was
conducted to determine the relationship between midwifery students' individual innovation and
professionalism. The research was conducted descriptively at Sivas Cumhuriyet University, Faculty of Health
Sciences, Department of Midwifery. The universe of the research; It was applied to 413 students studying in the
midwifery department in the 2022-2023 academic year. No sample selection was made in the research, and all
students who agreed to participate in the research were reached. Research data were collected by face-to-face
interview method using the "Personal Information Form", "Individual Innovation Survey" and "Professional
Attitude Inventory" developed by the researchers. Written permission was received from the Department Head
for the research. After the students were informed about the benefits, scope and purposes of the research,
verbal consent was obtained for participation in the research and surveys were administered. Statistical analyzes
of the project were evaluated with the SPSS 22.00 package program. As a result of this evaluation, it was seen
that midwifery students' high levels of individual innovation and professional professionalism are very important
for the quality and sustainability of midwifery service when midwife students graduate and, in the clinics, where
they serve in the field. It has been seen that it is very important for midwife students to include individual
innovation and professional professionalism as subjects in the curriculum of school courses.
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Kadin haklarinin savunucusu olan ebelerin kadinlara dogum 6ncesi, sirasi ve sonrasi hizmetleri sunarken kadin
merkezli bireysellestirilmis bakim ve ebe liderliginde hizmet sunarken bireysel yenilikgiliklerini ve mesleki
profesyonelliklerini en Ust dizeyde kullanmalarinin bakimin kalitesi, kabul edilebilirligini artirmasi ve kadinin
memnuniyetini ve tatminini arttirmasi agisindan 6nem tasidigi distintilmektedir. Arastirma ebelik 6grencilerinin
bireysel yenilikgilik ve mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Aragtirma,
Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimiinde tanimlayici olarak gergeklestirilmistir.
Arastirmanin evrenini; 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ebelik bélimiinde okuyan 413 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmada 6rneklem secimi yapilmamis olup, arastirmaya katilmayi kabul eden tiim 6grencilere ulagiimistir.
Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen "Kisisel Bilgi Formu", “Bireysel Yenilik Anketi” ve
“Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri” kullanilarak ytiz yiize gériisme yontemi ile toplanmistir. Arastirmanin
yapilabilmesi igin gerekli kurum izinleri alinmistir. Arastirmanin yararlari, kapsami ve amaglari hakkinda
bilgilendirildikten sonra 6grencilerden arastirmaya katiim igin s6zlu olur alinmistir ve anketler uygulanmistir.
Projenin istatistiksel analizleri SPSS 22.00 paket programi ile degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda
ebelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik ve mesleki profesyonellik diizeylerinin yliksek olmasi ebe 6grencilerinin
mezun olduklarinda ve sahada hizmet verdikleri kliniklerde ebelik hizmetinin kalitesi ve strdirdlebilirligi
acisindan oldukga 6nemli oldugu gorulmistir. Bireysel yenilikgilik ve mesleki profesyonelligin okuldaki derslerin
miifredatlarinda konu olarak yer almasinin oldukga 6nemli oldugu gorilmdastar.

Anahtar Kelimeler: Bireysel yenilikgilik, Ebelik egitimi, Ebelik 6grencileri, Mesleki profesyonellik
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Giris

Yeniligi Tark Dil Kurumu (TDK) “Yeni olma durumu,
yeni olan bir seyin 6zelligi”’ olarak yenilikgiligi ise “Yenilikgi
olarak tanimlamistir
inovasyon (yenilikgilik), bir diisiincenin, nesnenin veya

olma durumu”

uygulamanin bireyler veya toplumlar agisindan yeni olarak
anlamlandiriimasidir.  Yenilikgilik, degisime hazir ve
denemeye istekli insanlarin diger insanlardan daha ¢abuk
yeniyi kabul etmesi olarak belirtiimektedir.

(TDK, 2023).
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Profesyonel kavramini Tirk Dil Kurumu (TDK) “Bir isi
kazang saglamak amaciyla yapan kimse, ustalasmis’”
olarak  tanimlamaktadir  (TDK, 2023). “Mesleki
profesyonellik,  bireysel  profesyonelligin  kurumsal
profesyonellige donlisiminu ifade eder. Mesleki bir
standart olusturmak ve meslege nitelikli hizmet
verebilmek icin profesyonelligin gerekli ve 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir’” (Kagaroglu, 2010). Bir meslekte
profesyonelligi olumsuz yonde etkileyecek bir tutum ilk
olarak kisinin sonrasinda kurumun etkilenmesine ve
topluma sunulan hizmetin olumsuz etkilenmesine neden
olabilir (Erbil ve Bakir, 2009). Mesleki profesyonelligin
istenilen dizeyde olmamasi 6nce bu hizmeti alan kisiyi
daha sonrasinda da kurumu etkilemektedir. Kagaroglu
mesleki profesyonellikteki yetersizligin kisiye ve topluma
verilen hemsirelik hizmetlerinin kalitesinin dismesine ve
saglik kurumlarinda bazi problemlerin ortaya ¢ikmasina
neden olabilecegini dislinmektedir (Kagaroglu, 2010).

Bireysel yenilikgilik, bireyin yenilige karsi istekli olmasi,
bunlari kabul etmesi, kullanmasi veya bir davranis olarak
yenilige karsi olumlu bir tutum sergilemesidir. Mesleki
profesyonellik, bireysel profesyonelligin  kurumsal
profesyonellige dontsimini ifade eder. Mesleki bir
standart olusturmak ve meslege nitelikli hizmet
verebilmek icin profesyonelligin gerekli ve 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir.  Sidrekli  egitim, profesyonellerin
mesleki bilgi ve becerilerini ¢alisma hayatlan boyunca
gelistirmek ve gesitlendirmek icin strdirilmesi gereken
egitim ve 6gretim faaliyetlerini icerir. Mesleklerde egitim
faaliyetlerinin slirdurilmesi, temel egitimde edinilen
bilgilerin slrekliligi ve meslek mensuplarinin yeni
gelismeleri takip edebilme becerisi profesyonelligin temel
Olgutlerinden biridir.

Ebelerin  bireysel  vyenilikgilikleri ~ve  mesleki
profesyonellikleri ebelik mesleginin deger kazanmasina ve
gelismesine katki saglayacaktir. Literatlirde ebelik
Ogrencilerinin bireysel  vyenilikgilik  ve  mesleki
profesyonellikleri arasindaki iliskiyi incelenmesi ile ilgili
¢alisma bulunmamaktadir.

Bu calisma ile ebelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik
ve mesleki profesyonellikleri arasindaki iliski belirlenerek
ebelik 06grencilerinin bireysel yenilikgilik ve mesleki
profesyonellik yonlerini gelistirme konusunun 6nemine
dikkat cekilecektir. Ayni zamanda yenilikgiligin egitimdeki
onemine vurgu yapilarak literatiire katkida bulunulacaktir.
Bu calisma ile ebelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik ve
mesleki profesyonellikleri arasindaki iliski belirleyerek
literatlire katkida bulunmayi amaglamistir.

Materyal ve Yontem

Arastirmanin Tipi
Arastirma tanimlayici bir arastirmadir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini; Sivas Cumhuriyet Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiltesi Ebelik Bolimu 6grencileri
olusturmustur.  Arastirmaya toplam 413 G&grenci
katilmistir. Arastirmada 6rneklem secimi yapilmamis olup,

arastirmaya katilmayr kabul

ulasiimistir.

eden tim 0&grencilere

Verilerin toplanmasi

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan literatir
taranarak hazirlanan "Kisisel Bilgi Formu", “Bireysel Yenilik
Anketi” ve “Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri”
kullanilarak yiliz ylze gorisme yontemi ile toplanmistir.

Veri toplama araglari

Kisisel ~bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan
gelistirilen  formda  6grencilerin  sosyodemografik
ozellikleri, bireysel yenilikciligi ve mesleki profesyonelligi
ile ilgili toplam 12 soru bulunmaktadir.

Bireysel yenilikgilik anketi: 18 madde ve 3 alt
boyutta "Bireysel Yenilikgilik Anketi" (Bireysel Yenilikgilik
Olgegi) kullanilmistir. Bu boyutlar fikir liderligi boyutu,
degisime diren¢ boyutu ve risk alma boyutundan
olusmaktadir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik calismasi
Sarioglu (2014) tarafindan yapilmistir. Olgegin orijinal
formu toplam 20 adettir. 5'li Likert tipinde cevaplanan her
ifade, Kesinlikle Katilmiyorum: 1, Katilmiyorum: 2,
Kararsizim: 3, Katiliyorum: 4, Kesinlikle Katiliyorum: 5
olarak puanlanmaktadir. Olcegin kanaat 6nderligi alt
boyutunda 7 madde (1, 3, 4, 7, 8, 10, 11, maddeler),
degisime direng alt boyutunda 7 madde (5, 6, 9, 12, 13, 15,
18) ve risk alma alt boyutunda 4 madde (2, 14, 16 ve 17.
maddeler) bulunmaktadir. Olgegin 11 maddesi (1, 2, 3, 4,
7, 8,10, 11, 14, 16 ve 17 madde) olumlu iken, 7 maddesi
olumsuzdur. (Madde 18, 15, 13, 12, 9, 6, 5). Olcege gore
bireysel yenilikgilik ifadelerinin 1'e yaklasmasi bireysel
yenilikcilik algisinin azaldigini, 5'e yaklasmasi ise bireysel
yenilikgilik algisinin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Meslekte profesyonel tutum envanteri (MPTE):
Erbil ve Bakir tarafindan 2009 yilinda gelistirilen ve
gecerlilik ve glvenilirligi test edilen MPTE, mesleki egitim
ve gelisim, kisilerarasi iliskiler gibi konularda bireysel
tutumlari iceren sorulardan olusan tek boyutlu bir
envanterdir. Envanter (5-Bana tamamen uyuyor, 4-Bana
biraz uyuyor, 3-Kararsizim, 2-Bana uymuyor, 1-Bana hig
uymuyor) 32 maddeden olusmaktadir. Envanter, her bir
maddeye verilen puanlar toplanarak elde edilen toplam
puan Ulzerinden degerlendirilir. Envanterden alinabilecek
minimum puan 32, maksimum puan 160'tir. Katilimcilarin
envanterden aldiklari  puan ne kadar yiksekse
profesyonellik diizeyinin de o kadar yiksek oldugu kabul
edilmektedir. Erbil ve Bakir'in ¢alismasinda envanterin
orijinal Cronbach alfa katsayisi 0,89 olarak belirlenmistir
(Erbil ve Bakir, 2009).

Verilerin Analizi

istatistiksel analizler SPSS 22.00 paket programi ile
degerlendirilmistir. Sirekli degiskenler, ortalama ve
standart sapma; kategorik degiskenler ise frekans ve
ylizde olarak ifade edilmistir. Kategorik veriler arasindaki
farkin belirlenmesinde Ki-Kare testi (posthoc analizinde
benferroni dizeltmeli Z testi) kullanilmistir. Sonuglar
%95'lik glven araliginda, anlamhlik p < 0,05 diizeyinde
degerlendirilmistir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma ©ncesi Cumhuriyet Universitesi Girisimsel
Olmayan Etik Kurulu’ndan etik onay (Karar No: 2023-
02/09 ve 22.02.2023 tarihinde) ve Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigindan Ebelik
Bolumi’'nde uygulama yapilabilmesi icin kurum izni
alinmistir. Arastirmaya katilan tiim ebelik 6grencilerinden
s6zli onam alinmistir. Calisma Helsinki Deklerasyonu
Prensipleri’ne uygun olarak tamamlanmistir.

Bulgular ve Tartisma

Calismaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasinin
20,92+1,54 (min:17; max:25) oldugu belirlenmistir. Ebelik
bolimu  birinci siniftan 97 (25,5), ikinci siniftan 104
(25,2),ugtincl siniftan 104 (25,2) ve dérdlnci siniftan 108
(26,2) 6grenci galismaya katilmistir (Cizelge 1).

Calismaya katilan 6grencilerin %46,7‘inin geliri yeterli
gelirken %53,3’Unin geliri yetersizdir (Cizelge 1).

Cizelge 2’de 6grencilere bireysel yenilikgilik ile ilgili
bilgisi olup olmadigi soruldugunda %48,4’inin bilgisinin
oldugu, %51,6'sinin ise bilgi sahibi olmadigl saptanmistir.
Ogrencilere bireysel yenilikgilik hakkinda bilgiyi nereden
aldigr soruldugunda %32’sinin ebelik okulundan aldig,
%56,4’Unln sosyal medyadan aldigl, %11,4’Unin yazili
basindan bilgi aldigi belirlenmistir. Ogrencilere mesleki
profesyonellik hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari
soruldugunda %58,1’inin bilgi sahibi oldugu, %41,9'unun
bilgi sahibi olmadigl saptanmistir. Mesleki profesyonellik
hakkinda bilgiyi nerden aldigi soruldugunda %69,1’inin
ebelik okulundan bilgi aldigi, %27,6’sinin sosyal medyadan
bilgi aldig1, %5,3’linln yazili basindan aldigi belirlenmistir.
Ogrencilere bireysel yenilikgilik konusunun mifredata
eklenmesini ister misiniz diye soruldugunda %71,7’sinin
evet dedigi saptanmistir. Mesleki profesyonellik
konusunun mifredata eklenmesini ister misiniz diye
soruldugunda ise %74,6’'sinin evet dedigi belirlenmistir.

Bireysel yenilikcilik konusunun mifredata eklenmesini
ister misiniz diye soruldugunda birinci sinif 6grencilerinin
%24,3’Unun, ikinci sinif 6grencilerinin %18,9’unun, Uglinci
sinif ~ 6grencilerinin ~ %25,3’Unin,  dordinct  sinif
ogrencilerinin %31,4’Unln istedigi saptanmistir (Cizelge
3). Ogrencilerin bireysel yenilikgilik konusuna dair bilgi
dizeyinin sinif seviyesi ilerledikce arttigi ve bilgi edinme
isteginin de bu dogrultuda arttigi belirlenmistir.

Mesleki  profesyonellik  konusunun  miufredata
eklenmesini ister misiniz diye soruldugunda birinci sinif
ogrencilerinin = %23,1’inin, ikinci sinif 6grencilerinin

%21,4’Unln, Uglinci sinif 6grencilerinin - %25,3’inlin,
dordinct  simif  6grencilerinin - %30,2’sinin  istedigi
saptanmistir  (Cizelge  3).  Ogrencilerin  mesleki

profesyonellik konusuna dair bilgi dizeyinin sinif seviyesi
ilerledikge arttigi ve mesleki profesyonellik hakkinda bilgi
edinme isteginin de bu dogrultuda arttig belirlenmistir.

Ebelik  Ogrencilerinin  bireysel vyenilikcilik puan
ortalamasi 60,23+8,41 mesleki profesyonelliklerinin puan
ortalamasi 124,13+ 20,50 bulunmustur.

Ebelik Ogrencilerinde bireysel yenilikgiligin mesleki
profesyonelligi olumlu yénde etkiledigi distiniiimektedir.
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Ebelik 6grencilerinin bireysel yenilikcilik ve mesleki
profesyonellik 6lcek puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli olmayan pozitif korelasyon bulunmustur. Bireysel
yenilikgilik puanlari artarken mesleki profesyonellik
puanlari artmis oldugu tespit edilmistir. Bu bireysel
yenilikciligi yiksek olan ebelik 6grencilerinin mesleki
profesyonelliginin daha iyi oldugunu gostermesi agisindan
oldukga 6nemlidir.

Bu c¢alismanin bulgulari degerlendirildiginde bireysel
yenilikgilik  ve  mesleki  profesyonellikte ¢alismaya
katilanlarin buyik bir kisminin bilgiyi sosyal medyadan aldig
bulunmustur. Bilginin glivenilirligi ve dogrulugunu saglamak
icin ebelik okullarinda bireysel vyenilikgilik ve mesleki
profesyonellik hakkinda dogru ve yeterli bilgi verilmelidir.

Yapilan arastirmanin verilerine bakildiginda ebelik
ogrencilerinin sinif seviyesi arttikga bireysel yenilikgilik ve
mesleki profesyonellik hakkindaki bilgilerinin arttigi ve bilgi
edinme isteginin de bu dogrultuda arttigi saptanmistir.

Ebelik ogrencilerinin bireysel yenilikcilik ve mesleki
profesyonelligin mufredattaki derslere konu olarak
eklenmesini istedikleri gorilmistir. Bireysel yenilikgilik ve
mesleki profesyonellik hakkinda bilgi sahibi olan
ogrencilerin staj doneminde ve meslek hayatlarinda
farkindahg yiksek saglk galisanlari olma yolunda adim
atmis olmalari agisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Cizelge 1. Ogrencilerin tanitici dzellikleri
Table 1. Descriptive characteristics of the students

Ozellikler Ogrenciler (n=413) %
Sinif

Birinci Sinif 97 23,5
ikinci Sinif 104 25,2
Uglincii Sinif 104 25,2
Dordinct sinif 108 26,2
Lisans egitiminden once yasadigi yer

il 254 61,5
ilce 97 23,5
Koy 45 10,9
Kasaba 17 4,1
Ailesinin yasadigi bolge

Marmara 21 5,1
Akdeniz 70 16,9
Ege 21 5,1
ic Anadolu 186 45,0
Dogu Anadolu 45 10,9
Guneydogu Anadolu 43 10,4
Karadeniz 27 6,5
Su an nerede yasiyor

Yurtta 281 68,0
Evde arkadaslarla 26 6,3
Aile yaninda 93 22,5
Diger 13 3,1
Saglik Giivencesi

Var 345 83,5
Yok 68 16,5
Gelir diizeyi

Yeterli 193 46,7
Yetersiz 220 53,3

Yas Ortalamasi 20,92+1,54 (min:17; max:25)
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Cizelge 2. Ogrencilerin bireysel yenilikcilik ve mesleki profesyonellikleri hakkinda bilgi ve gériislerinin dagilimi
Table 2. Distribution of students’ knowledge and opinions about individual innovation and professionalism

BY ve MP hakkinda bilgi ve gériislerin dagilimlar n %

Evet 200 48,4
BY ilgili bir bilginiz var mi? - 213 516
Ebelik okulu 132 32,0
BY hakkindaki bilgiyi nereden aldiniz? Sosyal medya 233 56,4
Yazili basin 48 11,6
Evet 240 58,1

e L Lt e 5 .
MP ilgili bir bilginiz var mi? - 173 419
Ebelik okulu 277 67,1
MP hakkindaki bigiyi nerden aldiniz? Sosyal medya 114 27,6

Yazil basin 22 5,3
Evet 296 71,7

. - — ,
BY konusunun mifredata eklenmesini ister misiniz: Hayir 117 28.3
Evet 308 74,6
MP konusunun mifredata eklenmesini ister misiniz: - 105 25.4
Toplam 413 100

Cizelge 3. Ogrencilerin bireysel yenilikgilik ve mesleki profesyonellikleri hakkinda bilgi ve gérislerinin siniflara gére

karsilagtirmasi

Table 3. Comparison of students’ knowledge and opinions about individual innovativeness and professionalism according

to classes
BY ve MP hakkinda bilgi ve goruslerinin siniflara  1.Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
gore karsilastirmasi (n=97)(%) (n=104)(%) (n=104)(%) (n=108)(%)
o Evet 44(22,1)  47(23,6) 54(27,1)  54(27,1)  X%=4,574
?
BY ilgili bir bilginiz var mi? Hayir 53(24,4) 57(26,8) 50(23,5) 54(254)  p=0.599
S e Ebelik okulu 27 (20,5) 33 (25,0) 35(26,5) 37 (28,0) )
Ezrzzlj:rﬁjrn'li’;'g'y' Sosyal medya  54(23,2)  64(27,5)  53(22,7) 62 (26,6) X_Bsz’i‘lw
’ Yazili basin 16 (33,3) 7 (14,6) 16 (33,3) 9(18,8) P=5
e e Evet 54 (22,2) 56 (23,4) 66 (27,6) 64 (26,8) X2=5,656
?
MP ilgili bir bilginiz var mi? - 43(24,9)  48(27,7)  38(22,0)  44(254)  p=0,463
o Ebelik okulu 65(23,5)  71(25,6) 69(24,9)  72(26,0) B
nMe'i dh:nk';'lr(f:lt'?b"g'y' Sosyalmedya  27(23,7)  30(263)  26(22,8)  31(27.2) XE’037’§(2)5
’ Yazili basin 5(22,7) 3(13,6) 9 (40,9) 5(22,7) P=5
BY konusunun mifredata Evet 72 (24,3) 56 (18,9) 75 (25,3) 93 (31,4) X2=27,688
eklenmesini ister misiniz? Hayir 25 (21,4) 48 (41,0) 29 (24,8) 15(12,8) p= 0,000
MP konusunun mifredata Evet 71 (23,1) 66 (21,4) 78 (25,3) 93 (30,2) X2=14,463
eklenmesini ister misiniz? Hayir 26 (24,8) 38(36,2) 26 (24,8) 15 (14,3) p= 0,002
Bu calisma ile ebelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik ~ kavrami, yeni bakis acilarinin  ve yaklasimlarin,

ve mesleki profesyonellikleri arasindaki iliski belirlenerek
ebelik 6grencilerinin bireysel vyenilikcilik ve mesleki
profesyonellik yonlerini gelistirme konusunun 6nemine
dikkat cekilmistir. Ayni zamanda yenilikciligin egitimdeki
onemine vurgu yapimistir. Bu calisma ile ebelik
ogrencilerinin  bireysel  vyenilikcilik  ve  mesleki
profesyonellikleri arasindaki iliski pozitif bulunmus ve
literatlire katki saglayacagl disiunilmektedir. Yapilan
arastirmalara bakildiginda ebelik 6grencilerinin bireysel
yenilikcilik ve mesleki profesyonellikleri arasindaki iliskiyi
inceleyen bir calisma bulunmamaktadir fakat bu ¢alismayi
destekleyecek birgok arastirma bulunmustur.

Yapilan bir arastirmada yenilikgi diisiince ve olusumlar
sayesinde saghgin gelismesi, korunmasi, yenilikgi
hizmetler sunulmasi, kaliteli hasta bakimi verilmekte ve
saglik alaninda toplumsal refah dizeyinin ve yasam
kalitesinin artis sagladigi belirtilmistir (Dil ve ark., 2012;
Gok ve ark., 2020). Saghk hizmetlerinde vyenilikgilik

teknolojilerin ve c¢alisma sekillerinin gelistirildigi, yeni
fikirlerin 6nem gosterilen olusumlara déntsturtldigi bir
sire¢ olarak ifade edilebilir (Sengiin, 2016). Bu
arastirmadan yola gikarak ebelik mesleginde yenilikgiligin
6nemi vurgulanmistir.

Yapilan bir arastirmada ebelerin gebelik sirasinda,
dogumda ve dogum sorasi siirecte aktif rol oynarken
verdikleri hizmetlerin uygun ve etkili olup olmadigini
surekli sorgulayarak, hizmetlerin kalitesini, verimliligini ve
maliyete etkin bir sekilde nasil sunulacagini arastirmakla
da sorumlu olduklari saptanmistir (Kartal ve ark., 2018).
Buradan yola cikarak ebelik 6grencilerinin sorgulayarak
hizmetlerin daha kaliteli bir hale gelmesi icin yenilikgci bir
tutum  sergilemesi gerektigi saptanmistir.  Ebelik
ogrencilerinin  yenilikgi  bir  tutum  sergilemeleri
mesleklerinde profesyonel bir tutumu da beraberinde
getirecegi belirlenmistir.  Sagliklh gebe takiplerinin
yapilmasi, anne ve yenidogan sagliginin gelistiriimesinde
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ebelik meslegini yapan bireyler yenilikleri takip etmeli,
uyum saglamali, yenilikleri baslatmali, gelistirmeli ve
sirdurmelidir (Baskurt ve Ates, 2020). Hemsirelik ve ebelik

Ogrencileri yapilan vyenilikleri bireylere ve topluma
ulastirabilecek en 6nemli saghk profesyonelleridir
(Sengiin, 2016).

Profesyonel yenilikciligi benimseyen saghk

profesyonelleri, hastalarin ihtiyaglari olan bakimlari
verebilmek icin yeni yaklasimlar, yeni distnceler, yeni
hizmetler ve yeni Urinler igin yaraticihgini ya da var olan
ardnleri farkli bir sekilde kullanarak ve yenileyerek saglik
¢ahisanlarinin sahadaki istihdam oranini da
arttirmaktadir (Culha ve ark., 2017). Hasta bakiminda
ihtiyaglarin ne oldugunu tespit etmek ve bunlari
karsilamak icin saglik 6grencileri yenilige agik olmali,
yeniligi bir tutum bicimi haline getirmeli, yeni fikirler,
yeni Uretimler, yeni uygulamalar gelistirmeli ve bunlari
uygulamalidirlar. Bireysel olarak vyenilikgilik rolini
Ustlenip saglik calisanlarinin da vyenilik¢i bir diislince
yapisinda bulunmasina katki saglamalari 6nemlidir
(Sarioglu Kemer ve Altuntas, 2017). Peebles’e gore
yenilik yarar saglamaya vyonelik olmahdir. Ebelik
O0grencilerinin yarar saglayacagini distindugu fikirleri,
uygulamalari yenilikgi bir tutum ile gergeklestirmelidir
(Peebles, 2003).

Yapilan bir arastirmada yenilikgiligin  bilgiye
dayandigi ve bilgi paylasimin yogunlugu ile birlikte
gelistigi saptanmistir (Drucker, 1998). Bu arastirmadan
yola cikarak ebelik 6grencilerinin verilen egitimlerle
birlikte bilgi diizeyleri artacak ve bireysel yenilikgilikleri
olumlu yonde etkilenecektir. Calismamizda da
goruldugi gibi bireysel yenilikgiligin olumlu etkilenmesi
mesleki profesyonelligi de olumlu yonde
etkilemektedir.

Profesyonellik meslek hayatinda basarinin
anahtanidir. Profesyonellik gesitli yenilikleri iceren bir
davranis bicimi, bir bakis acisi ve bir tutumdur. Baltas’a
gore profesyonel tutum, verimliligin ve etkinligin en
temel ozelligidir. Profesyonel en kapsamli anlami ile bir
konuyu meslek olarak secen, bu konuda derinlesen ve o
alandaki bilgi ve tecriibesiyle hayat kazanan bireydir
(Baltas, 2003).

Kaliteli bakim ve meslek standartlarinin
olusturulmasinda  mesleki  profesyonellik  oldukca
onemlidir. Mesleki profesyonelligin olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenmesi hizmet veren ¢alisanin bakim kalitesini,
hizmet alan bireyin memnuniyetini, kurumu dogrudan
olumlu ya da olumsuz yénde etkileyebilmektedir (Beydag
ve Arslan, 2007). Ebelik o0Ogrencilerinin  mesleki
profesyonellik dizeylerinin verdikleri bakim kalitesini,
hizmet alan bireyin memnuniyetini ve kurumu olumlu ya
da olumsuz yonden etkileyecegi belirlenmistir. Verilen
bakim kalitesi yenilikgi bir tutumla gelistirilerek
profesyonellik dlizeyi arttirilabilir.

Erbil ve Bakir'a gore profesyonel tutum tim meslek
gruplarinda bulunmasi gereken bir 6zelliktir. Ayrica bakim
kalitesinin artmasi, meslek tyelerinde birligin saglanmasi
ve mesleki statliniin arttirilmasinda profesyonel tutumun
onemi vurgulanmistir (Erbil ve Bakir, 2009). Calismamizda
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profesyonel tutumun en onemli kaynaklarindan birinin
bireyse yenilikcilik oldugu belirlenmistir.

Bir meslegi en iyi sekilde ve en az zararla yapmak,
meslegi en ince ayrintilarina kadar 6grenmek ve bunu
uygulamak, bunlarla birlikte toplum tarafindan kabul
gérmek o meslegin profesyonel olmasi i¢in gereklidir
(Ertekin Pinar ve ark., 2013; Mivsek ve ark., 2015; Karaca
Saydam, 2015; Demirbas Meydan ve Kaya, 2018).

Profesyonellik, meslegini bilgisi ve uzmanligi ile isini
yapmaya yeterli olmayi ve belli bir sorumlulugu veya isini
yerine getirebilmeyi gerektirir (Kirlankig, 2019). Buradan
yola cikarak ebelik 6grencileri verilecek olan bakimi
profesyonel bir sekilde yapabilmesiicin bilgisinin kuvvetli
ve sorumlulugunun farkinda olmasi gerekmektedir.
Bilgisinin kuvvetli ve saglam olmasi icin yenilikleri takip
edip, bireysel yenilikgilige dGnem vermelidir.

Turkiye’de ebelerin ¢ogu profesyonel alanlarda
¢alismamaktadirlar ve  bagimsiz  ebe rollerine
uzaklagsmaktadirlar. Bu sebeple ebeler ulusal ebelik
kodlarina ve meslegin degerlerine 6nem gdstermeli,
meslekte yenilige ve gelisime deger vermeli ve deger
katmalidir (Murat Oztiirk ve ark., 2018). Ebe dgrenciler
meslekte profesyonellige 6nem verip ebelik rollerine
bagh kalmalidir. Ayni zamanda yenilige ve gelisime 6nem
verip meslegin statlisliniin artmasina yardimci olmalidir.

Goris ve arkadaslarinin yaptigi bir calismada meslek
algilari ve profesyonel degerleri yiliksek olan saglik
calisanlari verdigi bakimlar sirasinda, insan onuru,
sorumluluk bilinci, uygulama, glvenligi saglama, 6zerklik
konularinda yiiksek mesleki degerlere sahip oldugu
gorulmustir. Profesyonel degerlerin yiksek olmasi,
saglik bakimlarinda degerlendirebilme ve karar
verebilme yetkilerine etki ederek sunulan hizmetin
kalitesinin artmasini kolaylastirmaktadir (Géris ve ark.,
2014). Ebelerin  06grencilikten itibaren aldiklan
egitimlerin mesleki profesyonellesme dogrultusunda
olmasi, mesleklerini icra siirecinde verecekleri hizmetin
kalitesini, niteligini ve bu hizmetten duyulan
memnuniyeti arttiracagi distntlmektedir.

Adigiizel ve arkadaslarina gore ebelik gelisen
yeniliklerle  beraber  profesyonellesmesi  gereken
mesleklerden biridir (Adigiizel ve ark, 2011). Yapilan bu
arastirmada profesyonel olmanin adimlarindan birinin
yenilikler kapsaminda degisimci olunmasi gerektigi
vurgulanmistir.

Gergek bir profesyonellik icin olmasi geren ilk adimlar
profesyonel ebenin bireysel ve mesleki agidan kendini
surekli gelistirmesidir (Halldorsdottir ve Karlsdottir, 2011).

Ebelikte bireysel yenilikgilikte ve mesleki
profesyonellikte egitim o6nemli faktérlerdendir. Ebe
ogrenciler yenilikleri takip etmeli ve bunlarn bireysel ve
mesleki agidan tutum bigimi haline getirmelidir. Bu sekilde
profesyonellik dizeylerini arttirarak verilen hizmet

kalitesini ve mesleki statulerini arttirmalar
gerekmektedir. Arastirmamizi literaturle
karsilastirdigimizda  ebelik  6grencilerinin  bireysel

yenilemeleri ve
olumlu

yenilikcilige o6nem verip kendilerini
gelistirmelerinin  mesleki profesyonelliklerini
yonde etkileyecegi saptanmistir.
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Sonug

Sonug olarak ebelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik ve
mesleki profesyonellikleri arasinda pozitif yonli bir iliski
bulunmugtur. Mezun olduklarinda ebe olarak galisacak olan
ebelik bolim 6grencilerinin 6grenimleri sirasinda bireysel
yenilikcilik ve  mesleki profesyonellik  kavramlarini
O0grenmesi ve icsellestirerek hizmet ettigi toplumlarda
kullanmasinin olduk¢a 6nemli oldugu dusinilmektedir.
Kadin haklarinin savunucusu olan ebelerin kadinlara dogum
oncesi, sirasi ve sonrasl hizmetleri sunarken kadin merkezli
bireysellestirilmis bakim ve ebe liderliginde hizmet
sunarken bireysel  vyenilikciliklerini  ve mesleki
profesyonelliklerini en Gst diizeyde kullanmalarinin bakimin
kalitesi, kabul edilebilirligini artirmasi ve kadinin
memnuniyetini ve tatminini arttirmasi agisindan 6nem
tagidigi  distnilmektedir. Ebe 0Ogrencilerin  bireysel
yenilikgilik ve mesleki profesyonellik okuldaki derslerin
miifredatlarinda konu olarak yer almasinin olduk¢a énemli
olabilecegi dusunilmektedir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Makalede isimleri listelenen yazarlarin makalede sunulan
veriler ve/veya makalenin konusu ile ilgili olarak herhangi bir
kisi ya da kurulus ile ¢ikar iliskisi bulunmamaktadir.

Kaynaklar

Adigiizel, 0., Tanriverdi, H., & Ozkan, D. S. (2011). Mesleki Profesyonellik
ve Bir Meslek Mensuplari Olarak Hemsireler Ornegi. Yénetim
Bilimleri Dergisi, 9(2), 235-260.

AK, V. (2010). Hemsirelikte profesyonellik. Maltepe Universitesi
Hemsirelik Bilim ve Sanati Dergisi, Sempozyum Ozel Sayisi, 261-263.

Baltas, A. (2003) Basari i¢in pasaport: Profesyonel davranis, Kaynak
Dergisi, 14,9-12.

Baskurt, E, & Aydin Ates, N. (2020). Ebelik Alaninda inovasyon
Yaklagimlari. ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 7(2), 29-34.

Beydag, K.D., Arslan, H. (2007). Denizli il merkezindeki hastanelerin kadin
dogum Kliniklerinde calisan ebe ve hemsirelerin  mesleki
profesyonelliklerini etkileyen faktérler, 5.Uluslararasi Ureme Sagligi
ve Aile Planlamasi Kongresi Kitabi, Ankara, 230-231.

Beydag, D. K., Giindiiz, A, & Ozer, G. F. (2008). Saglk yiiksekokulu
Ogrencilerinin egitimlerine ve mesleklerine bakis agilari, meslekten
beklentileri. Pamukkale Tip Dergisi.

Bursalioglu, Z. (1987). Okul yonetiminde yeni yapi ve davranig. Ankara
Universitesi Egitim Fakdiltesi Yayinlari.

Culha, Y., Turan, N., & Kaya, H. (2017). Entrepreneurship In Nursing
Education. PressAcademia  Procedia, 4(1), 50-53. DOI:
10.17261/Pressacademia.2017.516

Colak, M. B., & icke, S. (2023). Ebelerin Profesyonel Degerleri ve Mesleki
Yetkileriyle ligili Algilarinin Degerlendirmesi. Saglik Profesyonelleri
Arastirma Dergisi, 5(1), 10-18. DOI: 10.57224/jhpr.1134710

Demirbas Meydan, S., & Kaya, N. (2018). Ebelerin Profesyonel Degerleri
Olgeginin Gelistirilmesi. Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 5(2),
129-138. DOI: 10.17681/hsp.350549

Demirel, Y. D. D. Y., & Seckin, O. G. Z. (2008). Bilgi ve Bilgi Paylagiminin
Yenilikilik Uzerine Etkileri. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlist Dergisi, 17(1), 189-202.

Dil S., Uzun, M. & Aykanat, B. (2012). Hemgirelik Egitiminde Inovasyon.
International Journal of Human Sciences, 9(2), 1217-1228.

Drucker, P.F. (1998), Sonug icin Yénetim, (Cev. Biilent Toksdz), istanbul:
inkilap Kitabevi.

Drucker, P.F. (2003), Yenilikgilik Disiplini, Yenilikgilik, (Cev. Ahmet
Kardam), istanbul: MESS Yayinlari, ss. 119-134.

Erbil, N., & Bakr, A. (2009). Meslekte profesyonel tutum envanterinin
gelistirilmesi. Uluslararasi insan Bilimleri Dergisi, 6(1), 290-302.

Ertekin Pinar S, Cesur B, Duran O, Giiler E, Ustiin Z, Abak G. (2013). Ebelik
Ogrencilerinin Mesleki Profesyonellikleri ve Etkileyen Etmenlerin
incelenmesi. Firat Saglik Hizmetleri Dergisi, Cilt:8, Say1:23

Goris, S., Kilig, Z., Ceyhan, O., & Sentiirk, A. (2014). Nurses’ professional
values and affecting factors. Journal of Psychiatric Nursing, 5(3), 137-
142.DOI: 10.5505/phd.2014.74046

Giner S. (2011). Ebelik Boliimii Ogretim Uyelerinin Bakis Agisindan
Turkiye* de Ebelik Mesleginin Profesyonellesme Sirecindeki
Sorunlar ve Coéziim Onerileri. Saglk Bilimleri Enstitiisii, Ebelik
Anabilim Dal, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin: Mersin Universitesi.

Halldorsdottir, S., & Karlsdottir, S. I. (2011). The primacy of the good
midwife in midwifery services: an evolving theory of professionalism
in midwifery. Scandinavian journal of caring sciences, 25(4), 806-
817.D0I:10.1111/j.1471-6712.2011.00886.x

Karaca Saydam, B. (2015). Profesyonel Bir Meslek Olarak Turkiye* de
Ebelik. Saglik ve Toplum Dergisi, 1, 3-9.

Karadag G, Ugan O. (2006). Hemsirelik egitimi ve kalite. Firat Saghk
Hizmetleri Dergisi, 1(3):42-51.

Kartal, Y.A., Ozsoy, A. & Uner, K. (2018). Determination of Individual
Innovation Profiles of Midwifery Students and Factors Affecting. Int
J Health Sci Res,8(4), 104-109.

Kemer, A. S., & Altuntas, S. (2017). Adaptation of The Individual
Innovativeness Scale in Nursing Profesion: Turkish Validity-
Reliability Study. Journal of Education & Research in
Nursing/Hemsirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi, 14(1). . DOI:
10.5222/head.2017.052

Kiliger, K. (2011). Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi 6gretmen
adaylarinin  bireysel yenilikgilik profilleri (Doctoral dissertation,
Anadolu University (Turkey)).

Kirlankig, S.(2019). Hemsirelerin mesleki profesyonel tutumlarinin
incelenmesi. Yakin Dogu Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisd,
Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi, Yiiksek Lisans Tezi, Lefkosa.

Mivsek, P., Pahor, M., Hlebec, V., & Hundley, V. (2015). How do
midwives in Slovenia view their professional status?. Midwifery,
31(12), 1193-1201. DOI: 10.16/j.midw.2015.08.008

Murat Oztiirk, D., Sayiner, F. D., & Bayar, A. (2018). Ebelik Mesleginin
Yetkileri ile ilgili Algi Olceginin Tiirkge Uyarlamasi: Gegerlilik ve
Giivenirlilik Calismasi. Giimiishane Universitesi Saglk Bilimleri
Dergisi, 7(1), 28-34.

Ozbey, H., & Basdas, 0. (2018). Hemsirelikte inovasyon. ERU Saglik
Bilimleri Fakuiltesi Dergisi, 5(1-2), 1-7.

Oztas, H. G, & Durmus, A. (2023). Ebelik 6grencilerinin bireysel
inovasyon (yenilikcilik) ve 6z liderlik diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi. Saglik Akademisyenleri Dergisi, 10(4), 631-643. DOI:
10.52880/sagakaderg.1293380

Peebles, E. (2003). Yeniligi Esinlendirmek. Yenilikgilik, Tlirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS) Yayinlari, Yayin, (412), 97-118.

Sarioglu, A. (2014). Bireysel yenilikgilik 6lgeginin hemsirelikte gegerlik ve
guvenirligi (Doctoral dissertation).

Sengiin, H. (2016). Saglik Hizmetleri Sunumunda inovasyon. Medical
Bulletin of Haseki/Haseki Tip Bulteni, 54(4).
Tark Dil Kurumu Sozlikleri (2023). Guncel

https://sozluk.gov.tr/

Ugur, H. G, Aksu, D., & Hakyemez, A. Hemsirelerin inovasyona Bakis
Acllari ile Bireysel Yenilikilik Durumlan Arasindaki lliskinin
incelenmesi. Samsun Saglik Bilimleri Dergisi, 5(2), 128-134. DOI:
10.47115/jshs.783572

Utli, H., & Vural Dogru, B. (2018). Hemsirelik ve Ebelik Ogrencilerinin
Bireysel Yenilikilik Ozelliklerinin Degerlendiriimesi. Giimishane
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 7(3), 23-32.

Tirkge  Sozlik.

201



