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ABSTRACT

Text

This study was conducted to determine the effect of the Covid-19 pandemic on nursing students' attitudes
towards the nursing profession. The study, with a descriptive research design, was conducted on 368 nursing
students studying in the nursing department between June and September 2020 and participating in the
research on a voluntary basis in an interactive environment. Data were collected online with students via a
survey form consisting of questions about demographic characteristics and an attitude scale towards the nursing
profession. As a result of the data obtained, the HMTS total score average is 164.28+19.38, and the attitude of
nursing students towards the nursing profession is positive. At the same time, it was observed that the positive
attitudes of the students towards the nursing profession, who thought that nurses worked devotedly during the
Covid-19 pandemic, stated that the nursing education received had an impact on epidemic awareness, and could
not regret their decision to choose a profession due to the epidemic, were higher than others. The readiness of
nursing students for epidemics is important. Providing the necessary psych support and necessary education for
nursing students will be important for the nursing profession.
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Bu g¢alisma Covid-19 pandemisinin hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine olan tutumlari tizerine etkisini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Tanimlayici arastirma desenindeki ¢alisma, Haziran-Eylul 2020 tarihleri arasinda
hemsirelik bolimiinde 6grenim goren ve interaktif ortamda arastirmaya gondilliilik esasina dayali katilan 368
hemsirelik 6grencilerinde yapilmistir. Veriler cevrimigi olarak 6grencilerle demografik 6zelliklere dair sorular ve
hemsirelik meslegine yonelik tutum olgeginden olusan anket formu ile toplanmigtir. Elde edilen veriler
sonucunda HMTO toplam puan ortalamasi 164.28+19.38 olup, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine
yonelik tutumu olumludur. Ayni zamanda Covid-19 pandemisinde hemsirelerin 6zveriliyle galistigini diistinen,
alinan hemsirelik egitiminin salgin farkindaligina etkisi oldugunu belirten ve salginin meslek segme kararindan
pisman olamayan 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin da digerlerine gore yliksek
oldugu gorulmustir. Salginlara yonelik hemsirelik 6grencilerinin hazir bulunuslugu 6nemlidir. Hemsirelik
ogrencileri igin gerekli psikodestek ve gerekli egitimin saglanmasi hemsirelik meslegi adina 6nemli olacaktir.
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Giris

Gegmis yillarda, SARS ve MERS salginlarina sebep olan
koronavirls, Cin’in Wuhan kentinde 2019 yili Aralik ayi
itibariyle insandan insana bulasabilen Covid-19 ile adi
verilen yeni bir koronavirilis olarak ortaya c¢ikti (Chen ve
ark., 2020; Stankovska ve ark., 2020). Diinya Saglik Orgiitii
(DSO) hastaligin hizli yayilmasini énlemek, mortaliteyi
azaltmak ve tiim dinya Ulkelerinin tedbirler almasi igin
11Mart 2020 tarihinde Covid-19 hastaligini pandemik bir
hastalik olarak ilan etti (WHO, 2020a).

Tim dinyayi etkisi altina alan Covid-19; heniiz tedavisi
bulunmayan, bulasma hizi ve mortalite orani yiiksek olan
hastaliklardan biri olarak kayda gecerken (Novel, 2020),
DSO 2020 verilerine gdre, tim diinyada Covid-19 tanisi

alan ve virls nedeniyle olen kisi sayisi oldukca
yukselmistir. (WHO, 2020b). Tirkiye’deki veriler de diinya
geneline benzemektedir (T.C. Saglk Bakanhgi, 2020).
Sayilarindaki artis giderek, sosyal, ekonomik, siyasi ve
saghk acisindan kriz olusturmaktadir (Grabowski ve
Maddox, 2020; Ozatay ve Sak, 2020).

Covid-19 enfeksiyonu tipik olarak ates, yorgunluk ve
kuru 6ksurik belirtilerinin yaninda; dispne, ishal, pnédmoni
ve akut solunum sikintisi sendromu (ARDS) gibi daha
siddetli semptomlara sebep olmaktadir (Choi ve ark.,
2020). Kontrolstiz yurt disi seyahatleri sonucu diinya
genelinde hizli yayilm gosteren hastalik damlacik yolu ile
bulasir (Chen ve ark., 2020; Huang, 2020). Bu viriisten
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korunmak icin; sosyal mesafeyi korumak, el hijyenine
onem vermek ve maske kullanmak olduk¢ca 6nemlidir (
Dalton ve ark. 2020; WHO, 2020c). Hayati 6nem tasiyan bu
tedbirler iginde, saglik profesyonelleri sirecin tam
ortasinda yer almaktadir (Millar, 2020). Bulas riskinin
yuksek oldugu Covid-19 ile miicadelede hasta bakiminda
onemli bir grup olarak hemsireler 6n plandadir (Yifan ve
ark., 2020; Eghbalive ark., 2020; Nemati ve ark., 2020).

Covid-19 pandemisinde hemgsirelerin meslege iliskin
tutumlarina yonelik yapilan ¢alismada; gondlli olarak
Covid boélimlerinde galisan hemsirelerin, travma siddeti
digerlerine gore daha yiiksek bulunsa da, bu hemsirelerin
psikolojik olarak dayaniklihk gliclinin ise daha ylksek
diizeyde oldugu gorialmustir (Li ve ark., 2020). Yine,
Cin'deki Covid-19 servislerde ve diger servislerde calisan
onkoloji doktorlari ve hemsireleri arasindaki tikenmislik
sikliginin karsilastirilmasinda, enfekte olmus hastalarla
¢alisan saglk personelinde daha az tikenmislik sikligi ve
enfekte olma konusunda daha az endiseli olduklarn
saptanmistir (Wu ve ark., 2020). Hemsireler ile hemsirelik
ogrencilerinin karsilastirildigi baska bir c¢alismada ise
hemsirelerin daha gliclii duygusal tepkilerinin oldugu ve
problem odakl basa ¢ikmaya daha istekli davrandiklari
gorilmistir (Huang ve Rong Liu, 2020). Hemsirelik
o0grencilerinin mezun olduklarinda, salginlarda c¢alisma
olasiigl Uzerine gelecekte bu tlr krizleri yonetecek
donanima sahip olmasi ve meslegini basari ile icra etmesi
onemlidir. Bu galisma Covid-19 pandemisinin hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik meslegine olan tutumlari tizerine
etkisini belirlemek amaciyla planlanmistir.

Materyal ve Yontem

Arastirmanin Tiirii
Bu arastirma 2020 yilinda deneysel olmayan model
olarak tanimlayici tiptedir.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zaman

Calismanin verileri Haziran-Eylil 2020 tarihleri
arasinda etik kurul onayindan sonra hemsirelik
boliminde 6grenim goren 6grenciler arasinda 3 ay siire
icinde toplandi.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini, Universitelerin hemsirelik
boliminde 06grenim goéren ve interaktif ortamda
arastirmaya gonullilik esasina dayali katiimayr kabul
eden kadin ve erkek dgrencilerdir. Orneklemi web tabanli
anketi doldurmayi kabul eden hemsirelik 6grencileri
olusturdu. Arastirmanin ¢alisma grubu kartopu 6rnekleme
yontemiyle belirlenmesi planlandi. Arastirma hemsirelik
Ogrencisi 368 bireyin katihmi ile tamamlandi.

Verilerin Toplama Araglari

Arastirma verileri kisisel bilgi formu ve Hemsirelik
Meslegine Yonelik Tutum Olcegi (HMTO)' nden olustu.
Arastirmanin verileri Universitelerin hemsirelik bélimiinde
okuyan ve interaktif ortamda arastirmaya katilmayi gonalla
oluru ile kabul eden 6grencilerden toplandi.
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Kisisel ~ bilgi formu: Anket formunun birinci
boliimiinde 6grencilerin yas, cinsiyet, medeni durumu, sinif
diizeyi, ekonomik diizey algisi ve hemsirelik meslegine
iliskin konu ile ortiisecek tutumlarn belirlemeye yonelik
toplam 19 sorudan olusan kisisel bilgi formuyla sorgulandi
(Yifan ve ark., 2020; Eghbali ve ark., 2020; Grabowski ve
Maddox, 2020; Ozatay ve Sak, 2020; Nemati ve ark., 2020).

Hemsirelik meslegine yoénelik tutum élgegi
(HMTO): Arastirmanin meslek algisini belirlemeye iliskin
verileri yer aldigl, Coban ve Kasikgl tarafindan (2011)
yilinda gelistirilmis olan ‘Hemsirelik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi'nin  hemsirelik mesleginin  dzellikleri,
hemsirelik meslegini tercih etme durumu ve hemsirelik
mesleginin genel durumuna yonelik tutum olmak Gzere (g
alt boyuttan olusmaktadir. Olcekte 40 madde (olumlu ve
olumsuz tutumlarla ilgili) yer almakta ve besli likert tipi
(her bir ifade igin, 1= hi¢ katilmiyorum, 5= tamamen
katihyorum) yanitlanmaktadir. Hemsirelik mesleginin
ozellikleri alt boyutu 18 maddeden olusmaktadir (1-
18.Maddeler), hemsirelik meslegini tercih etme durumu
alt boyutu 13 maddeden (19-31. Maddeler) ve hemsirelik
mesleginin genel durumuna yonelik tutum alt boyutu 9
maddeden (32-40. Maddeler) olmak (izere toplam 40
ifadeden olusmaktadir. HMTO’niin 40 maddelik son
halinin tersten puanlanacak maddeleri ise 21., 23., 25,,
26., 28., 30., 34. ve 38.maddelerdir. Olcekten alinan puan
yiikseldikce hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum
ylkselmektedir. Hemsirelik meslegi tutum olgeginin
Cronbach-alpha katsayisi 0.91 ve test-tekrar test r = .90
(Coban ve Kasikgl, 2011)'dir. Bu arastirmada Cronbach-
alpha kat sayisi 0.92 olarak saptanmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS 24 (IBM
SPSS Statistics 24) paket program kullaniimistir. Bulgularin
yorumlanmasinda frekans tablolari ve tanimlayiai istatistikler
kullanilmigtir.  Normal dagilima uygun olmayan ol¢im
degerleri icin parametrik olmayan yéntemler kullaniimistir.
Parametrik olmayan yontemlere uygun sekilde, iki bagimsiz
grubun Ol¢im degerleri ile karsilastirimasinda “Mann-
Whitney U” test (Z-tablo degeri), bagimsiz li¢ veya daha fazla
grubun o6lgim degerleri ile karsilastinimasinda “Kruskal-
Wallis H” test (x2-tablo degeri) yéntemi kullanilmistir. Ug
veya daha fazla grup icin anlamli fark cikan degiskenlerin ikili
karsilastirmalari icin Bonferroni dizeltmesi uygulanmistir.
Normal dagilima sahip olmayan Ol¢im degerlerinin
birbirleriyle iliskisinin incelenmesinde Spearman korelasyon
katsayisi kullanilmistir. Degerlendirmelerde p<0.05 degerleri
istatistiksel acidan anlamli olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma Helsinki Bildirgesi insan Géndilliileri Uzerindeki
Tibbi Arastirmalarda Etik ilkelere uygun olarak yapildi.
CGalismanin yapilabilmesi icin yerel bir klinik aragtirmalar etik
kurulundan onay (2020-52) alindi. Saglik Bakanlig Bilimsel
Arastirma platformundan yazih izin (2020-08-05T13_41_17)
alindi. Arastirmaya katilan &grencilere arastirmaya iliskin
yazili bilgilendirme yapilarak onamlari alindi ve goéndlli
katilimlari saglanmustir.
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Bulgular ve Tartisma

Arastirma grubunun vyas araligi 17-26 olup, vyas
ortalamalari 20,60+2,65 yildir. Katiimcilarin %81,8’i kadin,
%44,6'si 1. sinif ve %1,1'i evlidir. Ogrenciler tniversiteden
onceden yasanan yeri %56,8’i il merkezi ve %84,5’i ekonomik
dizeyini orta olarak belirtmistir.

Ogrencilerin  hemsirelik meslegine iliskin durumlari
Cizelge 1'te verilmistir. Ogrencilerin %70,7’si hemsirelik
meslegini sevdigi, %71,2’si meslegi degistirmeyi istemedigini,
%73,1’i hemsirelik meslegini isteyerek sectigi ve %38,9’unun
hemsireligin  1.tercihi oldugu belirtmistir. Ogrencilerin
%64,4'( is imkanlari, %59,5’i kendi istegi ve %56,3'U saglik
alanina olan ilgiden dolaylr hemsirelik meslegini sectigi
belirlenmistir. Ogrencilerin %39,9’u hemsirelikle ilgili bilimsel
yayinlar  takip ettigi, %85,3'Unin 0grenim gordiugi
hemgirelik bolimiinden memnun oldugu ve %78 iyi bir
hemsire olacagini diistindigli saptanmistir.

Hemsirelik 6grencilerinin Covid-19 salginin hemsirelik
meslegi adina kaygi (kaygi %43,5/asin kaygi %43,5)
olusturdugu belirlenmistir (Cizelge 2). Hemsirelik 6grencilerin
%91,8'i Covid-19 pandemisinde hemsirelerin  Ozverili
calistigini, %76,1'i hemsirelik egitiminin salgin farkindaligini
etkiledigini, %71,5'i salginin hemsirelik meslegi secme ile ilgili
kararlarda hemsireligini sectigi icin hi¢ pisman olmadigi ve
%59’u hemsirelik egitiminin salginlara tamamen hazirladig
ifade etmistir (Cizelge 2).

Hemsirelik &grencilerin HMTO’ne verdigi cevaplarin
ortalama puan degerleri Cizelge 3’te verilmis olup,
Ogrencilerin  verdigi cevaplarin genel olarak yiksek
glvenilirlikte oldugu belirlenmistir (Cizelge 3).

Hemsirelik ~ 6grencilerinin - hemsirelerin  Covid-19
pandemisi strecinde 6zverili calistigl, hemsirelik egitiminin
salgin farkindaligina etkisi ve salginlarin meslek segine yonelik
HMTO' ne verdigi cevaplara iliskin bulgularin dagilimi Cizelge
#te verilmistir.  Ogrencilerin  Covid-19 Pandemisinde
hemsirelerin Ozverili calistigini diisinme durumlarina gore
Olcek toplam ve alt boyutlari ortalama puanlar
degerlendirildiginde; hemsirelerin 6zverili calistigini diisiinen
ogrencilerin  HMTO toplam ve ‘hemsirelik mesleginin
ozellikleri’, ‘hemsirelik meslegini tercih etme’ alt boyut puan
ortalamalari, kismen Ozverili galistigini diistinen 6grencilere
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
saptanmistir (p<0.05, Cizelge 4). Diger bir alt boyut olan
‘hemsirelik mesleginin genel durumuna yonelik tutum’ alt
boyut puan ortalamasi Covid-19 Pandemisinde hemsirelerin
ozverili gahstigini disinen o6grencilerin, kismen o6zverili
calistigini disinenlere ve kararsizlara gére daha yiksek
bulunmustur (p<0.05, Cizelge 4). Ogrencilerin aldiklari
hemsirelik egitiminin salgin farkindaligina etkisi durumlarina
gore Olcek toplam ve alt boyutlarn ortalama puanlari
degerlendirildiginde; hemsirelik egitiminin salgin
farkindaligini etkiledigini diistinen égrencilerin HMTO toplam
ve ‘hemsirelik meslegini tercih etme’, ‘hemsirelik mesleginin
genel durumuna yonelik tutum’ alt boyut puan ortalamalan
hemsirelik egitiminin salgin farkindaligini kismen etkiledigini
disiinen 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(p<0.05, Cizelge 4). Diger bir alt boyut olan ‘hemsirelik
mesleginin ozellikleri’ alt boyut puan ortalamasi hemsirelik

egitiminin  salgin  farkindahgini  etkiledigini  diisiinen
ogrencilerin hemsirelik egitiminin salgin farkindaligini kismen
etkiledigini diisiinen ve kararsiz kalan 6grencilere gore daha
yiksektir (p<0.05, Cizelge 4). Salginin meslegi secme ile ilgili
kararlar etkilemesi durumlarina gore olcek toplam ve alt
boyutlar ortalama puanlarn degerlendirildiginde; hemsirelik
sectigi icin pisman olmayan &grencilerin HMTO toplam ve
hemsirelik mesleginin 6zellikleri’, ‘hemsirelik meslegini tercih
etme’, ‘hemsirelik mesleginin genel durumuna yoénelik
tutum’ alt boyut puan ortalamalarn ‘bu konuda ne
dislinecegini bilmeyen’ ve ‘dogru karar konusunda
endiseleri olan’ Ogrencilere gore daha yilksek oldugu
belirlenmistir (p<0.05, Cizelge 4).

Cizelge 1. Ogrencilerin hemsirelik meslegine iliskin
bulgularin dagilhmi
Table 1. Distribution of students' findings regarding the
nursing profession

Degisken (n=368) n %
Meslegi sevme durumu

Evet 260 70,7
Hayir 19 5,2
Kararsizim 89 24,
Meslegi degistirmeyi isteme

Evet 106 28,8
Hayir 262 71,2
Meslegi isteyerek segme

Evet 269 73,1
Hayir 99 26,9
Hemsirelik meslegini tercih sirasi

1.tercih 143 38,9
2.tercih 97 26,4
3.tercih 57 15,5
4 ve Uzeri tercih 66 17,8
Son tercih 5 1,4
Hemgirelik meslegini segme nedenleri*

Kendi istegiyle 219 59,5
Saglk alanina ilgi 207 56,3
Ekonomik kaygi 136 37
Meslege olan ilgi 94 25,5
Aile/ebeveyn istegi 142 38,6
is imkani 237 64,4
il tercihi 44 12
Stati tercihi 23 6,3
Yakin cevrede saglk personeli 43 11,7
olmasi

Puanin hemsirelige yetmesi 134 36,4
Hemgirelikle ilgili bilimsel yayinlari takip etme
Evet 147 39,9
Hayir 221 60,1
Hemgsirelik béliimiinden memnuniyet

Evet 314 85,3
Hayir 54 14,7
iyi bir hemsire olacagini diisiinme

Evet 287 78
Hayir 11 3
Kararsiz 70 19

*Soruya birden fazla cevap verilmistir, yiizdeler her satir igin
toplam 6rnek sayisina gére hesaplanmistir.
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Cizelge 2. Covid-19 pandemisinin 6grencilerde hemsirelik meslegi agisindan kaygi olusturma durumu
Table 2. The extent to which the Covid-19 pandemic creates anxiety in students regarding the nursing profession

Degisken (n=368) n %
Covid-19 salgini ile hemsirelik meslegi adina kaygilandirmasi

0 (Hi¢ kaygilandirmad) 48 13
1-5 (Kaygilandirdi) 160 43,5
6-10 (Asiri dizeyde kaygilandirdi) 160 43,5
Covid-19 pandemisinde hemgsirelerin 6zverili calistigini diisiinme

Evet 338 91,8
Hayir 20 5,4
Kismen 10 2,8
Hemsirelik egitiminin salgin farkindaligini etkilemesi

Evet 280 76,1
Hayir 17 4,6
Kismen 48 13
Kararsizim 23 6,3
Salginin meslegi secme ile ilgili kararlar etkilemesi

Hemysireligi sectigi igin hi¢ pisman degil 263 71,5
Karari ile ilgili endiseleri var 43 11,7
Bu konuda ne distinecegini bilmiyor 62 16,8
Hemsirelik egitiminin salginlara hazirladigi diisiincesi

0 (Hig hazirlamadi) 21 5,7
1-5 (Hazirladi) 130 35,3
6-10 (Tamamen hazirladi) 217 59

Cizelge 3. HMTO ve alt boyutlarina iliskin bulgularin dagilimi
Table 3. Distribution of findings regarding HMTS and its sub-dimensions
Olgekler

X+S.S (min-max) Cronbach-a katsayisi

Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi toplam puan 164,28+19,38 (59-199) 0,922
Hemysirelik mesleginin ozellikleri 79,33%£10,55 (21-90) 0,938
Hemsirelik meslegini tercih etme 50,83%8,72 (16-65) 0,845
Hemysirelik mesleginin genel durumuna yonelik tutum 34,12+ 4,02 (14-44) 0,736

Cizelge 4. Ogrencilerin bazi 6zelliklerine gore HMTO puanlarinin karsilastirilmasi
Table 4. Comparison of HMTS scores according to some characteristics of students
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Alt Boyutlar Hemsirelik mesleginin =

Degiskenler n(368) Hemsirelik mesleginin  Hemsirelik meslegini  genel durumuna IUACT] ]
ozellikleri tercih etme yonelik tutum
X+S.S X+S.S X+S.S X+S.S

Covid-19 pandemisinde hemsgirelerin 6zverili galistigini diislinme

Evet 338 80,4718,74 51,4318,26 34,48+3,57 166,38+16,36

Kismen 20 66,35+16,81 42,80+11,38 30,1546,68 139,30+30,77

Kararsizim 10 69,90+22,09 46,30+9,60 30,1045,55 143,30+35,45
X2=25,431*p=0,000 x2=15,869*p=0,000 x2=17,231*p=0,000 X2=23,844*p=0,000
[1-2] [1-2] [1-2,3] [1-2]

Aldiklari hemsirelik egitiminin salgin farkindaligini etkilemesi

Evet! 280 80,78+8,87 52,09+7,79 34,6113,75 167,49+16,28

Hayir? 17 79,94+7,80 49,12+13,50 33,53%3,10 159,59+19,34

Kismen3 48 73,29+14,26 45,67+9,73 31,92+4,74 150,87+25,91

Kararsizim# 23 73,87%15,60 49,65+8,20 33,17+4,65 156,70+24,51
x2=21,119 p=0,000 X2=20,861 p=0,000 x2=20,990 p=0,000 X2=27,743 p=0,000
[1-3,4] [1-3] [1-3] [1-3]

Salginin meslegi segme ile ilgili kararlari etkilemesi

Bu konuda ne o, 75,45415,15 45,42+7,76 32,77+4,59 153,64424,11

dustinecegini bilmiyor?

Dogru karar

konusunda endiseleri 43 75,88+12,29 41,70£10,36 32,40+4,67 149,98+23,31

var?

Hemsirelik sectigi icin 63 go,81+8,41 53,59+6,86 34,7243,61 169,13+14,83

pisman degil®

X2=12,398 p=0,002
[1,2-3]

X2=87,000 p=0,000
[1,2-3]

X2=19,225 p=0,000
[1,2-3]

X2=54,184 p=0,000
[1,2-3]

*Normal dagilma sahip olmayan verilerde (¢ veya daha fazla bagimsiz grubun karsilastirimasinda “Kruskall-Wallis H” test (x2-tablo degeri)

istatistikleri kullanilmistir.
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Covid-19 pandemisinin  hemsirelik  6grencilerinin
hemsirelik meslegine olan tutumlari Uzerine etkisini
belirlemek amaciyla yapilan bu calismada 6grencilerin
Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum toplam ve tiim alt
boyutlarda yiiksek oranda olumlu oldugu saptanmistir.
Calismamiza benzer sekilde c¢alismalar mevcuttur
(Ozdemir ve Kaya, 2023; Caliskan ve ark., 2021; Zencir,
2016). Meslek bir bireyin toplumdaki yansimasi olup,
meslegin bireyin Uzerindeki etkileri olduk¢ca onemlidir
(Ozveren ve ark.,, 2017). Bu c¢alismada hemsirelik
ogrencilerinin hemgsirelik meslegini sevdikleri, hemsirelik
meslegini degistirmek istemedikleri, hemsirelik
boéliminden memnun olduklari, iyi bir hemsire olacagini
disundikleri, meslegi isteyerek sectikleri ve birinci tercih
olarak se¢me durumlarinin en yiksek oranlara sahip
oldugu gorilmustir. Calismaya paralel sekilde Caliskan ve
arkadaslarinin pandemi doneminde yaptiklari ¢alismada
hemsirelik 6grencilerinin  meslegi isteyerek segtikleri
gorulmustir (Bahgecioglu Turan ve ark., 2021; Caliskan ve
ark.; 2021). Calismaya benzer baska bir arastirmada
hemsirelik meslegini degistirmeyi disinmeyen oranlari
hemsirelik 6grencilerinin orani %72,9 olarak bulunmustur
(Cerneli¢-Bizjak, ve Dolenc, 2022). Calismada dgrencilerin
hemsirelik meslegini se¢me nedenleri arasinda sirasiyla is
imkani, kendi istegi ve saglk alanina ilgi ilk (¢ sirada yer
almistir. Covid-19 salginin hemsirelik meslegi adina az ya
da cok kaygilandig ifade eden 6grenciler orani oldukga
yuksektir. Ayni zamanda pandemide salginin meslege
hemsirelerin 6zveriyle ¢calistiklariniifade eden 6grencilerin
orani yiiksektir. Ogrenciler ayni zamanda aldiklari egitimin
salgin farkindaligi yiksek oranda etkiledigini, salgindan
kaynakli meslek secimine yonelik pisman olmadiklarini
dile getirmis ve hemsirelik egitimlerinin hazirladi/asiri
hazirladi  durumunda  yiksek oranlarin  oldugu
belirlenmistir.  Hemsirelik  6grencilerinde  pandemi
surecinde vyapilan baska bir calismada da pandemi
nedeniyle hemsirelik meslegine yoénelik kaygi durumu
%43,2 olarak bulunmustur (Bahgecioglu Turan ve ark.,
2021). Topan ve arkadaslarinin pandemide yaptiklan
¢alismada hemsirelik 06grencilerinin  %67,5’inin  stres,
gerginlik ve kaygi yasadigi belirlenmistir (Topan ve ark.,
2023). Gahsmada o6grencilerin  hemsirelik meslegine
yonelik tutumlarinin olumlu olmasi sebebiyle pandemi
doneminden etkilenmedigini gorGlmustir. Bahgecioglu
Turan ve arkadaslarinin yaptigi calismada da virisiin ¢ok
yaygin oldugu illerde egitim gbéren hemsirelik
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu belirlenmistir (Yildirim ve ark., 2023; Bahgecioglu
Turan ve ark., 2021; Karabulut ve ark., 2021). Calismaya
benzer oOzellikte diger bir arastirmada pandemi
doneminde hemsirelik  birinci  sinif  6grencilerinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlari olumlu oldugu
Olgek puanlarindan (161,49+19,54) saptanmistir (Yilmaz
ve Yilmaz, 2021). Topan ve arkadaslarinin hemsirelik
Ogrencilerinde yaptigi calismada da hemsirelik meslegine
yonelik tutumlan (160,12+22,62) olumludur (Topan ve
ark., 2023). Pandemi déneminde yapilan bu calismada
hemsirelerin pandemi slirecinde Ozveriyle c¢alistiklarini
disinen o6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik

tutumlarinin da arttigr gorilmustir. Ayni sekilde bu
calismada hemsirelik egitiminin salgin farkindaligini
etkiledi olarak ifade eden o6grencilerin de hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarinin da yiiksek diizeyde olumlu
oldugu saptanmistir. Hemsirelik 6grencilerinin salgin
slirecinde meslegi se¢me kararlarindan pisman olmayan
yine hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu belirlenmistir. Calismaya paralel bir arastirmada
ise  meslekten yabancilasma hissetmeyen ve isini
birakmayr  disinmeyen  hemsirelik  6grencilerinin
meslegine yonelik tutum puanlarinin daha yuksek oldugu
gorulmigtir (Topan ve ark., 2023).

Sonug

Sonu¢ olarak, pandemi sirecinde hemsirelik
ogrencilerinin  hemgsirelik meslegine yonelik tutumu
olumludur.  Covid-19  pandemisinde  hemgirelerin
ozveriliyle calistigini diistinen, alinan hemsirelik egitiminin
salgin farkindaligina etkisi oldugunu belirten ve salginin
meslek segme kararindan pisman olamayan 6grencilerin
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumlarinin da
arttigr gorilmdistir. Covid-19 pandemisinin hemsirelik
meslegine iliskin  hemsirelik  6grencilerinde  kaygi
olusturmasi 6grencilerin salginlara karsi hazir bulunuslugu
ile agiklanabilir. Yasanan ve yasanabilecek tim afetlere
yonelik hemsirelik 6grencilerine gerekli psikososyal
destegin saglanmasi ve afet bilincinin olusturulmasina
yonelik egitimlerin yarali olacagi disliinilmektedir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Calismada herhangi bir
bulunmamaktadir.

cikar catismasi

Tesekkiir
Calismaya
tesekkir ederiz.

katilan tim hemgsirelik 6grencilerine
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