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Hemsirelik Mesleginin Gelistirilmesinde Hemsirelik (“)grencilerinin Goriisleri

Opinions of Nursing Students in the Development of Nursing Profession
Ayse ELKOCA®, Handan OZCAN?

(074
Bu calisma  Giimiishane  Universitesi’nde
hemsirelik bolimiinde okuyan 6grencilerin, hemsirelik
mesleginin gelisimi i¢in Onerilerini degerlendirmek
amaci ile tanimlayici olarak yapilmustir.

Gerekli kurum izinleri alindiktan sonra caligmaya
goniillii olarak katilmayi kabul eden, 242 hemsirelik
Ogrencisi ile gorigiildi. Veriler SPSS paket
programinda, frekans ve ki kare testleri ile analiz edildi.

Ogrencilerin yas ortalamas1 20,91+1,82 (min:17,
max:26) dir. Ogrencilerin %64’ kadin, %94,6’s1
calismiyor, %37,2°si 1. siiftir. Ogrencilerin %71,1°1
bolimii  isteyerek  se¢mis, %95’T  meslegini
Onemsemekte, %47,5°1 giincel hemsgirelik
uygulamalarint ve girisimlerini takip ettiklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin boliimii isteyerek secme
ve mesleklerini onemseme durumlarina gore giincel
hemsirelik uygulama ve girisimlerini takip etme,
hemsirelik yonetmeligini bilme durumlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark belirlendi.

Katilimeilarin %33,6’s1 meslek motivasyonu igin
odiillendirmenin gerekli oldugunu savunurken, %31’
meslegin gelisimi i¢in alana 6zgii egitimlerin verilmesi
gerektigini ifade etmistir.

Ogrenciler  hemsirelik ~ boliimiinii  isteyerek
secmekte ve mesleklerini dnemsemektedirler. Ekip
bilinci ile hemsirelik alaninda branglasmanin ve
orgiitlenmenin saglanmasi, kanit temelli uygulamalari
iceren hizmet i¢i egitimlerin verilmesi meslegin
geligsmesi i¢in dnemli faktorlerdir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Meslek, Bilimsellik

ABSTRACT

This study was carried out with the aim of
evaluating the proposals of students studying in nursing
department of Giimiigshane University to develop
nursing profession.

After the required institutional permission was
obtained, 242 nursing students were interviewed who
volunteered to participate in the study. The data were
analyzed by frequency and chi-square tests by the SPSS
package program

The average age of the students is 20.91+1.82 (min:
17, max: 26). 64% of the students are female, 94.6%
are not working, 37.2% are in the first class. 71.1% of
the students voluntarily selected their department, 95%
have a high opinion of their profession, and 47.5%
stated that they were following current nursing
practices and initiatives. A statistically significant
difference was determined between the students'
willingly selection of their department and having a
high opinion about their profession according to
following up the current nursing practices and
initiativesand to know the nursing regulation.While
33.6% of the participants said that awarding is
necessary for occupational motivation, 31% stated that
field-specific training should be given for the
development of the profession.

Nursing students willingly choose their department
and have a high opinion about their profession.
Providing branching and organization in the field of
nursing with team awareness, providing in-service
training that includes evidence-based practices is an
important factor for the development of the profession.
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Hemsirelik egitiminin temel amaglarindan
biri;  o6grencilere  hemsirelik  meslegini
Ogreterek, hemsgire gibi diisiiniip hareket

etmelerini saglamaktir. Uygulamada
ogrenciler teorik bilgiyi pratikle
sentezleyebilir ve nasil  dislinecegini

ogrenerek, hemsirelik rollerine hazirlanmis
olurlar. Ogrenciler almis olduklari kaliteli bir
hemsirelik egitimi ile analitik ve elestirel
diisinmeyle, mesleklerini  profesyonelce
uygulayabilmelidirler. Hemsire adaylar1 bu
diisiinceler 1s18inda meslegini daha ileri
seviyelere  c¢ikarmak i¢in ¢aba  sarf
etmelidirler.t23

Kisilerin mesleginde basarili olabilmesi
icin meslegini isteyerek se¢mis olmasi ve
meslegini severek yapmast gerekmektedir.
Hemsirelik insan hayatina bu kadar yakin
olmasi, sabir ve sefkat gerektirmesi yaninda
mesai saatlerinin degiskenligi ve yogunlugu
sebebiyle de sevilmeden yapilabilecek bir
meslek grubu degildir.*

Hemsirelik; ilham veren ve liderlik rol
modelleriyle merak edilen, dinamik ve zor
olan bir meslek grubudur. Giiniimiizde
saglikta meydana gelen siirekli degisim ve
talepler, hemsirelik mesleginin karsilastig1 en
onemli zorluklardan birisidir.>

Uluslararasi hemsirelik konseyi
(International Council of Nursing-ICN)
hemsirelik meslegini; kisileri ve toplumu
hastaliklara kars1 koruyan, hastalik halinde
iyilesmeyi ve gerekli durumlarda
rehabilitasyon hizmetlerine destek saglayan
bir meslek olarak tanimlamistir. Aym
zamanda hemsire, takip, tedavi ve egitim
hizmetlerinin planlanmasinda da aktif gorevi
olan bir saglik profesyonelidir.®

Hemgireler, saglikli ve hasta her yastan
kisiye, aileye kisaca biitlin topluma hemsirelik
bakimi1 veren, sagligin bir ekip isi oldugunun
bilincinde ve bu ekibin biitiin tyeleri ile
koordineli bir sekilde ¢alisma becerisine
sahiptirler. Uygulama temelli ancak arastirma,
kuram, felsefe bilesenleriyle  birlikte
tanimlanan, bilim ve sanattan olusan bir saglik
alanidir.” Maalesef bazi kisiler tarafindan yar1
profesyonel meslek olarak goriilen hemsirelik
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GIRIS

tam anlamini, mesledi icra eden Kkisilerin
meslegin anlamimi kavramasi ve rollerini iyi
benimsemeleriyle birlikte gercek kimligine
biiriinecektir.®® Profesyonellesme her meslek
icin o6nemlidir ve bu siire¢ 06grencilikte
baslamaktadir.'® Bu yiizden Kaliteli bir egitim
sistemi, mesleklesme siireci i¢in énemli ve
etkilidir.'! Ulkemizde yapilan galismalarda;
hemgirelik boliimiinii segcen 6grencilerin
biiyiik bir kismi, tiniversiteye baglama ve daha
rahat is bulma gibi diisiincelerle ya da aile
baskistyla bu boliimi sectikleri, ¢ogunlukla
meslege iliskin fazla bilgi sahibi olmadiklar
belirlenmistir.}?'®  Hemsirelik  egitimine
basladiktan ve mesleki dersleri alip
uygulamaya ¢iktiktan sonra Ggrencilerin
bastaki disiincelerinin degistigi ve yerini

gercek hemsirelik algisiin aldigi
goriilmektedir.?41°
Hemsireligin profesyonel statiiye

ulagabilmesi i¢in uygulayicilarin meslegini
yapmaya istekli ve hevesli olmalar ve
mesleklerini yasamlarinin bir pargasi olarak
icra etmeleri gerekmektedir. Uygulayicilar bu
standartlar1 yerine getiremiyorsa meslekle ile
ilgili olumsuz bakis agisi, is yerinde
mutsuzluk ve tiikenmislik sendromu gibi
duygular artmakta ve buda meslekten
ayrilmalara ya da meslegin profesyonellikten
uzaklasmasina sebep olmaktadir.®

Tiim meslek gruplarinda oldugu gibi
hemsirelikte; hizmet verdigi toplumun
meslege bakis agisi, algist ve meslekten
beklentisi; meslegin sosyal konumunu,
prestijini  ve gelisimini  6nemli dlgiide
etkilemektedir.®>"8  Bir meslek, iginde
bulundugu topluma hedefinin hizmet vermek
oldugunu  benimsetebiliyorsa, = meslektir.
Hemsirelik meslegi, bakim vermeyi, yardim
etmeyi ve hizmet sunmay1 amaglamaktadir.
Hemsire verdigi bakimin kalitesini arttirdikca,
hemsirelik meslegi daha fazla ihtiya¢ duyulan
bir meslek olma yolunda ilerleyecektir.'®
Gelismis meslekler seviyesine ulasabilmek
igin caba sarf eden ugras alanlarinin bu
asamada basar1 elde edebilmesi i¢in, mesleki
bilinci ve kimligini 6ziimsemis, gerekli bilgi
ve beceriye sahip, meslegin gerektirdigi
uygulamalarda  karar  verici, yasalarla
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olusturulmus gorev, yetki ve sorumluluklarini
bilen ve yerine getiren meslek mensuplarina
ihtiyac1 vardir.?°

Meslegini severek yapan, meslegini daha
ilerilere tasimayr hedefleyen, gorev yetki ve
sorumluluklarinin 1s181inda topluma hizmet
veren hemsireler, simdiye kadar olusmus
negatif algilarin degismesinde en etkili yol
olacaktir. Bu sebepten meslege yeni adim
atmis olan O&grencilerin  almis olduklari
egitimlerinin de ne derece Onemli oldugu
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ortaya ¢ikmaktadir. Toplumun ihtiyaglar1 ve
dogrular1 1s181inda  hemsirelik mesleginin
geligtirilmesi, egitim  kurumlarmin  ana
hedefleri arasinda olmalidir. Hemsirelik
okullarindaki basarinin devam ettirilebilmesi
i¢in en basta 6grencilere yapacaklari meslegin
sevdirilmesi ve 6ziimsetilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle, arastirma hemsirelik
Ogrencilerinde meslek algisinin 6l¢iilmesi ile
meslegin gelistirilmesi i¢in fikir ve goriislerin
incelenmesi amaciyla planlanmistir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmamn Tipi
Arastirma tanimlayici niteliktedir.
Arastirmamin Yapildig: Yer ve Zaman

Arastirma Ocak-Mart 2018 tarihleri
arasinda Giimiishane Universitesi’nde Saglik
Bilimleri  Fakiiltesi’nde  6grenim  géren
ogrenciler ile ylritilmiistiir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Glimiishane
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2017-
2018 egitim-6gretim yil1 igerisinde hemsirelik
boliimiinde okuyan toplam 330 Ogrenci
olusturmaktadir. Calismada orneklem
secimine  gidilmeden evrenin  tlimiine
ulagilmasi hedeflenmis, biitiin 6grencilerle
goriisiilerek, arastirmaya goniilli  olarak
katilmay1 kabul edenlerle calisma
yirltiilmistir. Calismaya katilim orani
%82,4 (n=242) tiir.

Arastirmanin Etik Yonii

Ogrencilere calismanin amaci anlatilmus,
calismaya katilmak isteyenlerden sdzel onam
alinmig ve veriler toplanmistir. Calismanin

yiritilebilmesi i¢in kurum ve etik kurul
izinleri alinmastir. Etik kurul izni 24.10.2017
tarihinde Giimiishane Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan
alinmistir (95674917-108.99-E.16485).

Veri Toplama Aracglar

Veriler arastirmacilar tarafindan
olusturulan anket formu ile toplanmistir.
Anket formu iki boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde hemsirelik 6grencilerinin
sosyo-demografik o6zelliklerini  sorgulayan
sorular yer almaktadir. Anket formunun ikinci
boliimiinde ise  hemsirelik  mesleginin
gelistirilmesi ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS
paket programina aktarilarak
degerlendirilmeye alinmistir. Meslegi
gelistirme ile ilgili agik uglu sorulardan birden
fazla goriis alinmistir. Belirtilen goriislerde
yer alan ifadeler, ana fikirleri esas alinarak
gruplandirilmistir.  Gruplandirilan  goriisler
yiizdelik hesaplar1 ile degerlendirilmeye
alimmistir. Arastirmada frekans dagilimi ve ki
kare testi analizleri yapilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Calismaya  katilmayr  kabul  eden
Ogrencilerin  sosyo-demografik 6zellikleri
Tablo 1’de sunulmustur.
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Yas n % Okuduklari simif n %
17-19 yas aralig 53 22,6 | l.smf 90 37,2
20-22 yas aralig1 139 59,1 | 2.smf 47 19,4
23 ve lizeri 43 18,3 | 3.smuf 71 29,3
Toplam 235 100 | 4.smif 34 141
Toplam 242 100
Cinsiyet durumu n % | Cahsma durumu n %
Kadin 155 64,0 | Evet 13 54
Erkek 87 36,0 | Haywr 228 94,6
Toplam 242 100 | Toplam 241 100
Yasamin uzun siire gectigi yer n % Gelir durumu n %
Koy 41 17,0 | Gelir giderden az 84 35,3
Iige 82 34,0 | Gelir gidere egit 125 52,5
il 118 49,0 | Gelir giderden fazla 29 12,2
Toplam 241 100 | Toplam 238 100
Ogrencilerin = %647 kadm, %94,6s1 Katvl.hm(':'llarm boliimii ) isteyerek segme,
o e e meslegi Onemseme, gilincel hemsirelik
calismiyor, %37,2’si birinci sinifta 6grenim I isimlerini takip  etme
gormektedir. Katilimcilarin %49°u uygulama = ve - girly .. . P
e . R durumlart ile meslegin motivasyonu ve
yasamlarinin uzun siiresini sehirde gecirmistir . . .
0 >e . gelismesi i¢in yapilmasi gerekli olan durumlar
ve %52,5’inin  gelir durumlart  algisi , LI
. . o Tablo 2°de verilmistir.
giderlerine esittir.

Tablo 2. Ogrencilerin Baz1 Degiskenlere Gore Dagilimu

Boliimii isteyerek secme durumu n %

Evet 172 71,1
Hayir 70 28,9
Toplam 242 100
Meslegi Onemseme n %

Evet 228 95,0
Hayir 12 5,0
Toplam 240 100
Giincel Hemsirelik Uygulama ve Girisimleri Takip Etme n %

Evet 115 47,5
Hayir 127 52,5
Toplam 242 100
Meslek motivasyonu icin gerekli olan durumlar n %

Odiillendirme 81 33,6
Calisma saatlerinin diizenlenmesi 23 9,6

Meslek sorunlarinin ¢ézlimii igin toplantilarin yapilmasi 55 22,8
Kurum i¢i sosyal etkinliklerin yapilmasi 30 12,4
Ekip calisma 52 21,6
Toplam 241 100
Meslegin gelismesi icin yapilmasi gereken durumlar n %

Sertifika programlarinin olusturulmasi 40 16,7
Alana 6zgii egitimlerin verilmesi 74 31,0
Mesleki egitim sirasinda klinik uygulamalarin artirilmasi 69 28,9
Orgiitlenmenin yapilmasi 9 3,8

Branglagmanin olmasi 47 19,6
Toplam 239 100
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Ogrencilerin %71,1’i boliimii isteyerek
seemis, %951 meslegini Gnemsemekte,
%47,5°1 glincel hemsirelik uygulamalarini ve
girisimlerini takip ettiklerini belirtmislerdir
(Tablo 2).

Katilimcilarin %33,6s1 mesleki
motivasyon i¢in Odiillendirmenin gerekli
oldugunu savunurken, %31’1 meslegin
gelisimi i¢in alana 6zgii egitimlerin verilmesi
gerektigini ifade etmislerdir (Tablo 2).

Bolimii isteyerek se¢meyen dgrencilerin
%156,7°si is bulma agisindan, %32,8’1 aile
istegi ile, %10,4°1 tercih hatasindan dolay1
boliime geldiklerini belirtmiglerdir. G6z ve
Erkan  (2006), yaptiklari  ¢alismada
ogrencilerin  %41,7’sinin ilk bes tercihi
arasina yerlestigini, %42,6’smin ailesinin
istegi ile, Tiifek¢i ve Yildiz (2009),
ogrencilerin  %52,7’sinin, Ozsoy ve ark.
(1999), ogrencilerin %28,1’inin, Erkal ve
Yalgin (2003) o&grencilerin - %20,4’tinlin
hemsirelik  bolimiinii  isteyerek tercih
ettiklerini saptamuslardir,?1-24-2
Calismamizda oldugu gibi yapilan diger
bir¢ok caligmada 6grencilerin kendi istekleri
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disinda baska etkenlerden dolayr da boliimii
tercih ettikleri belirlenmistir.

Hemsirelik egitimiyle ilgili 6grencilerin
%43,5°1, alana yonelik spesifik egitimlerin
olmasi gerektigini belirtmistir. Hemsire
adaylarinin %354,6’s1 hemsirelik
yonetmeligini bilmezken, %69,41
hemsirenin hak ve sorumluluklarini bildigini
belirtmistir.  Ogrencilerin =~ %92,5’i  okul
hastane isbirligini yeterli bulmazken, bu
sorunun ¢oziimii i¢in Ogretim elemanlarinin
staj esnasinda birebir Ogrencinin yaninda

durmastyla saglanabilecegini ifade
etmislerdir (%47,7).
Hemsire  adaylarinin ~ %95’1  ekip

calismasini dnemli bulmaktadir. Ogrencilerin
%86,4’1i daha Once herhangi bir bilimsel
caligmaya katilmamis, %87,2°si meslekteki
gelismeleri takip etmek adina hizmet ici
egitimlerin uygulanmast gerektigini
belirtmistir.

Katilimcilarin bolimii isteyerek se¢cme ve
mesleklerini oGnemseme durumlari arasindaki
iliski Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Béliimii isteyerek Se¢gme ve Mesleklerini Onemseme Durumlarinin Karsilastiriimasi

Meslegi 6nemseme durumu

Hayr Toplam
Béliimii isteyerek secme durumu n % n % n %
Evet 170 74,6 1 8,3 171 71,2
Hayir 58 25,4 11 91,7 69 28,8
Toplam 228 100,0 12 100,0 240  100,0

X2= 24,410; p= 0,000

Ogrencilerin boliimii isteyerek segme ve
mesleklerini 6nemseme durumlari arasinda
(x?=24,410, p=0,001) istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur. Ogrencilerin
boliimi isteyerek se¢me durumlart artik¢a
meslegi onemseme durumlar1 da artmaktadir.

Meslegi Onemseme durumlarma gore
giincel hemsirelik uygulama ve girisimlerini
takip etme (x?=4,816, p=0,28), hemsirelik
yonetmeligini bilme ve meslegi dnemseme
(x?=0,791, p=0,280) durumlar1 arasinda
istatistiksel ~ olarak anlamli  bir  fark
belirlenememistir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Okuduklar1 Siniflarina Gore Béliimii Isteyerek Segme Durumlar

Boliimii isteyerek se¢cme durumu

Evet Hayir Toplam
Boliimii isteyerek se¢cme durumu n % n % n %
1. simf 69 40,1 21 30,0 90 37,2
2. simf 41 23,8 6 8,6 47 19,4
3. simf 47 27,3 24 34,3 71 29,3
4. simf 15 8,7 19 27,1 34 14,0
Toplam 172 100,0 70 100,0 242 100,0

X?=20,178; p= 0,000

Ogrencilerin okuduklar1 siniflarma gére
boliimii isteyerek segme durumlari arasinda
istatistiksel ~ olarak anlamli  bir  fark
belirlenmistir ~ (p=0,000).  Ogrencilerin
okuduklar1 sinif arttikca bolime isteyerek
gelme oranlari azalmaktadir. Yeni gelen
ogrencilerin boliimii daha fazla isteyerek
geldikleri belirlenmistir.

Ogrencilerin okuduklar1 siniflarma gére
meslegi 6nemseme (x?=1,564, p=0,667) ve
giincel hemsirelik uygulamalari, girisimlerini
takip etme (x?=0,671, p=0,881) durumlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamustir.  Ogrencilerin  okuduklari
siiflara gore hemsirelik yonetmeligini bilme
durumlar arasinda anlamli bir fark vardir
(x?=16,489, p=0,001). Ogrenciler bir iist
siifa gectikce yonetmeligi bilme durumlari
da artmaktadir.

Arastirmamiz  sonucunda Ogrencilerin
%95 gibi biliylik bir oran1  meslegi
onemsedigini  belirtmistir. Ince  ve
arkadaslarinin 2015 yilinda yapmis olduklari
calismada, c¢alismaya katilan Akdeniz
Universitesi Hemsirelik  Yiiksek Okulu
Ogrencilerinin %70,4’1 bolimden memnun
olduklarii ve %67,6’s1 boliim degistirmeyi
diisiinmedigini belirtmislerdir. Ogrencilerin
meslegi kendilerine uygun olarak gérmeleri
ve meslekte ilerlemeyi diistinmeleri, meslegi
benimsediklerini gdstermektedir.?’ Calisanlar
mesleklerini sevdigi ve degerli gordiikleri
takdirde, mesleki benlik saygist
gelismektedir. Mesleki  benlik  saygisi,
calistifi meslege uyum saglama ve o isten

doyum alma, verimli olabilmenin baslica
nedenleri arasinda  gelmektedir.® Bu
sonuclara  bakacak olursak hemsirelik
mesleginin her gecen giin daha fazla sayida
tercih edilmesi, egitim oOgretim sirasinda

meslegin daha fazla Onemsenmesi ve
benimsenmesi, gelecekte meslegin daha
profesyonel  bir  meslek bilinci ile

yiriitiilecegini gostermektedir.

Calismada 1 sinif, 2. siif 6grencilerin tist
donem Ogrencilere gore boliimii daha fazla
isteyerek tercih ettikleri, boliimii isteyerek
tercih eden Ogrencilerin meslegi daha cok
benimsedikleri belirlendi. Meslegi
Onemseyen Ogrenciler arasinda ise giincel
hemsirelik uygulama ve girisimlerini takip
etme, hemsirelik yOnetmeligini bilme
durumlar daha yiiksektir.

Calismamizda hemsire adaylart meslek
motivasyonu i¢in; ddiillendirme, ¢alisma
saatlerinin diizenlenmesi, meslek
sorunlarinin  ¢oziimii  i¢in  toplantilarin
yapilmasi, kurum i¢i sosyal etkinliklerin
yapilmas1 ve ekip caligmasinin artirilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Meslegin
gelismesi  icin; sertifika programlarinin
olusturulmasi, alana 0Ozgii egitimlerin
verilmesi ve branslasmanin olmasi, mesleki
egitim swrasinda  klintk  uygulamalarin
artirllip, buna gereken Onemin verilmesi,
orgiitlenmenin saglanmast gerektigi ifade
edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Hemsirelik  6grencilerinin  hemsirelik
meslegine bakis agilarin1 ve bu meslegin
gelistirilmesinde kendi sorumluluklarin1 ve
goriislerini belirleyebilmek icin tanimlayict
olarak yapilan ¢alismadan elde edilen veriler
1s181inda, Ogrencilerin  bircogunun meslegi
isteyerek sectikleri, bu se¢imde is bulma
kolayliginin  son derece etkili oldugu
gorilmiistiir. Ayrica ailelerin de meslek
seciminde pozitif yonde etki ettigi ve meslegi
segmeden once meslek ile ilgili kismen
bilgisi oldugunu ve o&grencilerin mezun
olduktan sonra meslegini yapmak istedikleri
belirlenmistir. Ogrencilerin yiiksek oranda
meslegini dnemsedigi ve gelistirebilmek icin
caba sarf ettikleri goriilmektedir. Bolimiin
isteyerek  secilmesi, meslegin  daha
profesyonel  bir  sekilde  yapilmasini
saglamaktadir. Bu sonuclar dogrultusunda,

meslek se¢cme asamasinda olan lise son
smiftaki 0grencilerin tercihlerini istekleri ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirebilmek
i¢in rehberlik hizmetlerinin daha dikkatli bir
sekilde yapilmasi, diizenli araliklarla
konferanslar diizenlenerek tiim meslekler
hakkinda meslek mensuplar1 tarafindan
kapsamli  bir sekilde bilgi verilmesi
onerilmektedir. Ekip bilinci ile hemsirelik
alaninda branglagsmanin ve oOrgiitlenmenin
saglanmasi, kanit temelli uygulamalari igeren
hizmet i¢i egitimlerin verilmesi meslegin
gelismesi i¢in onemli faktorlerdir. Calisma
sartlarindan dolay1 yogun strese maruz kalan
bir meslek grubu olan hemsireler i¢in sosyal
etkinliklerin ~ artirilmast  ve  calisma
kosullarinin  diizenlenmesi de  Onemli
faktorler arasinda yer almaktadir.
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