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Ozet: Bu arastirma tanimlayici tipte olup, hemsirelik mesleginin toplumsal imajinin belirlenmesi amaci ile yapildu.
Arastirmanin érneklemini, bir tiniversitesi hastanesinde Kasim 2017-Subat 2018 tarihleri arasinda, ¢alismaya
katilmay1 kabul eden hekim ve hemgireler ve belirlenen tarihler arasinda ddhiliye ve cerrahi kliniklerinde yatarak
tedavi géren 18 yas ve iizeri, iletisim problemi olmayan, ¢alismaya katilmay1 kabul eden hastalar olusturdu. Veriler
arastirmacilar tarafindan hazirlanan sosyo-demografik verilerin ve hemsirelik imajina iliskin sorularin yer aldigi
anket formu ile toplandi. Calismaya katilan hemgirelerin yas ortalamast 30.73, hekimlerin 35.54 ve hastalarin
37.98’idi. Hemgirelerin %43, hekimlerin %72’si ve hastalarin %46’sinin hemsgireligin toplumsal statiistinii orta
diizeyde degerlendirdigi belirlendi. Calismada tic grubunda hemsgirelik mesleginin dort yillik tiniversite egitimi
gerektirdigine, 6nemli sorumluluklar:t olan bir meslek olduguna, akademik kariyer yapmalar: gerektigine
katilmiglardir. Ancak, hasta ve hekimlerin ¢ogunlugunun hemgirelerin hekim yardimcist olduguna, hemgirelerin
cogunlugunun imkdn olsa meslegi birakacagina, hastalarin yaridan fazlasinin “hastalarin hemsireler ile iligkili
olumsuz bir anist vardir” ifadesine katildiklari belirlendi. Bu ¢alismada, hasta, hemgire ve hekimlerin ¢cogunlugu
hemsireligin akademik kariyer yapmasi gereken ve 6nemli sorumluluklari olan bir meslek olarak gérdiikleri ancak,
bunun hekimin yardimcisi sorusuna verilen cevaba gére teorik kaldigi, uygulamada hemgire disinda hekim ve
hastalarin hemgireyi bagimsiz karar veren bir meslek olarak gormedikleri séylenebilir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, Imaj, Hemsirelik Imaji, Toplumsal Imaj.

Nurses, Physicians and Patients' Views on the Image of Nursing

Abstract: A descriptive type design was used in this study and it was conducted to determine the public image of
nursing profession. The sample of the study consisted of physicians and nurses who agreed to participate in the study
between November 2017 and February 2018 in a university hospital. Also, the patients who were 18 years of age and
older and who did not have communication problems and accepted to participate in the study were recruited. The
data were collected by a questionnaire including questions about socio-demographic data and nursing image
prepared by the researchers. The average age of the nurses was 30.73 years, were physicians 35.54 years and were
the patients 37.98 years. It was determined that 43% of the nurses, 72% of the physicians and 46% of the patients
evaluated at a moderate level the public image of nursing. In addition, it was found that the majority of three groups
require that the nursing profession requires a four-year university education that nursing should have an academic
career, that is a profession with important responsibilities. However, it was determined that the majority of the
patients and physicians were nurses’ physician assistants, and the majority of the nurses would leave the profession
if possible, and more than half of the patients agreed that in patients have a negative memory related to nurses.
According to the results of this study, it was determined that the majority of patients, nurses and physicians
considered nursing as an profession with important responsibilities. However, it can be said that this was theoric
according to the answer given to the physician's question, in addition to nurses, physicians and patients did not see
the nurse as an independent decision-making profession.
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Uluslararast  Hemgirelik ~ Konseyi  tarafindan
hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun saglgini
koruma ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik
halinde iyilestirme ve rehabilitasyon ¢alismalarina
katilan bir meslek olarak tanimlanmigtir (13). Bu
tanimdan da anlasilacagi iizere hemgirelik meslegi,
birey, aile ve toplumun biyopsikososyal ve spiritual
agidan gereksinimlerini karsilayan, bu gereksinimler
dogrultusunda bakim veren bir imaj sergilemektedir.
Bu nedenle hemgirelerin mesleki ortamlarda
profesyonel benlik imajlarini i¢csellestirebilecekleri ve
profesyonel 6zerk uygulamalart yerine getirerek
degerlendirebilmeleri icin tesvik edildigi bir
profesyonel kiiltiire maruz kalmalari gerekmektedir.
Ciinkii  hemgirelik imaji, klinik performansi, is
memnuniyeti ve bakim kalitesini etkileyen,
hemgirenin rol ve kimligi ile siki sikiya iliskilidir.

Meslek  giiniimiiz  ylizyilinda bazi
degisikliklere ragmen 18. yy’dan bugiine kadar statii,
gli¢c ve imaji ile iligkili 6nemli miicadele verdigi ve bu
miicadelenin halen devam ettigi belirtilmektedir
(15). Bilim insanlart meslegin gecmisten giiniimiize
kadar  ¢cogunlukla  kadin  meslegi  olarak
stirdiirtilmesinin sonucu olarak, kadinlarin
toplumdaki imajinin meslegin toplumsal imajini
belirledigini vurgulamaktadir (1). Bu baglamda
formal egitimin bulunmadigi ilk ¢caglarda kadinlar
tarafindan  yapilan bakim ¢ogunlukla hata,
deneyimlerden ya da sanat olarak égrenilmis (5) ve
kutsal (16) olarak goriilmiistiir. Orta ¢agda ise dinin
etkisinde kalmis ve cadi olarak suglanmistir (6). Bu
durum kadinlarin Rénesans doénemi sonrasinda
ekonomik gelir karsiligi ¢alismaya baslamasi ile
degismeye baslamigstir (17).

Diinyada profesyonellesmeye  yonelik
gelismelere, hemsgireligin zengin ve karmasik
tarihine ragmen toplumun biiyiik bir boliimii
tarafindan, hemgireligin ne oldugu hemgireleri de
iceren az sayidaki insan tarafindan bilinmektedir
(11). Hemsirelik mesleginin ézii tiim zamanlarda
toplumsal cinsiyet kaliplarindan zarar gormiis ve
toplumsal imaji ile profesyonel imaji eslesmemis,
6zerk ve bilimsel bir meslek olarak gériilmemigstir
(8). Oysa hemgirelik disiplini 20. yy son 30 yili
boyunca ve 21. yy ilk 10 yilinda mesleki gelisim
acisindan  muazzam  gelismeler  kaydetmis,
hemgsirelik teorileri gelistirilmis ve kanita dayali
uygulamalar ile bakim kalitesini arttirmak icin
arastirma lizerine odaklanilmig, lisans, ytiksek lisans
ve doktora  derecesi  egitim  programlari
gelistirilmistir. Ancak, bu gelismelerin meslegin
bilimsel ve profesyonel gelisimini tantyan bir toplum
imaji ile sonugclanmadigi bildirilmektedir (10).

18. yy'da Florence Nightingale hemsirelik
bilgisini tip bilgisinden farkli ve tip meslegine
tabi/bagl olmayan esit, bagimsiz bir meslek olarak
gbérmesine ragmen, hemgirelik, uzun zaman tip
mesleginden ayrilamaz olarak goriilmiistiir.(10)
Bunun nedeni olarak, uluslararasi diizeyde Diinya

Saghk Orgiitii tarafindan da hemsgirelik kavraminin
ve hemgirelik hizmetlerinin etkisinin biiytik oranda
yanlis sunuldugu ve yanls anlasiimis oldugu ileri
stirtilmektedir. Bu nedenle Gordon ve Nelson (9),
hemsirenin "erdem senaryosundan” uzaklasarak
bilgi temelli bir kimlige dogru ilerlemesi gerektigini
vurgulamistir.

Saglik bakim profesyonelleri icinde énemli
yeri olmasina ragmen hemgirelerin verdigi bakim,
cogunlukla bilgi temelli degildir ve bu nedenle
goériinmezdir (3). Bunun nedeni; yasa koyucular
tarafindan hekimin saghk ekibinin lideri olarak
goriilmesi, bu nedenle saglk hizmetlerinin hekim
egemenligi altinda olmasi (2), hemgirelik yasasinda
hemgireligin rol ve sorumluluklarinin agik olarak
tanimlanmasina, ulusal ve uluslararast kurulugslar
tarafindan hemgireligin lisans diizeyinde olmasi
savunulurken, Tiirkiye'de farkl diizeylerde egitim
verilmesi ve diger meslek gruplarinda dikkat edilen
egitime gére unvan alma durumunun hemgirelik
mesleginde dikkat edilmemesi, farkli diizeylerde
egitim alan gruplara hatta hemsirelik egitimi
almayanlara dahi “hemgire” unvaninin verilmesi,
meslegin bilgi temelli olmasini, mesleki orgiit
kapsaminda hareket edilmesini, liderlik davranisi
gostermelerini, rol karmagasi yasanmasini, alinan
licreti ve benzer gsekilde idari gérevierde kriter
olmamasini, meslegin  otonomisini  (20) ve
profesyonel davranis ve tutumlari ve toplumsal
imajini olumsuz yonde etkilemektedir (19). Bunlarin
yanit sira toplumun klinik alanda hekim ve
hemgireler arasinda gérdiikleri hiyerarsik yapi,
yazili ve sézIii basinin hemgireligi hekimin sag kolu
olarak géstermesinin bu yanlis imaji pekistirdigi icin
saglik hizmetlerinde ¢alisan hekim ve diger meslek
gruplarina kiyasla toplumda daha az saygi
gbrmesine neden oldugu vurgulanmaktadir (23).
MATERYAL VE METOT
Bu arastirma, hasta, hemgire ve hekim grubunun
hemsirelik mesleginin toplumsal imajina iliskin
gortislerini belirlemek iizere tanimlayici tipte yapildi.
Arastirmanin evren ve 6rneklemi
Arastirmanin evrenini, bir iiniversite hastanesinde
calisan hekim ve hemsgirelerin tamami ve belirlenen
tarihler arasinda ddhiliye ve cerrahi kliniklerinde
yatarak tedavi géren 18 yas ve lizeri, iletisim
problemi olmayan, ¢alismaya katilmay! kabul eden
tiim  hastalar olusturdu. Calismada evrenin
tamamina ulasilmast amaglandi. Bu nedenle
orneklem se¢cimi  yapilmadi, evren Orneklemi
olusturdu.
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Veri toplama arac¢lar
Calismada  veriler  arastirmacilar  tarafindan
olusturulan sosyo-demografik 6zellikleri iceren ve
hemgirelik imajina iliskin sorularin yer aldigi anket
formu ile toplandi.
Anket formu
Anket formu iki béliimden olusturuldu. Birinci
béliimde; hasta, hekim ve hemsirelerin demografik
ézelliklerine yer verildi. Hasta anket formunda; yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durum, yattigi klinik,
kag kez hastanede yattigi, yatis siiresi, ailede hemsire
olup olmamasi ve hemgireligin toplumsal statiistine
yénelik olmak iizere 9, hemgire anket formunda; yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, ¢alisma y1li,
calisma pozisyonu, ailede hemsire olup olmamasi ve
hemgsireligin toplumsal statiisii olmak tizere 8, hekim
anket formunda; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, ¢alisma yili, tinvani, ailede hemgire olup
olmamasi ve hemgireligin toplumsal statiisii olmak
lizere 8 sorudan olusturuldu. Anket formunun ikinci
boliimiinde hemgirelik imajina iliskin 26 soruya yer
verildi.
Verilerin toplanmasi
Arastirmada  formlar  uygulanmadan once
katilimcilara arastirmanin amact agiklandi ve
formlar arastirmaya katilmayr kabul eden hasta,
hekim ve hemgsirelere yiiz yiize gériisme yéntemi ile
odalarinda uygulandi.
Verilerin Analizi
Verilerin analizi icin SPSS 22.0 (SPSS Inc.; Chicago,
IL, USA) programi kullanildi. Veriler; sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma ve bagimsiz gruplarda t-
testi kullanilarak degerlendirildi.
Arastirmanin etik yonii
Arastirmaya baslanilmadan énce kurumun etik
komitesinden (2017-10/05) ve ¢alismanin yapilacagi
kurum yodnetiminden yazili izin alind. Ayrica
arastirmanin  uygulanmasi  sirasinda  Helsinki
Bildirgesinde yer alan etik ilkelere uyuldu.
BULGULAR
Calismaya katilan hemsgirelerin yas ortalamasi,
Tablo 1’de gériildiigii gibi, 30.73 olup, cogunlugunun
kadin, evli, lisans mezunu, klinik hemgire, ailesinde
hemsgire bulunmadigt ve %43’liniin hemsireligin
toplumsal statiistinii orta diizeyde degerlendirdigi
saptandi. Hekimlerin yas ortalamast 35.54 olup,
cogunlugunun erkek, evli, asistan, ailesinde hemgire
bulunmadigr ve %72’sinin hemsireligin toplumsal
statiisiinii orta diizeyde degerlendirdigi belirlendi.
Calismaya katilan hastalarin yas ortalamasinin
37.98, cogunlugunun erkek, ilkégretim mezunu, evli,
cerrahi kliniklerde yattigi, ailesinde hemgirenin
olmadigi ve %46’sinin  hemgireligin  toplumsal
statiistinii orta diizeyde degerlendirdigi belirlendi.
Tablo 2’de gériildiigii gibi calismaya katilan
hastalarin %74, hemgirelerin %85’i ve hekimlerin
9%95’i hemgirelik mesleginin dért yillik iiniversite
egitimi gerektirdigini, hastalarin %89y,
hemgirelerin %93’ii ve hekimlerin %901 hemsireligin

6nemli sorumluluklar: olan bir meslek oldugunu,
hastalarin %73’li, hemsirelerin %31’i ve hekimlerin
%62’si hemsireligin toplumsal statiistintin ytiksek
oldugunu,  hemgirelerin ~ “hemgirelik  bireyler
tarafindan tercih edilen bir meslektir” ifadesine en
diisiik diizeyde, saglik hizmetlerinin 6énemli bir
béliimiinii olusturur ve “hemsirelik bilimsel bilgiye
dayali olarak yiiriitiilen bir meslektir” ifadesine en
yliksek diizeyde katildiklarini ifade ettikleri, “her
birey ailesinde bir hemsgire olsun ister ve “hemsirelik
mesleginin toplumsal statiisii/sayginligi  gecmis
yillara gére daha ytiksektir” ifadesine hekimlerin en
diisiik ~ diizeyde  “hemgirelerin  yaptigi  islerin
bireylerin sagligi iizerinde olumlu etkileri vardir”
ifadesine ise en yiiksek diizeyde katildiklari,
“hemgireler yaptiklari arastirmalarda saghkla ilgili
bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunurlar” ve
aldigi iicretin diistikliigiine hemgirelerin en fazla
katildiklari, hemgirelerin bagimsiz karar
veremedigine iliskin ifadeye en fazla hastalarin
katildiklari, hemsgirelerin ¢alisma kogullarinin zor
olduguna ve miimkiin olsa meslegini degistirme
ifadelerine en yiiksek hemsgirelerin katildiklari, hasta
ve hekimlerin ¢ogunlugunun hemgirelerin hekim
yardimcist  olduguna  katildiklari,  hemgirelik
meslegini yalnizca kadinlarin yapmasi gerektigine
hastalarin daha fazla katildiklary, hasta ve
hemgirelerin yaridan fazlasinin erkeklerin meslegin
toplumsal statiistinii ytikseltecegine katildiklari, her
lic grubunda hemsirelik meslegi olmadan saglhk
hizmetinin  yiirtiyebilecegine  katilmadiklart ve
hemgirelerin yaridan fazlasi imkan olsa hemgirelerin
cogunlugunun meslegi birakacagina katildiklari,
hekimlerin ~ ¢cogunlugunun  hemgireligin  kutsal
olduguna  katildiklari,  hemgirelerin  yaridan
fazlasinin meslegini severek yapmadigina ve meslege
gereken  degeri  vermediklerine  katildiklari,
hastalarin yaridan fazlasinin “hastalarin hemgireler
ile iliskili olumsuz bir anist vardir” ifadesine
katildiklari, lic grubunda hemsirelerin akademik
kariyer yapmalari gereksizdir ifadesine
katilmadiklar belirlendi.
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Tablo 1. Hasta, hemgire ve hekimlerin tanitici 6zellikleri

Tamitic1 Ozellikler Hasta(N=100) Hemsire(N=100) Hekim(N=100)
% % %
Cinsiyet Kadin 49 79 37
Erkek 51 21 63
Medeni durum Evli 63 60 68
Bekar 37 39 32
Ailede hemsire Var 23 37 34
Yok 76 63 66
Hen}.sl'l.‘ellgm toplumsal Diistik 13 53 11
statiisii
Orta 46 43 72
Yiiksek 41 4 17
Hastalarin egitim durumu Universite 28 - -
Lise 30 - -
[Ikégretim 35 - -
Okuryazar degil 7 - -
Hastalarin yattigi klinik Cerrahi 68 - -
Dahiliye 32 - -
Hemgirelerin egitim durumu  Lisans - 78 -
On lisans
- 9 -
Lise - 13 -
Hemgsirelerin calisma Yonetici i 17 i
pozisyonu
Klinik hemsire - 83 -
Hekimlerin Unvani Prof. - - 21
Dog. - - 12
Yrd. Dog. - - 6
Ars. Gor. - - 61

Tablo 2. Hemgsire, hasta ve hekimlerin hemgirelik imajina iliskin gériisleri
Katiliyorum

Hasta Hemsire Hekim
(N=100) (N=100) (N=100)

Olumlu ifadeler

Hemgirelik meslegi 4 yillik tiniversite egitimi gerektirir 74 85 95
Hemgirelik 6nemli sorumluluklart olan bir meslektir 89 93 90
Hemgirelik toplumsal statiisti/sayginligi yiiksek bir meslektir 73 31 62
Hemgirelik bireyler tarafindan tercih edilen bir meslektir 58 33 64
Hemgirelik hizmetleri saglik hizmetlerinin dnemli bir boliimiinii olusturur 89 94 86
Hemgirelik bilimsel bilgiye dayali olarak yiirtitiilen bir meslektir 78 90 77
Her birey ailesinde bir hemgire olsun ister 73 54 34
Hemgirelik mesleginin toplumsal statiisti/sayginligi gecmis yillara gére daha 63 60 29
yliksektir

Hemgirelerin yaptigi islerin bireylerin sagligi lizerinde olumlu etkileri vardir 84 87 90
Hemgireler yaptiklar: arastirmalarda saglikla ilgili bilimsel bilginin gelisimine 75 89 79

katkida bulunurlar

Olumsuz ifadeler

Hemgirelerin aldigi ticret diistiktiir 42 89 65
Hemgireler bagimsiz karar veremezler 60 22 31
Hemgirelerin ¢alisma kosullari zordur 63 96 87
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Hemgirelerin cogu imkanti olsa meslegini degistirir 31 84 55
Hemgireler hekimlerin yardimcisidir 76 17 73
Hemgirelik mesleginin yalnizca kadinlar yapmalidir 28 15 19
Erkeklerin hemgirelik meslegine girmesi hemsireligin toplumsal 56 53 30
stattistinii/sayginligini ytikseltir

Hemgirelik meslegi olmasa da saglik hizmetleri ytiriir 6 9 5
Imkani olsa hemsirelerin cogu meslegini birakir 24 64 42
Hemgirelik kutsal bir meslektir 75 80 85
Cogu hemgire meslegini severek yapmiyor 43 67 55
Cogu hemsgire meslegine gereken degeri vermemektedir 40 60 40
Hemgire unvani erkekler icin uygun degildir 32 24 26
Cogu hastanin hemgirelerle ilgili olumsuz bir anist vardir 60 45 33
Hemgirelerin akademik kariyer yapmalari gereksizdir (Dog, Prof olma) 20 9 13

TARTISMA

Hemgsirelik mesleginin toplum imaji meslek tyeleri
icin stirekli bir endise kaynagi olmustur ve bu endise
devam etmektedir. Bu c¢alisma, hasta, hemgire ve
hekim grubunun hemsgirelik mesleginin toplumsal
imajina iliskin gériislerini belirlemek iizere yapildl.
Bu ¢alismada, hekimlerin  biiylik  cogunlugu
tarafindan, hasta ve hemsirelerin ise %50°den biraz
daha az oranda hemgireligin toplumsal imajini orta
diizeyde degerlendirdigi belirlendi. Hemgireligin
toplumsal imajin1 belirlemek lizere yapilan bir
calismada da bu c¢alismanin bulgusunu benzer
sekilde hemgireligin toplumsal imaji orta olarak
belirlenmigstir (21). Hemgirelik imajina iliskin
yapilan bir baska ¢alismada (19), hekimlerin halen
saglik  kurumlarinda  otoritesini  stirdiirdiigii,
hemgirelerin hasta ile ilgili her tiirlii konuda bilgili
ve hastasina hdkim oldugu diisiiniilse bile, davranig
ve tutum yéniinden profesyonel olmamasinin
hemgirelik  imajin1  olumsuz yénde etkiledigi
belirlenmisgtir. Takase (22) tarafindan
Avusturalya‘da yapilan bir baska c¢alismada ise,
hemgirelerin meslegi toplumdan ¢ok daha olumsuz
gordiikleri,  toplumun  hemgirelik ~ meslegini
tanimadigi ve yaptiklari islerin belirsiz olmasindan
dolayt hemgirelerin toplumsal imajmnin istendik
diizeyde olmadigi, hemgirelerin uygulama iizerinde
fazla gii¢ sahibi olmayan bir “kadin isgali” olarak
goriildiigii belirlenmigtir. Bu bulgular sonucunda,
hemgirelik mesleginde lisans mezunu olmayan
bireylere hemgire unvani verilmemesi (hemgirelik
yasasinda yer aldigi gibi yalnizca lisans diizeyine
hemsire unvanit verilmesi), hemgirenin kendi gorev
yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket etmesi,
hemgirelerin kendi alanlarina iliskin karar vermesi
ile  hemgirelik  imajinin  istenilen  diizeyde
degisebilecegi dngériilmektedir.

Bunlarin yani sira hemsgirelerin  kendi
mesleklerine iliskin algi, tutum ve davranislar
hemsirelik imajinin olusumunda énemli bir yere
sahiptir. Bu ¢alismada  hemgirelerin  biiyiik
cogunlugunun (%84) imkdnlart olsa mesleklerini
degistirecekleri ve mesleklerini severek yapmadiklari
(%67) ve “hemgirelik bireyler tarafindan tercih

edilen bir meslektir” ifadesine biiyiik ¢ogunlugunun
katilmadiklari belirlendi. Bu ¢alismadan elde edilmis
sonuca paralel olarak, diger ¢alismalarda da,
hemgirelerin kendi mesleklerine karst olumsuz bir
algiya sahip oldugu belirlenmistir (7,12,22).
Calismalardan  elde  edilmis bu  sonuglarin
hemsirelerin  hasta bakiminda bagimsiz karar
verememeleri ve hekim egemen bir saglik bakim
anlayisindan kaynaklandigi soylenebilir. Hemgireler
ve toplumun hemgirelik imaji, hemgirelik mesleginin
tercih edilmesini ve ¢alisan hemgirelerin iste
kalmasini etkiler.

Calismamizda hemgirelerin ¢ogunlugunu
kadinlarin olusturdugu ve “erkeklerin hemgirelik
meslegine  girmesi  hemgsireligin toplumsal
statiistinii/sayginligini  yiikseltir” ifadesine hasta,
hemgire ve hekim grubunun orta diizeyde
katildiklar: bulundu. Bu sonug, Tiirkiye'de erkek
hemgire sayisinin artmasina ragmen kadin egemen
bir konumda kalmaya devam ettigini
gostermektedir. Ozdemir ve ark. (18) tarafindan
hemgirelik d6grencileri ile yapilan bir c¢alismada,
ogrencilerin  erkek  hemgirelerin  hemsireligin
statiisiinii  yiikseltebilecegini  ifade  ettikleri
belirlenmigtir. Bu sonug erkek erkil toplum bakis
acisindan ve hemgireligin tarihsel gegmisinden
kaynaklandigi  seklinde  yorumlanabilir.  Oysa
meslegin  imajin1  cinsiyet degil gdrev ve
sorumluluklari, ayni zamanda yapilan bilimsel
calismalar ve kabul edilmis hemsirelik yasanin,
saglik sisteminde uygulanmasinin katki verecegi
sdylenebilir.

“Her birey ailesinde hemsire olsun ister”
ifadesine hasta grubu c¢ogunlukla katilmistir. Bu
bulgu Kegeci ve ark. (14) yaptigi calisma ile
benzerlik  géstermektedir.  Calisma  sonuglari
hastalarin hastalandiklarinda bakim ve tedavisinin
daha kolaylikla saglanabilmesi icin saglik personeli
olan bir yakininin olmasimi diisiinmesi, destek ve
giivence  olarak  gormesinden  kaynaklanmis
olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

“Hemgireler ~ hekimlerin  yardimcisidir”
ifadesine hasta ve hekim grubu oldukga yiiksek
diizeyde katilmiglardir. Hemsgire grubu ise bu gériise
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katilmamustir. Tiirkiye'de yapilan bir ¢calismada bu
bulguyu desteklemektedir (14). Profesyonellik,
bireyin kendisini profesyonel olarak diistiniip buna
yénelik davranis géstermesidir (4). Bu noktada
hemgirenin  profesyonellik  élciitlerine  uygun
davranislart yasama gecirmesi, profesyonellesmede
6nemli rol oynamaktadir. Bu ¢calismada hemgirelerin
cogunlugunun hekimin yardimcist oldugunu kabul
etmemeleri profesyonellik kriterlerinde
diistindiiklerini ancak, saghk sisteminin hekim
agirlikli  olmasindan dolayr uygulamada etkin
olamadiklart  seklinde  yorumlanabilir.  Ciinkii
Tiirkiye’de hemgireligin dért yillik lisans egitimi
strasinda profesyonellik kriterleri oldukca yogun
sekilde verilmektedir. Bu nedenle profesyonel
calisamamaktan dolay1 firsat bulduklarinda meslegi
birakma  egiliminde  olduklart  diisiiniilebilir.
Calismamizda hasta, hemgire ve hekimlerin
cogunlugunun “hemsgireligin énemli sorumluluklari
olan bir meslek oldugunu” belirttikleri saptandi.
Ancak bu soruya verilen yanitin teorik kaldigi,
uygulamada hemsire disinda hekim ve hastalarin
hemsireyi bagimsiz karar veren bir meslek olarak
gormedikleri séylenebilir.

SONUC

Bu calismadan elde edilmis sonuca gére 21.yy’daki
bilimsel ve teknolojik ilerlemeler goz ©6niinde
bulunduruldugunda saglhik bakim kurumlarinda
hemsirelerin  yasalarda  belirlenmis  rol ve
sorumluluklarin uygulanabilir sekilde degistirilmesi,
rollerin kdgit lizerinde ya da teorik kalmamasi
gerektigi  énerilebilir.  (ilinkii diinyanin  hi¢  bir
tilkesinde dért yillik lisans/fakiilte egitimi almis olan
bir meslek bir baska meslegin yardimcisi
pozisyonunda bulunmamaktadir.
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