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OZET

Aragtirma, 6grenci hemgirelesin kariyer yonelimlerini ve bunlart etkileyen faktdrleri
ortaya koymak amactyla animlayict olarak gerceklestirilmistir.

Arastirma konusuna yémelik olarak olusturulan anket formu, konuyla ilgili 8Zretim
tiyelerine inceletilerek son gekline getirilmistir. Aragtirma kapsarmna istanbul i1 smirtarmda
bulunan dzel ve kamu finiversitelerine hagll olan 4 hemsirelik yiiksekokulu ve 1 saglik
vitksekokulu olmak iizere toplam 5 okulun alinmasi plantanmug, ancak izin alinan 4 okulda
aragtirma gergeklestirilmistir.

Arastirma Srnekleme  gidilmeden ilgili okullardaki tlim dérdiinci siif &frencileri
tizerinde yapilmustr. Toplam 140 drdiinett simf 8grencisinin 119’undan veri toplanmig ve
aragtirmanin evreni temsil oram % &5 alarak bulunmustur. Veriler bilgisayar ortaminda yiizdelik,
ki-kare testleri ile analiz edilmigtir.

Arastirmada grencilerin gogunun  meslegin ¢aligma kogullarinmn  gok zor oldugunu
diisiindiikleri, meslegi sevdiklerini ancak toplumsal konumundan rahatsiz olduklar, kariyerle
ilgili epitim ve damgman destegi almadiklar belirlenmistir. Oprencilerin ancak % 59.7'sinin
klinikte caligmak istedigi, afant olarak en fazla dahili birimleri tercih ettikleri, klinikte calismayi
tercih etmeyenlerin farkh caligrma alanlarina ( ilag sekitrd, sigortacilikegitim, yonetim vb.)
yonelmek istedikleri ve hemsirelikte lisansiistit egitim almak istedikieri , yliksek lisans alanlanni
tercih etmelerinde en fazla o afana ilgi duyma, dersi sevme ve hocalarin / damsmanlarin etkili
oldugu, ¢oBunlugunun lisansiistit programlarl kendi kisisel geligimlerini destekledigt i¢in tercih
ettikleri saptanrmshir. Ayrica kamu ve ozel Universitede okuyan dgrencilerin bir ¢ok konuda
farklibk gosterdikieri de belirlenmigtir,

Anahtar Kelimeler: Hemgire, Ogrenci, Kariver planlama, Kamu ve ézel hemgirelik okullars

" 2. Ulusal Hemsirelik grencileri kongresi'nde poster bildiri olarak sunulmugtur.
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SUMMARY _
Student Nurse’ Career Orientations and The Affected Factors

This research was carried out descriptively to identify the student nurse’s career tentency
and the affected factors.

Questionnaire form that was prepared about the research subject has been examined by
the concerning instructors and so it got formed its last form.

Four college of nursing and one college of health in Istanbul was planned to get involved
in this research.But the research was made in four schools.The research was carried out on all
fourth class students at concerned schools without any sample. 119 of 140 fourth class students
gave information and performance rate of research was found as 85 % .These datum were
analized by using percentage calculations, chi — square tests in the computer. The students found
the working conditions is hard and say that they liked their jobs but were unsatisfied about the
society’s prejudice, take not career education and support from their advisors about this issue.
59.7% of the students want to work in clinics, prefer to work in internal units, the students who
don’t prefer to work in clinics desire to incline tv different working areas (medicine sector,
insurance, education, management,...), they want master degree in nurse education, they want to
do master degree are that they interested in that area and like lessons, affects of teachers and
advisors.The majority of students state that master degree sopports their own personal
development. The student that educate the public University and the private University were
defined that they were different in many issue.

Key Words: Nurse, Student, Career Planning, The Public Nursing College, The Private
Nursing College.

GIRIS

Genel anlamda kariyer, yasam boyu siiren  bir siirec olup geng yaslarda
lerlemek umuduyla girilen ve emeklilige kadar stirdiiriilen bir ugrastir (Canman
2000).

Bir kisinin kariyeri, onun sadece sahip oldugu islerle sinirli degildir,
Kariyer, aym1 zamanda bireyin igyerinde kendisine verilen is roliine iligkin
beklenti, amag, duygn ve arzularmm gerceklestirebilmesi icin egitilmesi ve
boylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve galisma arzusu ile o isletmede
ilerleyebilmesi anlamini tastr (Sirin ve ark. 1995).

Glinlimlizde  Orgiitler, ¢alisanlarrmin daha  {retken  olabilmesi,
yaratictlikiarinin tegvik edilebilmesi, verimliliklerinin artirilmasi ve ekonomik
gelismelere ayak uydurabilecek bilgi ve becerilere sahip olabilmeleri igin etkin
bir kariyer planlamasina ihtiya¢ duymaktadir (Soysal 2000

Kariyer planlamast, calisan bireylerin galistiklan is ortaminda firsatlarm,
segeneklerin ve sonuglarm farkina varmalan, kariyerleri ile ilgili hedefleri



Hemsire Ofrencilerin Kariyer Yonelimleri ve Bunu Etkileyen Faktétler 181

belirlemeleri, bu kariyer hedeflerine ulagmalarmda yon tespiti ve zaman
planlamas: yapmalarin saglayacak is, egitim ve dier gelisimsel faalivetleri
programlamasi olarak tamimlanmaktadr (Soysal 2000, Ozden 2003, Yalem
2002).

Kariyer planlamanin en &nemli agamalarindan birisi, kisinin kendi
yetenek ve isteklerine uygun bir meslek segmesidir. Calisma kosullan ve
¢aligma alanlarini tantyip meslegi isteyerek segen bireylerin, o mesiegi gerektigi
gibi yiirtitmesi hem meslekte ¢aliganlarin is doyumunu hem de hizmet alanlarm
memnuniyetini saglamaktadir. Bu durum biitiin mesleklerde gecerli olmakla
birlikte 6zellikle insan ve insan saglig ile ilgili mesleklerde daha fazla 6nem
tastmaktadir (Karadakovan 1993).

Hemgtreler ve &grenciler iizerinde yapilan bir ¢ok arastrmada meslek
segiminin bilingli olarak, kendi ilgi ve isteklerine gore yapilmadigi, hemsirelik
meslegini  siirdiirmekten  mutlu  olmadiklari, zorunluluklar  nedeniyle
stirdiirdikleri ve ¢ogu meslek Uyesinde motivasyon ve performans
diiglikltifiiniin, tikenmenin go6riildiigii belirlenmistir. Bu durum, hemsire
egitmenlerin Szellikle birinei sumfta meslegin - tim yonlerini tanttarak  ve
gahgma kosullarim agiklayarak, gergekten hemsirelik yapamayacak olan
ogrencilerin farkli kariyer planlari yapmalarima destek olmalanni, onlan
yonlendirmelerini gercktirmektedir.

AMAC

Aragtirma, Ogrenci hemgirelerin kariyer yonelimlerini belirlemek ve
kariyer ~yonelimlerini  etkileyen faktorleri ortaya koymak amaciyla
gergeklestirilmistir.

GEREC —-YONTEM

Aragtrmacilar tarafindan arastirma konusuna yénelik olarak olusturulan
anket formu, konuyla ilgili Ogretim {yelerine inceletilerek oneriler
dogrultusunda diizenlenmigtir. Arastirmanin evrenini, [stanbul il smirlarmda
bulunan 6zel ve kamu tiniversitelerine bagh olan 4 hemsirelik yiiksekokulu ve 1
saghk yiiksekokulu olmak lizere toplam 5 okul olusturmus ve evrenin
tamaminin  Smekleme alinmast planlanmigtir.  Ancak, arastrma 1 kamu
Universitesine bagh hemsirelik yiiksekokulundan izin alinamamasi nedeniyle,
izin  ahnan 4 okulda, tim d&rdinci smif Ofrencileri iizerinde
gerceklestirilmistir.
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Arastirmada 4. siuf grencilerinin segilme nedeni, bu 83rencilerin mezun
olmaya yakin ve gelecek planlarm yapmus olmalar: beklentisidir.

4 okuldaki toplam 140 dérdincti simf Sgrencisinin 119’undan veri
toplanmis ve araghirmanin  evreni temsil orant % 85 olarak bulunmustur.
Veriler bilgisayar ortarmnda yiizdelik ve ki kare testleri uygulanarak analiz
edilmigtir.

BULGULAR VE TARTISMA

2 kamu, 2 dzel tiniversiteye bagh 4 hemsirelik okulunda gergeklegtirilen
arastrmadan elde edilen bulgular 3 ana baslik altinda toplanarak analiz
edilmistir.

1- Oprencilerin sosyo-demografik dzellikleri ile ilgili bulgular

2- Ogrencilerin kariyer egilimleri ile ilgili bulgular

3- Ogrencilerin kariyer egilimlerini etkileyen faktorler ile ilgili bulgular
1. Sosyo Demografik Ozeltiklerle Tlgili Bulgular

Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin % 81.5°inin 21-23 yas arasinda, %
58’inin SML disindaki diger normal lise programlarindan mezun oldugu, %
37’sinin ailesinin yaninda kaldigi, % 31.1'inin  ayhk 100-199 milyon TL
arasinda harcama vyaptigi, % 43.7’sinin yabanci dil bilgi diizeyinin orta
diizeyde, % 35.3’finiin ise yabanct dil bilgi diizeyinin zayif / yetersiz oldugu,
% 85.7’sinin resim, miizik, spor vb. 6zel ilgi alanlarinn oldugu, dgrencilerin %
35.3’Uniin idealindeki meslegin 6gretmentik, % 18.5’inin mithendislik, %
16’sinn ise saglik bilimteriyle ilgili mesiekler oldugu; hemsirelik okullarini
tercih siralamasi ele almdifinda ise ancak %25.2’sinin ilk 3 tercihte hemgirelik
yitksekokuluna yer verdigi saptanrmgtir.
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Table 1 : Ogrencilerin Sosyo- Demografik Ozellikleri ile flgili Bulgular (N=119)

i1 Yo

Yas 20 yag ve | 8 6.7
21-23 yag 97 81.5

24 vagve | i4 11.8
Mezun Olunan Lise Yatth SML 16 134
Giindiizli SML 34 28.6

Yatili Ozel Miifredat Uygulayan Lise 4 3.4

Giindiizhi Ozel Miifredat Uygulayan Lise 23 19.3

Glindiizlis Normal Miifredat Uygulayan Lise | 42 35.3
Oturdugn Yer Yurt 27 22.7
Aile Yam 44 37.0

Akraba Yam 11 9.2
Arkadas ile I8 15.2
Lojman 16 134

Cevapsiz 3 2.5

Aykk Hareama 99 Milyon TL ve | 19 16.5
100 — 199 Milyon TE 37 31.1
200 — 299 Milyon T1L. 33 27.7
300 — 399 Milyon TL 15 12.6

400 — 499 Milyon TL 9 7.6

500 ~ 599 Milyon TL 2 1.5

600 — 695 Milyon TL 2 1.5

Cevapsiz 2 1.5
Yabanci Dil Bilgi Dizeyi Zayif/ Yetersiz 42 353
Qrta 52 43.7
Tyi 14 11.8

Cok lyi 11 9.2
Ozel figi Alam Var 102 | 85.7
: Yok 17 14.3
ideatindeki Meslek Hukuk 9 7.6
Tsletme — Iktisat vb. 5 4.2

Fen Bilimleri 9 7.6

Mithendislik 22 18.5

Epitim Fakitltesi 42 35.3
Saghk Bilimleri 19 16.0

Hemsirelik 7 5.9

Sanat 1 0.7

Cevapsiz 5 4.2
Hemsirelii Tercih Etme Smras 1k 3 30 | 252
Ortalarda 66 55.5
Son 3 21 17.6

Cevapsiz 2 1.7

Toplam 119 100
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Aragtirma bulgular1 bir biitlin olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin
yaklagik yariya yakinmin (% 42) saghk meslek lisesinden geldigi,
¢cofunlugunun ailesiyle yasadifi, aylik harcamalarimn &grencilerin  sosyal
aktivitelere katiliminmi destekleyecek diizeyde olmadig, bityiik ¢ogunlugunun
(% 79) yabanci dil bilgisinin yetetli diizeyde olmadigt s6ylenebilir. Ogrencilerin
% 5.9’unun idealindeki meslegin hemgirelik oldugu, buna kargin % 25.2’sinin
liniversite tercih siralamasinda ik 3 sirada hemsirelik okullarim tercih ettikleri
belirlenmis olup bu bulgular, Ggrencilerin istemedikleri halde agikta kalmamak
amaciyla hemsireligi tercih ettiklerini dligtindirmektedir.

2. Ogrencilerin Kariyer Egilimleri ile Tlgili Bulgular

Tablo 2: Ogrencilerin Kariyer Egilimlerine Iliskin Bulgular { N=119)

n Y

Cahsma Darumu . Calisan 60 50.4
Cahsmayan 59 49.6

Cahsilan Statii * ~ Oprenci 14 233
Stzlegmeli 4 6.7

Kadrolu 42 70

Calisilan Siire * 1 yildan az 21 33

1 3 yifa kadar 33 55

3 — Syila kadar 5 8.3

5 yil ve iizeri 1 1.7

Mesleki Gelecek Plam Yapma Yapan 89 74.8
Durumu Yapmayan 30 25.2
Hastanede Calismz Istei Evet 71 59.7
Hayir 47 39.5

Cevapsiz 1 0.8

Calismak Istenilen Birimlers* Dahili Birimler 19 26.7
Cerrahi Birimler 12 16.9

Kadin Dogum 7 2.8

Psikiyatri 2 . 2.9

Ameliyathane 3 42

Egitim — Yénetim 10 14.1

Cocuk Hastahklan 13 i8.3

Halk Saghg 2 2.9

Cevapsiz 3 4.2

*  Caligilan statil, caliglan siire sorularmm % dailim toplam calisan 6grenci hemsire sayist (n = 60)
tzerinden hesaplanmugtir,

** Cahgmak istenilen birimlerin % dagihnu, hastanede ¢aligmak isteyen dgrenci hemgire sayist (n= 71)
lizerinden hesaplanmgtir.
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Tablo - 2’de oOgrencilerin  kariyer eg@ilimlerine iliskin - bulgular
incelendiginde; Sgrencilerin % 50.4’intn ¢alistifi, ¢alisanlarin % 70’ inin
kurumlarinda kadrolu olarak galistifn ve % 55%inin de 1-3 yildir calistif
saptannugtir.  Bu bulgular, bu ddénemde uygulanan &grenci yerlegtirme
sistemine (SML mezunlarina ek puan hakki) bagh olarak SML mezunu
ogrencilerin  kadrolu ¢alistiklarma ve mezuniyet sonrast bu kurumlarda
caligmaya devam edecekleriai diigitndiirmektedir,

Ogrencilerin % 74.8°inin mesleki gelecek plamm yaptigi, % 59.7sinin
de hastanede hemsire olarak caligmak istedikleri belirlenmistir, Karadakevan'm
caligmasinda, mezuniyetten sonra hastancde ¢ahismak isteyenlerin oram %
4330 iken  (Karadakovan 1995), Ozsoy ve arkadaslarinin cahismasinda
hemgire olarak galismay: diisiinenlerin oran: % 80.7 olarak bulunmus (Ozsoy ve
ark.1999), yaptigimiz calismada ise bu oran % 59.7 olarak saptannustir. Bu
bulgularin elde edilmesinde, aragtirmanmn yapmldign bélgenin bilytik sehir
olmasinin ve hemsirelere farkhi istthdam olanaklarinm (sigorta sektdrd, ilag
firmalart vb.) saglanmasmin etkili oldugu diistiniilebilir,

Hastanede hemgire olarak ¢ahigmak isteyenlerin % 206.7’sinin dahili
birimlerde, % 18.3" Uniin ¢ocuk hastaliktars ile ilgili birimlerde ve % 16.9 unun
cerrahi birtmlerde calismak istedikleri; hemsire olarak ¢calismak istemeyenlerin
ise biiyiik cogunlukla klinik hemsireligi disinda farkli alanlara (egitim, yonetim,
ilag sektorii, sigorta sektorii vb.) yoénelmek ig¢in (% 33.6) okulu bitirmeyi
istedikleri saptanmustir. Karadakovan, ¢alismasmda 6grencilerin, mezuniyetten
sonra efitim (% 53.10° u &gretim elemant olarak) ve yonetim (% 87.0°si
bashemsire olarak) alamnda caligmak istediklerini belirtirken (Karadakovan
1995}, bu arastirmada egitim-yOnetim alaninda ¢alismak isteyenlerin  oram %
14.1 olarak bulunmugtur. Bu durum egitim - ydnetim alanma ilginin azaldifin
ditgiindtrmektedir.

Tablo 3’te  dgrencilerin kariyer egilimlerinin énemli bir gdstergesi olan
yiiksek lisans yapma isteklerine iligkin bulgular incelendiginde; dgrencilerin %
84.8’mnin yilksek lisans yapmay: istedidi ve yiiksek lisans yapmayi isteyen 101
dgrencinin % 83.2’sinin  yiiksek lisans alant olarak hemsirelik programlanm
tercih ettilleri belirlennigtir.
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Tablo 3 : Ogrencilerin Yiiksek Lisans Egitimi Yapma Istekierine fligkin Bulgular (N=119)

n Yo
Yiiksek fisans yapma istegi Evet 101 84.8
Hayr 14 11.8
Cevapsiz 4 3.4
Yiiksek lisans tercih alanlar® Hemgirelik programlar 84 §3.2
Diger programlar 15 14.8
Cevapsiz 2 2.0
Yiiksek lisans yapmay isteme O alanda cabstifz igin 11 10.9
nedent* Gelecekte o alanda ¢aligmayl 24 238
diigiindiigii icin
Dersi sevdigii / ilgi alam oldugu igin 53 52.5
Alami geligtirmek istedigi igin 8 8.0
Cevapsiz 5 4.8
Yiiksek lisans yapmak istedigi alam | Kendisi 40 39.6
tercih etmede etkili faktorler® Hocalar1 / damsmanlan 33 32.8
Caligma alam ve ¢aligma arkadaslan 10 2.9
Aldig) dersler / stajiar 6 5.9
Okul arkadaslan i 0.9
Cevapsiz 11 10.9
Yiiksek lisans yapmanin gelecegi Mesleki yiikselne saglama 18 17.8
yonlendirmeye etkisi* Kisisel geligim saglama 22 217
Meslekte daha wverimli olma - ige 4 3,9
katkida bulunma
Manevi yénden daha doyumiu olma 20 19,9
Mesleki geligim saglama 19 18,9
Cevapsiz : 18 17,8

* 84 degerleri yiksek lisans yapmak isteyen &grenci hemgire sayist {n= 101) (izerinden hesaplanrmshr.

Ogrencilerin  viiksek lisans yapmayr bu kadar cok istemelerinde
%5.9'unun  idealindeki meslegin hemsirelik olmasi, % 39.5"inin klinikte
hemsire olarak c¢alismayr istemnemesi gibi faktérlerin  etkili  oldugu
s6ylenebilir Kisacast 6grenciler, hemsirelik meslegini istemeden segtiklerinden
ve  hemsirelik  yapmak  istemediklerinden  lisansiistii  programlara
yonelmektedirler. Bu aragtirmada, Sgrencilerin %14.8’tnin hemsirelik drsindaki
lisanslistli programlarn tercih etmeyi istemeleri de khinik hemsirelikten
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uzaklagmak ve daha prestijli {ist pozisyonlara yonelmek istedilderi seklinde
degerlendirilebilir.

Ogrencilere yitksek lisans  yapmayi isteme nedenleri soruldugunda, %
52.5™nin dersi sevdifii va da ilgi alam oldugu igin yiksek lisans yapmayi
istedikleri; % 32.8’inin yiiksek lisans alamm tercih etmelerinde hocalarmm /
damgmanlarmin etkili oldugu; % 21.7’sinin yiiksek lisans yapmanm kendi
kisisel gelisimlerini saglayacagui ve % 19.9’unun manevi yonden daha
doyumlu olacagint diisiindiikleri belirlenmistir. Bu bulgular dogrultusunda,
klinikte hemsire olarak c¢alismakta istekli olmayan  Ogrencilerin meslekte
kendilerini gelistirmek, ilerlemek amaciyla ylksek lisans yapmak egiliminde
olduklari sdylenebilir.

3. Oprencilerin Kariyer Egilimlerini Etkileyen Faktérler ile figili
Bulgular

Tablo 4'te Sgrencilerin  kariyer egilimlerini  etkileyen faktérler
incelendiginde; dgrencilerin % 79.8%inin yiksek dgrenimleri sirasinda kariyer
planlamayla ilgili herhangi bir egitim almadifi ve yine % 76.5’inin kariyer
planlama konusunda danigmanlarindan destek almadiklar belirlenmistir.

Ogrencilerin % 63’(i hemsirelik egitimi ve uygulamalari  sirasinda
mesleki gelecek planmi etkileyecek farkh alanlar gozlemleme firsatt buldugu ve
% 62.2°si bu alanlarm mesleki gelecek planlarnm yaparken kendilerini
yonlendirdigini belirtmistir (Tablo 4).

Is bulabilme kolaylig: nedeniyle hemsirelik yiksekokulunu tercih etme
nedeni Karadakovan™in ¢alismasmda % 36.6 (Karadakovan 1995) ve Dindar
ve ark.in galigmasinda % 61.0 ile  1lk swalarda ver alirken (Dindar ve
ark.1995) arastrmamuzda % 15.2 ile 5. sirada yer almaktadir. Elde edilen bu
bulgular, dzellikle son yillarda saglik personeli arasinda yasanan issizlige bagh
olarak hemgirelerin  kolay is bulamamalarmin  bir  sonucu  olarak
degerlendirilebilir. Ideal meslegi hemgirelik oldugu icin hemsirelik
yiiksekokulunu tercih etme nedeninin, 1990’11 yillarin baginda ilk siralarda yer
aldigr, 1995 yilindan sonra, son siralarda yer aldifn gorilmekte olup, aragtirma
bulgulartyla benzerlik gostermektedir (Tablo 4).
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Tablo 4: Opirencilerin Kariver Egilimlerini Etkileyen Faktérler ile flgili Bulgular (N = 119)

n Yo
Kariyer planiama konusunda Evet 24 20.2
effitim alma durumu Hayir 95 | 798
Kariyer planlama konunsunda Evet 26 218
damgsman destefi a2lma durumu Hayir 91 76.5
Cevapsiz 2 1.7
Hemgirelik Yiiksekokulunu tercih | Aile ve yalunlavinin istegi 42 | 22.8
etme nedenleri® Lise dgretmenlerinin / danigmanlarin 12 6.5
yonlendirmesi
Arkadaglarmin etkisi 2 1.1
SML mezunu olma nedeniyle ek puan alma 35 | 212
Is bulma kolayhig 28 15.2
Agikia kaimama 32 17.4
Meslegi sevine 29 15.8
Farkh alaniarn gizlemleme firsats | Evet 75 1 63.0
bulma diruamu Hayr 42 | 353
Cevapsiz 2 1.7
Farkh alanlarm kariyer planim Evet 74 | 622
yinlendirme dorumu Hayir 35 294
Cevapsiz 10 8.4
Hemgirelik Yiiksekokulunu bitirme | Universite mezunu olmak 10 i5.6
nedenleri Ailenin istegini yerine getirmek 3 4.7
Farkli alanlara yénelmek 40 | 62.5
Ekonomik olarak bafimsiz oimak 11 7.2
Hemsirelik meslefi haklkandakd Meslekte kendini gelistirmek isteme 54 18.4
diislinceler Meslefin toplumsal konumdan rahatsizlik 62 | 2i.1
duyma
Caligma kogullanni zor bulma 69 23.5
Meslegi vapmak istememe 3 1.1
Ekonomik kogullardan dolay1 yapmak zorunda ii 3.7
oldugunu diisiinme
Meslege devam etme konusunda kararsizlik 3t 18.5
yagama
Kiinik disinda, egitim-ytnetim atanmda 56 19.0
caligmalk isteme
Farkli alanlarda (sigorta,Tlag sektérii,vh.) 3 2.7
calhigmak isteme

* Birden fazla seeenek isarctienmigtir.
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Ayrica arastirmada, Oprenci Segme Smavt sisteminde yapilan yeni
diizenlemelere bagh olarak, SML mezunlaninin {iniversite smavinda ek puan
almasinin hemsgirelik yiiksek okulunu tercih etmelerinde (% 21.2) oldukga etkili
oldugu gériilmektedir (Tablo 4).

Bu bulgularin tiimil, $grencilerin hemsirelifi kendi ilgi ve isteklertyle
secmediklerini, aile ve yakinlarmin istekleri, ek puan alma ya da bir tiniversite
mezunu olabilmek igin hemgirelik yitksek okulunu tercih ettiklerini  ortaya
koymaktadir.

Ogrencilere son smif 6grencisi olarak hemsirelik meslegi hakkindaki
distincelert soruldugunda, ¢alisma kosullarimin zor oldugunu diistindiikleri (%
23.5), meslegi sevdikleri ancak meslefin toplumsal konumundan rahatsizlik
duyduklart (% 21.1), klinikte hemsire olarak caligmak istemeyip eitim ve
yonetim alaminda ¢alismak (% 19) ve bu alanlarda kendilerini gelistirmek
istedilderi (% 18.4) saptanmstir (Tablo 4). Karadakovan’m calismasinda
dgrencilerin % 84’1 (Karadakovan 19935), Ozsoy ve ark.nm ¢ahsmasinda
ogrencilerin % 60.6°s1 (Ozsoy ve ark. 1999) hemsirelik mesleginin toplumda
olumsuz algilandifini belirtirken, aragtirmanizda bu oramn biraz daha diisiik
oldugu (% 21.1) gorilmiistir. Bu durum, hemsirelerin ¢ahisma alanlarimn
artmas1 (okul - is saglhigi, 6zel hastaneler, sigorta sektdril, ilag firmalan vb.),
egitimin  ytiksekdgrenim diizeyine vyiikselmesi gibi nedenlerle hemsirelik
mesleginin toplumsal konumunun eskiye gére daha olumlu algilandigim
diigtindiirmektedir.

Table 5 : Ogrencilerin Mezun Qlduklari Liselere Gore Hemgirelik Yiiksekokulu'nu Tercih Etme
Nedenlerinin Dagthim: (N=119)

Aile Danisman Arkada SML j$ Agkta | Meslepi | Toplam®
istepi | yonlendirmes | setkisi | mezunn | bulma | kalmam | sevme
i olma | kelayhg a
i
n| % n % ni % [n{% |n! % |[n|l % [n|% | n| %
SML 1] 17, 8 10.3 - - 3150057647190 564 (78] 42,
41 9 91 0 4
Norma | 2 | 26 4 38 2119 - - 1231217125235 2022110 | 57,
1 lise 81 4 44 7 6 6

* Birden fazla segenek isaretlenmistir,
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Tablo 5°te &frencilerin. mezun olduklart lise ile hemsirelik yliksek
okulunu tercih etme nedenleri kargilastinldifinda;  saglik meslek lisesi
mezunlarinm yansmun iniversite smavinda kendilerine ek puan verilmesine
(%50.0) ve ailelerinin istemesine (% 17.9) bagh olarak hemsirelik yiiksek
okulunu tercih ettigi; normal lise mezunlarinn ise en fazla aile istegi (% 26.4)
ve agtkta kalmama (% 23.5) nedeniyle hemgirelik yitksekokulunu tercih ettikleri
goriilmekiedir. Ozcan ve ark.nin galismasinda hem SML, hem de yiksekokulda
okuvan Sgrencilerin meslek seciminde en dnemli etkenin aile yénlendirmesi
oldufu {SML:% 82.2, HYO:% 42.6) belirtilirken (Ozcan ve ark.1993)
arastirmaruzda da ozellikle norrpal lise mezunlarinda  benzer  bulgular
saplanmigtar .

Karadakovan'in gahgmasinda, normal lise mezunlarium  hemsirelik
yiiksekokulunu tercih etme nedenleri arasinda ilk sirada i3 bulma kolayhgr (%
42.20); saghk meslele Tisesi mezunlarmn tercih nedenleri arasmda ilk sirada
istedikleri balimiin hemsirelik olmas: (% 38.46) yer alirken (Karadakovan
10945), bu caligmada farkli olarak normal lise mezunlarimn tercih nedenleri
grasnda ailenin isteginin (% 26.4); saflik meslek lisesi mezunlarinin tercih
nedenteri araminda  ise SML mezunlanma {niversite smavinda ek puan
verilmesinin (% 50) ik sirada yer aldign  belirlenmistir,

Tsblo 6 : Ofrencilerin Mezun Oldukian Liseye Gore Hemgirelik Mesiegi Hakkmdaki
Diisiincelerinin Dagihim { N=118)

SML mezany MNermal lise
TeZUn

L W ) n %
fdeslckt gelisiog isteme 240 15.7 34 26
Mestegin toplumszal bonnmundan rahaisiz ohina 24 18.9 38 231
Caligms kogulianmin zor oimast 33 260 36 21.8
"'fiﬁ‘i“‘ i keainiikle vapmak istememe i 0.9 2 1.2
g 6.2 3 1.8
j 12 4.4 17 1.3
- 26 20.5 30 i8.1
3 24 5 31
Toplam® 127 435 165 50.5

zla secenek igarctlonmisti.
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Tablo 6’da ogrencilerin mezun olduklan lise ile hemgirelik meslegi
haldandaki diisiinceleri karsilastititdiginda; hem SML mezunlar hem de normal
lise mezuniarimn mesiedin ¢alisma kosuliarnmn zor oldugunu (SML = % 26.0,
normal lise =% 21.8 ) ditsiindiikleri ve klinik diginda egitim-yonetim alanmda
calismak istedikleri (SML= % 20.5, normal lise=% 18.1), normal lise
mezunlarmin  meslegin toplumsal konumundan SML mezunlarina gbre daha
fazla rahatsizlik duyduklar1 (normal lise= % 23.1, SML = %18.9) saptanrmgtir.
Buna karsm, normal lise mezunlar, hemsirelik mesleginde kendilerin
gelistirmeyi ve bu meslekte ilerlemeyi SMI mezunlarina gére daha fazla
istemektedirler (normal lise= % 20.6, SML=%15.7).

Hemsirelik mesleginin toplumda olumsuz degerlendirildifine iliskin
olarak, Sirin ve ark.mn % 84 (Sirin ve ark. 1995) ve Ozsoy ve arknmn % 60.6
Ozsoy ve ark. 1999) olarak elde ettigi bulgular, bu aragtirmamn  bulgulanyla
benzerlik ghstermektedir .

Bu bulgular 1sifainda, SMI. ve normal lise mezunlarimin hemsirelik
mesledi ile ilgili goriislerinin, meslegin calisma kogullarinin zor olmas: ve klinik
disindaki alanlara yénelmek istemeleri noktasinda benzerlik gosterdigi, normal
lise mezunlarmm  SML mezunlarina gére meslegin toplumsal konumundan
daha fazla rabatwizlik vyasadiklari ve buna karsmn hemsirelik mesieginde
kendilerini gelistirmeyi daha fazla istedikleri sdylenebilir.

Tablo 7: Karmu ve Ozel Universite Oprencilerinin Hemgirelik Yiksekokulunu Tercih Etme
Nedenlerinin Dagilinm { N=119)

Kamu dniversitesi {hzel Giniversite

n Yo n Y

Alle istegi 34 229 & 222
Danigman yoniendirmesi 11 7.5 1 2.8
Arkadag etlasi 1 0.7 1 2.8
SML mezunu oima 32 21.6 7 194
Is bulma kelaylig 24 16.3 4 111
Agikta kalmama 27 8.2 5 i3.9
Meslegi sevime 19 12.8 18 27.8
Toplam® 148 80.4 36 19.6

* Birden fazla segenck isaretienmistir.
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Tablo 7’de kamu ve 6zel dniversite &grencileninin  hemsirelik
yitksekokulunu tercih etme nedenleri incelendiginde; kamu {iniversitelerindeki
ogrencilerin éncelikle ailenin istepini yerine getirme (% 22.9), daha sonra SML
mezunu olmalarindan dolayt ek puan alma (% 21.6) ve agikta kalmama (%
18.2) nedeniyle; &zel tiniversitedeki Ggrencilerin ise éncelikle mesledi sevme
(%% 27.8), daha sonra ailenin istegini yerine getirme (% 22.2) ve SML mezunu
olmalarmdan dolay: ek puan alma (% 19.4) nedeniyle hemgirelik
yiiksekokulunu tercih ettikleri goriilmektedir, Ozel {niversite Sgrencilerinin
tercih nedenlert arasinda meslegi sevme (% 27.8) ilk sirada yer alirken, kamu
tniversitelerinde 5.swwada (% 12.8) yer almaktadir.Bu bulgular Tablo 4°te yer
alan hemgirelik yliksek okulunu tercih etme nedenleriyle ilgili bulgularla
benzerlik gdstermektedir.

Tablo 8: Kamu ve Ozel Universite Ogrencilerinin - Hemsirelix Meslegi  Hakkindaki
Diigtincelerinin Dagilim ( N= 119}

Kamu iiniversitesi (3zel Giniversite
It Yo n %

Mesleki gelisim isteme 42 18.1 12 19.4
Meslegin toplumsal konumundan rahatsiz olma 49 21.1 13 209
Calisma kogullarmin zor olmast 55 237 14 226
Meslegi kesinlikle yapmak istemame 2 0.9 1 1.7
Ekonomik kogullardan dolayr yapmak zorunda olma 11 4.7 - -
Mestegi devam ettirmede kararsizbk yagama 23 9.9 8 12.9
Klinik diginda egitim- yonetim alaminda ¢alismak 45 19.4 11 17.7
isteme
Farkli alanlarda cahgmak isteme 5 22 3 4.8
Teplam* 232 78.9 62 21.1

* Birden fazla segenek isaretlenmistir

Tablo 8’de kamu ve 6zel {iniversite Ogrencilerinin hemsirelik meslegi
hakkmdaki diisiinceleri incelendiginde; her iki gruptaki 6grencilerin meslegin
¢alisma kosullarmm zor oldugunu (kamu: % 23.7, 6zel: % 22.6) ve meslegin
toplurnsal konumundan rahatsizlik duyduklarim (kamu: % 21.1, dzel: % 20.9)
ilk siralarda belirttikleri, kamu {iniversitelerindeki 68rencilerm klinik disinda



Hemgire Oprencilerin Kariyer Yénelimleri ve Bunu Btkileyen Faktarter 193

egitim-ydnetim alaninda caligmak istedikleri (% 19.4) &zel Universite
Ogrencilerinin  1se¢ meslekie kendilerini geligtirmeyi  istedikleri (%619.4)
gorilmektedir. Bu bulguiar, 6zel iiniversite &grencilerinin meslegi daha ¢ok
sevdilklerini ve daha idealist bir tutum iginde olduklarm: dilstindiirmektedir,

Table 9 : Kamu ve Ozel Universite Ogrencilerinin Hemsirelik Yiiksekokulunn Ritirme

Nedenleri ( N=119)

Universite | Aile Istefiin Farkl: Ekenomik Toplam
meznnn yerine alanlara olarak
olmak getirmek yiinelmek bafimsiz
olmak
n % in Y n Y n % n Yo
Kamu iiniversitesi 8 1411 3 53 35 614 | 11 i92 57 1 899
Ozel iiniversite 2 |286] - - 5 1714 - - 7 | 110

Tablo 9°da kamu ve o&zel Universite ofrencilerinin  hemsirelik
yitksekokulunu bitirme nedenleri incelendiginde; her iki grubun dzellikle farkh
alanlara yonelmek igin okulu bitirmek istedikleri (kamu: % 61.4, dzel: % 71.4)
goriilmektedir. Kamu tiniversitelerindeki 6grencilerin ikinci olarak ekonomik
agtdan bagimsiz olma (% 19.2) ve {iniversite mezunu olmay: isteme (% 14.1)
nedeniyle okulu bitirmeyi disiindiikleri, 6zel tiniversitelerdeki dgrencilerin ise
ikinci neden olarak liniversite mezunu olmay: (% 28.6) istedikleri ve ekenomik
acidan  baZimsiz olmayl okulu bitirme nedenleri arasma abmadiklan
belirlenmistir. Baykal ve ark.nm (2002) ¢alismasinda, dgrencilerin bir mestek
sahibi olmak i¢in okulu bitirmek istedikleri ile ilgili bulgular &grencilerin hem
Universite mezunu olma, hem de ekenomik agidan bagimsiz olma distincelerine
yonelik bulgularmez: destekler niteliktedir

Tablo 10°da kamu ve Ozel Universite dgrencilerinin hastanede hemsire
olarak ¢alismay1 isteme durumlari incelendiginde; kamu Universitelerindeki
Ogrencilerin % 57.9’unun, 6zel {niversite 6frencilerinin ise % 66.7 sinin
hastanede hemsire olarak calismayi istedikleri goriilmektedir. Bu bulgular, &zel
tiniversite dgrencilerimin hemsire olarak calismay: daha fazla istediklerini
gbstermekiedir. Ozel {tiniversite 6grencilerinin meslefi daha cok sevdikleri
{Tablo 7) ve meslekie kendilerini gelistirmek istediklert (Tablo 8) ve buna
bagli olarak da hastanede ¢alismay1 daha fazla istedilderi sdylenebilir,
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Table 10 : Kamu ve Ozel Universite Ogrencilerinin  Hastanede Hemsire Olarak Calsmay
Isteme Durumlan { N=119)

Evet Hayir Toplam
n % n Y n %
Kamun iiniversitesi 55 57.9 40 42.1 95 79.8
(zel tiniversite 16 66.7 8 333 24 20.2

Tablo 11 : Kamu ve Ozel Universite Ogrenciferinin Calismak Istedikleri Afanlar

Kamu iiniversitesi Ozel iiniversite
i % ) %
Dahili birimler 10 19.2 9 56.2
Cerrahi birimler 10 19.2 2 12.5
Kadin —-Dogum 7 13.5 - -
Psikiyatri 2 39 - -
Ameliyathane 2 39 1 6.3
Egitim — Yénetim 10 192 - -
Cocuk saghgi 10 19.2 3 18.7
Halk saglhigs 1 1.9 1 6.3
Teplam 52 76.5 16 23.5

Tablo 11°de kamu ve &zel iiniversite dgrencilerinin ¢ahgmak istedikleri
alanlar incelendidinde; kamu iiniversitelerindeki 6grencilerin esit oranlarla en
fazla dahiliye, cerrahi, gocuk hastahklan ve efitim-yonetim birimlerinde
(9%19.2) calismak istedikleri , dzel iiniversite dgrencilerinin ise sirayla dahili
birimler (% 56.2), ¢ocuk hastaliklar (% 18.7) ve cerrahi (%12.5) birimlerinde
calismayi tercih ettikleri ve eZitim-yonetim, kadm-dogum alanlarmda ¢alismay:
diisiinmedikleri belirlenmistir. Baykal ve arknin kamu tiniversitesinde yaptif
cahsmasmda ise 6grencilerin ikinci sirada editim — yonetim alaninda ¢aligmak
istedikleri bulunmustur (Baykal ve ark. 2002).
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Tablo 12- Kamu ve Ozel Universite Ogrencilerinin Yiiksek Lisans Yapmayt [steme Durumlari

(N=119)
Evet Haywr Toplam
n Y B % n %o
Kamu tiniversitesi 78 85.7 13 143 9l 79.1
Ogel iiniversite 23 95.8 1 42 24 20.9

Tablo 12° de kamu ve o&zel Universite &grencilerinin yiiksek lisans
yapmayl isteme durumlari incelendiginde; kamu Universitelerindeki $grencilerin
% 85.7 sinin, ézel iiniversitelerdeki 6Zrencilerin ise % 95.8’inin yiksek lisans
yapmayi istedikleri gorillmektedir. Bu bulgular  §zel Gniversite 6grencilerinin
yiiksek lisans efitimine edilimlerinin daha fazla oldugunu géstermektedir.

SONUC VE ONERILER:

Aragtirma sonucunda; ¢grencilerin yarniya yakinrun (% 42) SML mezunu
oldugu, aylik harcamalanmn 100 - 199 Milyon arasinda oldugu (% 31.1),
cogunlugunun ailesivle kaldigt (% 37) ve yabanci dil bilgisinin yetersiz oldugu
(% 79), ¢ok digik orania (% 5.9) hemsirelik meslegini ideal meslek olarak
gordiikleri, ancak buna karsin  {iniversite tercih siralamasinda ilk 3 sirada
hemsirelige ver verdikleri (% 25.2) saptannusgtir.

Ogrencilerin kariyer egilimlerivle ilgili olarak; % 50.4’iniin ¢alistigy,
calisanlarm % 70’inin kadrolu ¢ahbigtigs, % 74.8’inin mesleki gelecek plamm
vaptifii, % 59.7°sinin hastanede hemsire olarak ¢alismak istedigi ve %
26.7’sinin en ¢ok dahili birimlerde ¢alismayt tercih ettigi, % 84.8’inin yitksek
lisans vapmay! istedifi ve % 83.2’sinin hemgirelikie lisanslstii programian
tercih etiikleri, % 32.8%inin program tercihinde en fazla hocalarmm ve
damgmanlarinm etkili oldugu, % 21.7°sinin kigisel gelisimlerini tamamlamak
icin yiksek lisans yapmak istedikleri belirlenmistir.

Ogrencilerin kariver egilimlerini etkileyen fakidrlerle ilgili bulgular
degerlendirildiginde; &grencilerin % 79.8’inin yitksek Ogrenimleri swrasmnda
kariyer planlamayla ilgili e@itim almadifin ve % 76.5’inin bu konuda
danismanlarindan destek gérmedidi, ancak buna karsin % 63’{niin egitimleri
sirasinda kariyerlerine yon veren farkhi alanlar gézlemleme firsatt buldugu,
dgrencilerin - ¢ogunun hemsireligi kendi ilgi ve istekleriyle secmedigi (%o
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35.37lnlin aile ve yakinlarnin istegi ile, % 32.8’inin SML mezunu olma
nedeniyle ¢k puan alma nedeniyle seqtigi ), % 23.5’min hemsirelik mesleginin
galisma kosullarim ¢ok zor buldugu, % 21.1%inin meslegin toplumsal imajmdan
rahatsiz oldugu ve % 39.5’inin klinikte hemsire olarak caligmak istemedigi, %
19°unun egitim — yonetim alanlarina yonelmek istedigi belirlenmistir,  SML
mezunlarmin ek puan verilmesine baglh olarak, normal lise mezunlarinin ise en
fazla aile istegiyle hemsireligi tercih ettikleri; normal lise mezunlarimin SML
mezunlarindan daha fazla meslegin toplumsal imajindan rahatsizlik duyduklar
ve mesleklerinde daha fazla ilerlemek istedikleri, dzel tiniversite 6Zrencilerinin
% 27.8inin kamu tiniversitesi Ofrencilerinden  farkli olarak oncelikle
hemgirelik meslegini sevdikleri igin tercih ettikleri, daha fazla oranla (% 66.7)
hemgire olarak ¢ahigmay1 istedikleri ve hemsirelikte ilerlemeyi istedikleri ve
yitksek lisans yapmak istedikleri ortaya konmustur.

Aragtrmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su &nerilerde
bulunulabilir:

s  Hemsirelik mesleginin se¢iminde, 6zellikle lise 6grencilerine bilingli
tercih yapmalarinin énemi vurgulanmali ve hemsirelik egitimi veren
kurumlar tarafindan  hemgireligi tamitict brogiir, kitapgik — vb.
hazirlanmalidir.

o Ozellikle hemsirelik yiiksekokullarmdaki birinci simf dgrencilerine
mesle§in tanitim iyl yapilmali ve meslege ilgi duymayan ve
istemeyen, &grencilerin farkli mesleklere yénelmeleri igin gerekli
destek saglanmalidir.

¢  Kararsiz olan dgrenciler icin meslegin olumiu yanlan, viikselme
olanaklar1 (hemgirelikte kariyer olanaklart) tanitiarak gerekli
yonlendirmeler yapilmahidir,

o  Oprencilere kariyer danigmanlifi yapmak amaciyla okullarda ayri
bir birim olusturulmali, olusturulan  rehberlik ve psikolojik
danigmanhk birimlerinde bu konuya yonelinmeli ve tiim 6frenci
danigmanlarina kariyer planlama damismanlifi konusunda egitim
verilmelidir,

e  Hemsirelik okullannda kariyer giinleri planlanarak ogrencilerin
mesleki vizyonlan geligtirilmelidir.
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