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OZET

Amag: Bu aragtirma, dogum memnuniyetinin postpartum erken donem emzirme Oz-yeterliligine etkisini
incelemek amaciyla yapilmistir. Gere¢ ve Yontem: Analitik ve kesitsel tipteki arastirma bir {niversite
hastanesinde vajinal yolla dogum yapmis ve uygun Ornekleme ile secilmis 124 kadm ile yiiriitiilmiistir.
Arastirma verileri; Kisisel Bilgi Formu, Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu ve Postpartum Emzirme
Oz-Yeterlilik Olgegi Kisa Formu ile toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesi tanimlayici istatistikler,
aritmetik ortalama ile standart sapma degerleri ve Pearson korelasyon analizi ile yapilmistir. Bulgular:
Aragtirmada kadinlarin Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu puan ortalamalar1 30.61+0.63, Emzirme
Oz-Yeterlilik Olgegi Kisa Formu puan ortalamalar1 59.45+6.21 olarak belirlenmistir. Ayrica arastirmada
kadmlarin dogum memnuniyet diizeyleri ile emzirme O6z-yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
pozitif yonde orta siddette anlamli iliski saptanmigtir. Sonug: Bu ¢alismada kadinlarin dogum memnuniyeti ve
emzirme Oz-yeterlilik diizeylerinin iyi seviyede oldugu goriiliirken, kadinlarin dogum memnuniyet diizeyleri
ile emzirme Oz-yeterlilik diizeyleri arasinda pozitif yonde orta siddette anlamli iliski oldugu sonuglarina
ulagilmgtr.

Anahtar Kelimeler: Dogum, Memnuniyet, Emzirme, Oz-yeterlilik.

The Effect of Birth Satisfaction on Postpartum Early Breastfeeding Self-Efficacy

ABSTRACT

Purpose: This study was conducted to examine the effect of birth satisfaction on postpartum early
breastfeeding self-efficacy. Material and Methods: The analytical and cross-sectional study was conducted
in a university hospital with a vaginal delivery and 124 women selected by appropriate sampling. Research
data; Personal Information Form was collected with the Birth Satisfaction Scale-Revised Form and
Breastfeeding Self-Efficacy Scale-Short Form. The evaluation of the data was made with descriptive statistics,
arithmetic mean and standard deviation values, and Pearson correlation analysis. Results: In the study, the
mean scores of the Birth Satisfaction Scale-Revised were determined as 30.61 + 0.63 and the Breastfeeding
Self-Efficacy Scale-Short Form mean points were 59.45 + 6.21. In addition, a statistically positive and
moderately significant relationship was found between birth satisfaction levels of women and breastfeeding
self-efficacy levels. Conclusion: In this study, while it was observed that women had a good level of birth
satisfaction and breastfeeding self-efficacy, it was concluded that there was a moderately significant positive
relationship between women's birth satisfaction levels and breastfeeding self-efficacy levels.
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GIRIS

Dogum deneyimi kadin yagamindaki unutulmaz anlardan biridir, kadinlarin bu deneyimden
memnuniyeti birgok faktorden etkilendigi gibi bircok faktdre de etki etmektedir. Dogum
memnuniyeti dogum oncesi, dogum anit ve dogumdan sonraki donemde kadmin bu
surecteki beklentilerinin karsilanmasi ile ilgilidir. Kadinin dogumdaki memnuniyeti ile
dogum sonu erken dénemdeki davranis ve tutumlari arasinda iliski oldugu ve anne-bebek
saglig1 a¢isindan son derece 6nem tasidigr bildirilmektedir (Glngor ve Beji, 2012; Amanak
ve Balkaya, 2013). Bir annenin dogum deneyimine iliskin olumlu algisi, bebege karsi
olumlu duygularla ve annelik roliine uyumla iliskilendirilmistir. Bunun tersine, travmatik
dogumlar kadinlarin bebeklerini, emzirme yeterliligini ve bag kurma becerisini etkilemis,
dogum sonu depresyon, posttravmatik stres bozuklugu, istenmeyen gebeliklerde kiirtaj,
sonraki dogumlarda sezaryen istegi, cinsel disfonksiyon ve bebegi ihmal gibi durumlara
neden oldugu bildirilmektedir (Unsal Atan vd., 2018; Goodman, Mackey, ve Tavakoli,
2004; Waldenstrém, Hildingsson, Rubertsson, ve Radestad, 2004; Amanak ve Karagam,
2018). Yenidogan bir bebek i¢in en iyi besin kaynagi anne siitiidiir. Dogum sonu dénemde
komplikasyonu olmayan yenidoganlarin 30 ile 60. dakikalar i¢inde emzirilmeleri ve ilk 6 ay
sadece anne siitli, 6 aydan 2 yasina kadar ek besinlerle birlikte emzirmenin devam
ettirilmesi gerekmektedir (WHO, 2017). Fakat dogum memnuniyeti ile ilgili sorunlar
(dogum sekli, vajinal dogumda uzamalar, yenidoganin durumu, ten tene temasin
saglanamamasi, anne yorgunlugu, saglik personelinin ilgisizligi, saglik personelinin
bilgilendirme ve egitim vermemesi, anne ve bebegin stresi vb.) emzirmenin erken devrede
baslatilmasin1 ve siirdiiriilmesini engelleyebilmektedir (Akyiliz, Kaya, ve Senel, 2007;
Eryilmaz, 2008; Cangol ve Sahin, 2014; Murray, Mc Kinn, ve Gorrie, 2014). Kadinlar
dogumda, cocuklarinin saghigi, agri, epizyotomi gibi tibbi miidahaleler, dogum sirasinda
oliim, personele kars1 giivensizlik, baskalarindan duyduklari olumsuz dogum deneyimleri
gibi faktorlerden etkilenerek korku yasamaktadirlar. Dogum memnuniyetini etkileyen bu
faktorlerin bebegin emme davranigini ve ilk emzirme sonuglarini olumsuz etkiledigi
saptanmistir. Emzirmeyi daha basarili bir sekilde baslatmak ve siirdiirebilmek i¢in dogum
eylemi siirecinde kadinlarin yasadigi belirsizlik, korku, endise ve anksiyeteleri ile bas
edebilmeleri i¢in saglik profesyonellerinden destek almalari gerekmektedir. Verilen
profesyonel destek kadinlarin kontrol duygusu ve agri ile bas etmelerini gelistirerek
olumsuz dogum deneyimi yasamalarini Onleyebilir. Olumlu dogum deneyimi yasayan
kadinlarin annelik roliine adaptasyonu saglanarak emzirme davraniglar1 gelistirilebilir
(Tatarlar ve Tokat, 2016). Kadinlarin dogum sonu saglik profesyonellerinden alacagi
postpartum bakim, emzirmeye tesvik ve egitimle emzirmenin baglatilmasi ve siirdiiriilmesi
desteklenmelidir. Bu konuda Hinic (2016)’in emzirme 6z yeterliligini etkileyen faktorleri
inceledigi c¢aligmasinda “dogum memnuniyeti, ¢ocuk sayisi, emzirme ig¢in destek,
emzirmeye yonelik kadinin niyeti ve kadinin dogum algis1” emzirme 6z yeterliligi ile iliskili
bulunmustur. Emzirme 6z yeterliligi ile iliskili bulunan bu faktorlerin tek tek incelenmesi
ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi anne-bebek sagligina olumlu katki
saglayabilir. Bu faktorler arasinda yer alan dogum memnuniyeti ¢ok boyutlu bir kavram
olmasi1 ve yapilan literatlir taramasinda dogum memnuniyeti ve emzirme 6z yeterliligi ile
yapilmis herhangi bir calismaya rastlanmamasi nedeniyle bu arastirmanin yapilmasina
gereksinim duyulmustur.
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GEREC ve YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Turu

Analitik ve kesitsel tipteki bu aragtirma, dogum memnuniyetinin postpartum erken dénem
emzirme 0z-yeterliligine etkisini incelemek amaciyla yapilmistir.

Arastirma Sorulari:

(1) Kadinlarin dogum memnuniyet diizeyleri nasildir?

(2) Kadimnlarmn postpartum erken donem emzirme 6z yeterlilik diizeyleri nasildir?

(3) Kadinlarin dogum memnuniyetlerinin postpartum erken dénem emzirme 0z-yeterlilik
dizeylerine etkisi var midir?

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma bir tiniversite hastanesinin Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigi’nde vajinal yolla
dogum yapmis ve uygun Ornekleme ile secilmis 124 kadin ile yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin
orneklemine alinmasi gereken en az kadin sayist calismanin kendi verilerine dayali olarak
hesaplanmistir. Bu hesaplamada G-power programu ile arastirmada yer alan ilk 60 kadin
calisma durumlarina gére Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi-Kisa Formu puan ortalamalar
acisindan t testi kullanilarak karsilastirilmistir. Bu karsilastirmada etki biiyiikligi 0,58
olarak hesaplanmistir. Daha sonra %95 giiven araliginda, etki biiyiikliigii (d)=0,58, ¢=0,05
ve analiz giicii (power)=0,80 (%80) alinarak 6rneklem hesaplamasi yapilmig ve aragtirmaya
en az alinmasi gereken kadin sayist 96 olarak bulunmustur. Arastirmaya vajinal yolla
dogum yapan, primipar, 18 yasindan biiyiik, Tiirk¢e okuyup anlayabilen, bebegi saglikli ve
yaninda olan kadinlar dahil edilirken ¢ogul ve anomalili bebege sahip olan, preterm ya da
postmatiir dogum yapan, dogum ve dogum sonu donemde tibbi komplikasyon yasayan,
kronik hastalig1 yada herhangi bir bedensel engeli olan kadinlar arastirmadan diglanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, Kisisel Bilgi Formu, Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu ve
Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi-Kisa Formu ile toplanmistir. Bu formlar kadmlarin 6z
bildirimlerine dayali olarak dogum sonu ilk yirmi dort saat i¢cinde doldurulmustur. Kisisel
bilgi formu i¢in Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’nda doktora
yapmis bes Ogretim liyesinden uzman gorlisii alinmis ve Oneriler dogrultusunda form
yeniden diizenlenmistir. Anket formunun anlasilabilirligi ve uygulanabilirligini gelistirmek
icin 5 kadin ile 6n uygulama yapilmis ve 6n uygulama sirasinda doldurulan formlar analiz
kapsamina alinmamustir.

Kisisel Bilgi Formu: Form, kadinlarin sosyo-demografik ozelliklerine iligkin verileri
toplamak amaciyla literatiire dayali olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olup 7
sorudan olusmaktadir (Gékmen, 2017; Uysal, 2017).

Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu: Hollins Martin ve Fleming (2011) tarafindan
30 maddelik olarak gelistirilen 6l¢egin Hollins Martin ve Martin (2014) tarafindan revize
edilmis seklidir. Olgek 10 madde ve 3 alt boyuttan olusan 5°1i likert tiptedir. Olgekten 0-40
arasinda puan almabilmektedir. Olgekten alman puan arttikga dogum memnuniyet diizeyi
de artmaktadir (Hollins Martin ve Martin, 2014; Gokmen, 2017). Olgegin Tiirkceye
uyarlamasindaki Cronbach’s alfa katsayis1 0.72 olarak belirtilmistir (Gokmen, 2017). Bu
caligmada oOlcegin toplam Olgek puani kullanilmis olup Cronbach’s alfa katsayist 0,74
olarak bulunmustur.

Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi Kisa Formu: Dennis ve Faux (1999) tarafindan annelerin
emzirme 0Oz-yeterlilik diizeylerini degerlendirmek iizere gelistirilmis olup 33 maddeden
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olusmaktadir. Olgegin kisa formu 2003 yilinda gelistirilmis olup 14 maddeden olusmaktadir
(Dennis, 2003). Olgek 5°1i likert tiptedir. Olcekten 14-70 puan alinabilmektedir. Puan
ylikseldikce yilksek emzirme 6z-yeterliligi gostermektedir. Olgegin Tiirkge gegerlilik ve
giivenirlik ¢aligmasi Alus-Tokat, Okumus, ve Dennis (2010) tarafindan yapilmis olup
Cronbach’s alfa degeri 0.86 olarak bulunmustur (Kiiciikoglu ve Celebioglu, 2014). Olgegin
bu ¢aligmadaki Cronbach’s alfa degeri 0,79 olarak bulunmustur.

Verilerinin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS 18.0 paket programi kullanilmigtir. Verilerin normal dagilima
uygun olup olmadiklarin1 degerlendirmek i¢in Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
testleri yapilmistir. Kadinlarin sosyo-demografik ozellikleri tanimlayici istatistikler (sayi,
yiizde), kadinlarin dogum memnuniyeti ve emzirme o6z-yeterlilik dizeyleri, aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri ile verilmistir. Dogum memnuniyeti ile emzirme 6z-
yeterlilik iliskisi Pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Ayrica arastirmada
kullanilan Dogum Memnuniyet Ol¢egi Revize Formu ve Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi
Kisa Formunun Cronbach alfa katsayilar1 hesaplanmuistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin uygulanabilmesi icin ilgili kurumdan yazili izin alinmis ve arastirma
protokolil bir tiniversitenin Klinik Arastirmalar Danisma Komisyonu Etik Kurulu tarafindan
uygun bulunmustur (No: 2019/043). Arastirmaya katilacak kadinlara ¢alisma ile ilgili bilgi
verilmisg, ¢alismaya katilmanin goniilliilik esasina dayandigi, arastirma verilerinin sadece
bu arastirma i¢in kullanilacagi belirtilmis ve kadinlarin sorulart yanitlandiktan sonra sozli
onamlar1 alinmigtir. Arastirmada Helsinki Deklerasyonu Prensipleri’ne, arastirma ve yayin
etigi kurallarina uygun hareket edilmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsamindaki kadinlarin %57.3’1 lise mezunu, %54.8’1 calismakta, %83.6°s1
cekirdek aile yapisina sahip, %60.5’1 orta ekonomik yapida ve %81.5’inin gebeligi
planlidir. Arastirmada kadinlarin %66.9’unun esi lise mezunu ve % 54.8’inin esi serbest
meslek icra etmektedir (Tablo 1). Ayrica arastirma kapsamindaki kadinlarin yas
ortalamalar1 23.30+30.77 (min-maks: 18-39) olarak saptanmuistir.

Tablo 1. Kadimnlarin sosyo-demografik 6zellikleri (n=124)

Ozellikler Say1 (n) Yizde (%)

Egitim durumu

[kogretim 21 16.9

Lise 71 57.3

Universite ve istil 32 25.8
Calisma durumu

Caligiyor 68 54.8

Ev hanimi 56 45.2
Es egitim durumu

[kogretim 18 145

Lise 83 66.9

Universite ve (st 23 18.6
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Es meslegi
Memur 42 33.9
Isci 14 11.3
Serbest Meslek 68 54.8
Aile tipi
Cekirdek 103 83.6
Genis 21 16.4
Ekonomik durum
Iyi 32 25.8
Orta 75 60.5
Kot 17 13.7
Gebeligin planli olma
durumu
Planl 101 81.5
Plansiz 23 18.5

Tablo 2’de Kadinlarin Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu ve Emzirme Oz-
Yeterlilik Olgegi Kisa Formu puan ortalamalart verilmistir. Tablo incelendiginde,
kadinlarin Dogum Memnuniyet Olcegi Revize Formu puan ortalamalarmin 30.61+0.63,
Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi Kisa Formu puan ortalamalarmin ise 59.45+£6.21 oldugu
gorulmektedir.

Tablo 2. Kadmlarm Dogum Memnuniyet Ol¢egi Revize Formu Ve Emzirme Oz-Yeterlilik
Olgegi Kisa Formu toplam puan ortalamalar1 (n=124)

Olgekler Ort + SS (min-maks)
Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu 30.61+0.63 (10-38)
Emzirme Oz-Yeterlilik Ol¢egi Kisa Formu 59.45+6.21 (34-63)

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, Min: Minimum, Maks: Maksimum.

Aragtirma kapsamindaki kadinlarin dogum memnuniyet diizeyleri ile emzirme 6z-yeterlilik

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette anlamli iliski saptanmistir
(Tablo 3).

Tablo 3. Kadmlarin Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu Ve Emzirme Oz-Yeterlilik
Olgegi Kisa Formu Puan Ortalamalar1 Aralarindaki Iliski (n=124)

Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi Kisa Formu

Olgekler r p
Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu 0.512 0.000
TARTISMA

Dogum memnuniyetinin postpartum erken donem emzirme Oz-yeterliligine etkisini
incelemek amaciyla yapilan bu arastirmada, kadinlarin dogum memnuniyeti ve emzirme 6z-
yeterlilik diizeylerinin oldukg¢a yiiksek oldugu, ayrica kadinlarin dogum memnuniyet
dizeyleri ile emzirme 6z-yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif
yonde orta siddette bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar, kadinlarin dogumdaki
memnuniyet diizeylerinin artirilmasi ile dogum sonu erken donem emzirme o6z-yeterlilik
diizeylerinin de artirilabilecegini gostermesi bakimindan onemlidir. Cesitli uluslararasi
caligmalarda vajinal dogum yapan kadinlarin memnuniyet diizeylerinin oldukg¢a diisiik
oldugu bildirilmektedir (Rudman, El-Khouri, ve Waldenstrom, 2007; Ezeanochie, Olagbuiji,
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ve Ande, 2013; Mohammad, Alafi, Mohammad, Gamble, ve Creedy, 2014). Diger taraftan
kadinlarin vajinal dogumdaki memnuniyet diizeylerini 6l¢en sinirl sayidaki ulusal ¢alisma
sonuglarina gore (Serhatlioglu, Karahan, Martin, ve Martin, 2018; Gokmen, 2017)
kadinlarin dogum memnuniyet diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorilmiistir. Ulusal
literatlirde vajinal doguma yo6nelik memnuniyeti 6l¢en ¢aligsmalarin az olmasi ve mevcut
calisma sonuglarinin birbirinden farklilik gostermesi bu konuda daha fazla arastirmaya
ihtiya¢c oldugunu gdostermesi bakimindan onemlidir. Ayrica uluslararas1 g¢alismalardaki
kadinlarin vajinal doguma yonelik memnuniyetlerinin diisiik olmasi, bu memnuniyetsizligin
nedenleri ve ¢Oziim Onerilerine yonelik ayrintili ve randomize ¢alismalarin yapilmasi
gerekliligini gosteren bir bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu arastirmada kadinlarin
dogum sonu erken donem emzirme Oz-yeterlilik dizeyleri oldukca yiksek olarak
bulunmustur. Bu sonug literatlirdeki bazi ¢aligmalarla paralellik gosterirken (Akkoyun ve
Aslan 2016; Ince, Aktas, Aktepe, ve Aydin, 2017) bazi ¢alismalara gore daha yiiksektir
(Kiigiikoglu ve Celebioglu, 2014; Kigiikoglu, Celebioglu, ve Coskun, 2014). Bu sonuclar
dogum sonu erken dénem emzirme O6z-yeterlilik dizeyini olumlu ya da olumsuz olarak
etkileyen etmenlerin belirlenmesi ve bu konuda farkli popiilasyonlarda yapilmis ayrintili
caligmalara ihtiya¢ oldugunu gdstermesi bakimindan 6nemlidir.

Arastirmada kadinlarin dogum memnuniyet diizeyleri ile emzirme 06z-yeterlilik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta siddette anlamli iliski oldugu
goriilmistiir. Bu sonuca istinaden kadinlarin vajinal dogum sirasindaki memnuniyet
diizeylerinin artirilmasi ile dogum sonu erken donem emzirme 6z-yeterlilik dizeylerinin
artirilabilecegi soylenebilir. Ulasilan bu sonuca yonelik yapilan literatiir taramasinda vajinal
dogum yapmis kadinlarda dogum memnuniyeti ile emzirme 0z yeterlilik dizeyleri
arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir calismaya ulasilamamistir. Oysa ki anne siitii
yenidoganin saglikli gelisimini saglamakta, bir ¢ok yenidogan hastaligini Onlemekte,
annenin postpartum kanama riskini azaltmakta, uterus involusyonunu hizlandirmakta,
oksitosin diizeyindeki artiga bagli olarak anneler kendilerini daha iyi hissetmekte ve
annelik rollerini daha iyi benimsemektedirler (Aliogullari, Esencan, Unal, ve Simsek,
2016). Dolayistyla anne-bebek sagligina bu derece olumlu katki saglayan emzirmenin
desteklenmesi ve artirilmasina yonelik tiim faktorlerin incelenmesi bir zorunluluk haline
gelmektedir. Tum bu bilgiler vajinal dogum memnuniyeti ile emzirme 6z yeterlilik diizeyi
arasindaki iliskiyi inceleyen ayrintili ve randomize kontrollii ¢alismalara ihtiya¢ oldugunu
gostermesi bakimindan Onemlidir. Diger taraftan bu c¢aligmanin bazi sinirhiliklar
bulunmaktadir. Kisisel Bilgi Formu, Dogum Memnuniyet Olgegi Revize Formu ve
Emzirme Oz-Yeterlilik Olgegi Kisa Formu kendini bildirim y&ntemi ile doldurulmustur. Bu
Olcekler araciligr ile elde edilen veriler uzman kisiler tarafindan gézlemlenen durumdan
farkli olabilir. Ayrica arastirma uygun 6rnekleme ve tek merkezde yapilmistir. Bu yiizden
elde edilen sonuclar sadece bu arastirmanin érneklemini temsil etmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada kadinlarin dogum memnuniyeti ve emzirme oz-yeterlilik duzeylerinin iyi
seviyede oldugu goriiliirken, kadinlarin do§um memnuniyet diizeyleri ile emzirme 6z-
yeterlilik diizeyleri arasinda pozitif yonde orta siddette anlamli iliski oldugu sonuglarina
ulagilmistir. Kadinlarin dogum memnuniyet diizeylerini olumsuz olarak etkileyen
faktorlerin belirlenmesi, bu faktorlere yonelik olarak gerekli girisimlerde bulunulmasi ile
emzirme 0z yeterliligi artirilabilir. Bu konuda dogumda gorev alan saglik profesyonellerine
onemli gorevler diigmektedir. Dogumda gorev alan saglik profesyonelleri dogum
memnuniyetini artiran faktorleri degerlendirip, uygulamaya koyarak kadinlarin emzirme 6z
yeterlilik diizeylerine ve anne-bebek sagligina olumlu katki saglayabilirler.



Amanak vd., / TFSD, 2020, 1(2), 50-57 56

KAYNAKLAR

Akkoyun, S. ve Arslan, F.T. (2016). ilk alt: ay boyunca emziren annelerin emzirme 6z-yeterlilikleri. J Pediatr
Res, 3(4), 191-195.

Akyilz, A., Kaya, T. ve Senel, N. (2007). Determination of breastfeeding behaviors of mothers and
mnfluencing factors. TAF Preventive Medicine Bullten, 6(5), 331-335.

Aliogullar;, A., Esencan, T. Y., Unal, A. ve Simsek C. (2016). Anne siitiiniin faydalari1 ve emzirme
tekniklerini igeren gorsel mesaj igerikli brogiir ile annelere verilen egitimin etkinliginin
degerlendirilmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 19(4), 252-260.

Alus-Tokat, M., Okumus, H. and Dennis, C. L. (2010). Translation and psychometric assessment of the
breast-feeding self efficacy scale short form among pregnant and postnatal women in Turkey.
Midwifery, 26(1), 101-108.

Amanak, K. ve Balkaya, N. (2013). Ebelik boliimii 6grencilerinin dogal doguma yonelik bilgi ve diistinceleri.
Giimiishane Universitesi Saglhk Bilimleri Dergisi, 2(2), 169-192.

Amanak, K. ve Karagam, Z. (2018). Sezaryen ile dogum yapan kadinlarin postpartum erken donemde 6z
bakim ve bebek bakimi konularinda yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesi. Tepecik Egit ve Arast Hast
Dergisi, 28(1), 17-22.

Cangol, E. ve Sahin, N. H. (2014). Emzirmeyi etkileyen faktorler ve emzirme danigmanligi. Zeynep Kamil
Tip Biilteni, 45(3), 100-105.

Dennis, C. L. (1999). Theoretical underpinnings of breastfeeding confidence: A self-efficacy Framework.
Journal of Human Lactation, 15(3), 195-201.

Dennis, C. L. (2003). The breastfeeding self-efficacy scale: psychometric assessment of the short form.
Journal of Obstetric Gynecologic and Neonatal Nursing, 32(32), 734-744.

Eryillmaz, G. (2008). Laktasyon ve emzirme. Sirin, A. ve Kavlak, O. editor. Kadin Sagligi, Birinci Baski.
Istanbul, Bedray Bask1 Yaymcilik, 759-774.

Ezeanochie, M., Olagbuji, B. and Ande, A. (2013). Women's concerns and satisfaction with induced labour at
term in a Nigerian population. The Nigerian Post-graduate Medical Journal, 20(1), 1-4.

Goodman, P., Mackey, M. C. and Tavakoli, A. S. (2004). Factors related to childbirth satisfaction, Journal of
Advanced Nursing, 46(2), 212-2109.

Gokmen, O. (2017). Dogum memnuniyet dlgegi revize formunun Tiirk toplumuna uyarlanmasi, Ordu
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlis, Yiiksek Lisans Tezi. Ordu.

Giingér, I. ve Beji, N. K. (2012). Development and psychometric testing of the scales for measuring maternal
satisfaction in normal and caesarean birth. Midwifery, 28(3), 348-357.

Hinic, K. (2016). Predictors of breastfeeding confidence in the early postpartum period. Journal Of Obstetric,
Gynecologic, & Neonatal Nursing, 45(5), 649-660.

Hollins Martin, C. J. and Fleming, V. (2011). The birth satisfaction scale. International Journal of Health Care
Quality Assurance, 24(2), 124-135.

Hollins Martin, C. J. and Martin, C. R. (2014). Development and psychometric properties of the Birth
Satisfaction Scale-Revised (BSS-R). Midwifery, 30(6), 610-619.

Ince, T., Aktas, G., Aktepe, N. ve Aydin, A. (2017). Annelerin emzirme Ozyeterlilikleri ve emzirme
basarilarini etkileyen &zelliklerin degerlendirilmesi. izmir Dr. Behget Uz Cocuk Hast. Dergisi, 7(3),
183-190.

Kiigiikoglu, S. ve Celebioglu, A. (2014). Hasta yenidoganlarin annelerinin emzirme 6z yeterlilik diizeyi ve
emzirme basarilarinin giincellenmesi. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 1-
11.

Kiigiikoglu, S., Celebioglu, A. ve Coskun, D. (2014). Yenidogan kliniginde bebegi yatan annelerin postpartum
depresyon belirtileri ve emzirme 6zyeterlilik diizeylerinin belirlenmesi. Giimiishane Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 3(3), 921-932.

Mohammad, K., Alafi, K., Mohammad, A., Gamble, J. and Creedy, D. (2014). Jordanian women's
dissatisfaction with childbirth care. International Nursing Review, 61(2), 278- 284.

Murray, S. S., Mc Kinney, E. S. and Gorrie, T. M. (2014). Foundations of Maternal-Newborn Nursing. Sixth
Edition, USA: WB Saunders Company.

Rudman, A., El-Khouri, B. and Waldenstrom, U. (2007). Women's satisfaction with intrapartum care-a
pattern approach. Journal of Advanced Nursing, 59(5), 474-487.

Serhatlioglu, S. G., Karahan, N., Martin, C. J. H. and Martin, C.R. (2018). Construct and content validity of
the Turkish Birth Satisfaction Scale — Revised (T-BSS-R). Journal of reproductive and infant
psychology, 36(3), 235-245.

Tatarlar, A. ve Tokat, M. A. (2016). Vajinal dogum sirasinda yasanan korkunun laktasyona, emme
davranislarina ve ilk emzirme sonuglarina etkisi, TAF Preventive Medicine Bulletin, 15(2), 83-91.



Amanak vd., / TFSD, 2020, 1(2), 50-57 o7

Unsal Atan, S., Ozturk, R., Gulec Satir, D., Ildan Calim, S., Karadz Weller, B, Amanak, K. ... Akercan F.
(2018). Relation between mothers’ types of labor, birth interventions, birth experiences and postpartum
depression: A multicentre follow-up study. Sex Reprod Healthc, 18:13-18

Uysal, B. (2017). kadinlarin dogum deneyimi ve dogum sonrasi memnuniyetlerinin degerlendirilmesi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir.

Waldenstrom, U., Hildingsson, 1., Rubertsson, C. and Radestad, |. (2004). A negative birth experience:
prevalence and risk factors in a national sample. Birth, 31(1), 17-27.

World Health Organization (WHO), (2017). WHO recommendations on newborn health: guidelines appoved
by the WHO Guidelines Review Committee. Geneve: World Health Organization, Available date:
04.03.2020, Available from: http://www.who.int/



