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GIRIS

OZET

Amag: Iskolikligin is-aile catismasi iizerindeki etkisini tespit etmek ve bu etkide aile-is catismasinin araci rolii olup
olmadigini belirlemektir. Gere¢ ve Yontem: Calisma Grneklemini Bingdl Devlet Hastanesinde galisan hekim digi
200 personel olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak iig kisim ve 37 sorudan olusan anket formu kullaniimistir.
ilk kisimda sosyo demografik ézellikler, ikinci kisimda DUWAS-TR 8lgedi ve son kisimda ise Is-Aile Yasam Catigmasi
6lcedi yer almaktadir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiksel yéntemler, gtivenilirlik ve gegerlilik analizi, korelasyon
ve regresyon analizleri yapilimistir. Bulgular: Yapilan analizler sonucunda iskolikligin is-aile catismasi izerinde
istatistiksel acidan anlamli ve pozitif yonlii bir etkisi oldugu ve ayrica iskolikligin is-aile catismasi iizerindeki etkisinde
aile-is atismasinin diistik diizeyde araci etkisi oldugu bulunmustur. Sonug: Galisanlarin ise agin bagimli olmalar
aile yasaminda sorunlarin ¢ikmasina sebep olabilmektedir. Islerine bagimli galisanlar ailelerine yeteri kadar zaman
ayiramadiklari icin is-aile gatismasi yasamalari beklenen bir durumdur.

ABSTRACT

Aim: To determine the effect of workaholics on work-family conflict and to determine whether there is a
mediating role in family-work conflict in this effect. Materials and Method: The study sample consists of 200
non-physicians working in Bingél State Hospital. A questionnaire form consisting of three parts and 37 questions
was used as data collection tool. In the first part, there are socio-demographic characteristics, in the second part,
the DUWAS-TR scale, and in the last part, the Work-Family Life Conflict scale. Descriptive statistical methods,
reliability and validity analysis, correlation and regression analyzes were performed in the analysis of the data.
Findings: As a result of the analysis, it was found that workaholics had a statistically significant and positive
effect on work-family conflict, and family-work conflict had a low level of mediating effect on work-family conflict.
Conclusion: Qver-dependence of employees may cause problems in family life. Employees dependent on their
jobs are expected to experience a work-family conflict, as they cannot allocate enough time to their families.

yasamlarinda ¢ok ¢esitli rollere sahip olmasi, bu roller
arasinda gatigmayi ortaya ¢ikarmaktadir. Ornegin;

Caligma ortami yagam alanlarindan biridir ve bireyler
zamanlarinin ¢ogunlugunu bu ortamda gegirdigi icin
olduk¢a 6nemli bir konuma sahiptir. Bireyler bu is
ortami diginda aileleri, arkadaslar1 ve akrabalar ile
strekli bir iliski icindedir. Bu iliskilerden en 6nemlisi
ise bireyin ailesi ile olan iligkileridir. Ayrica bireylerin
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bireylerin islerinin yogunlugu aile hayatlarini, aile
problemleri de islerini etkileyebilir. Bu durum bireylerin
is-aile/aile-is catigmasi yasamasina neden olmaktadir.

Bazi bireyler ¢alisma yagsami disinda da siirekli isleriyle
ilgilenmekte, isini diigiinme egilimi gosterebilmektedir.
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Iskolik diye adlandirilan bu bireyler siirekli ¢aligma
ihtiyact duyan, ¢alismaya bagimli kisilerdir ve
caligmadiklar1 zamanlarda bile is diisiiniirler. Iskolik
kisilerin bu bagimhilig1 is yasami disindaki yagamini
etkileyebilir ve ig-aile gatismalarini olusturabilir. Iskolik
kisilerin yasadig: is-aile/aile-is ¢atigmalari insan hayat
gibi cok ciddi bir konuyla ilgilenen saglik sektoriinde
6nemli bir problem olabilir.

20. ylizyilin baglarinda, bireylerin iskolik olmas1 ve
onlarin yagamlarinda is-aile dengesini olusturmaya
caligmas iligkili olmayan iki durum olarak ele
alinmaktaydi. Fakat giinimiizde bu durum tersine
donmis olup yasam kogullar1 batili kapitalist diinyanin
etkisiyle gelismeye ve degismeye baslamustir. Boylelikle
bu kavramlarin modern toplumlar tarafindan kabul
edildigi goriinmektedir. Iskoliklik ve is-aile dengesi
ile ilgili yapilan bu degerlendirmeler muhtemel birgok
olumsuz sonuglar1 ortaya ¢ikarmakla birlikte, toplumun
yasam kosullarinda da is-aile dengesinin giderek
bozuldugunu gézler 6niine sermektedir (1).

Bu sebeple ¢aligmada artarak sorun haline gelen iskoliklik
ve is-aile/aile-is catismast konular1 incelenecektir. Bu
¢alismanin amaci saglik ¢alisanlarinin igkoliklik ve
is-aile/aile-is ¢atigmasi diizeylerini belirlemek, saglik
calisanlarinda iskolikligin is-aile ¢atigmasina etkisinin
olup olmadigini belirlemek ve iskolikligin is-aile
catismasina etkisinde aile-is catismasinin araci rolii olup
olmadigini incelemektir.

KAVRAMSAL CERCEVE

iskoliklik

Iskolik kavrami, “isine diiskiin, igsever” anlaminda
kullanilmaktadir (2). Iskolik, “yiiksek diizeyde isine
bagly, i¢sel baskilardan dolayi ¢aligma istegi/zorunlulugu
duyan ve ¢alismadan zevk alma diizeyi diisiik olan,
fazla mikemmeliyetci, yitksek diizeyde stres yagayan
ve dolayisiyla daha fazla saglik sorunu yasama ihtimali
olan kisi” olarak ifade edilmektedir (3). Gluintimiizde
bir¢ok aragtirmaci tarafindan kavram, “asir1 ¢alisan,
diger aktivitelerden uzak kalarak ¢alismaya asir1 diigkiin
olan, isine bagiml olan ve ¢alismadig1 zaman bile isini
diislinen bireyler” icin atfedilmektedir (3 - 6).

Iskoliklik (workaholism) kavrami, Wayne Oates
tarafindan 1971 yilinda “Bir Iskoligin itiraflar
(Confessions of a Workaholics)” adl1 kitabinda ilk kez
ele alinmustir. Yazar iskolikligi, “kompulsif ve kontrol
edilemeyen bir sekilde siirekli olarak ¢aliyma ihtiyac1”
olarak tanimlamaktadir. Bu durumun ise bireyin
sagligini, mutlulugunu, sosyal faaliyetlerini ve diger
bireyler ile olan iliskisini olumsuz yonde etkiledigini
ifade etmektedir (akt. 7).

Health Care AcadJ e 2020 e Vol7 e Issue?2

Schaufeli, Taris ve Bakker (8), iskoliklik kavramini “agir1
ve kompulsif ¢aligmalar” geklinde tarif etmislerdir.
Bireyin hayatindaki gerceklestirdigi aktivitelerin diginda
caligmaya daha fazla 6nem vermesi ve gerektiginden
fazla caligmast agir1 ¢aligma olarak ifade edilirken bireyin
iginden gelen bir diirtii ile kendini ¢aligmak zorunda
hissetmesi kompulsif ¢alisma olarak agiklanmaktadir.

Yapilan farkli iskoliklik tanimlar1 i¢inde bazi
aragtirmacilar iskolikligi olumlu olarak degerlendirirken
bazilar1 ise kavrami diger bagimliliklarla bir tutmaktadir
(9). Calismalara gore, iskoliklik hakkinda arastirmacilar
kavramin olumlu veya olumsuz olup olmadig1 hakkinda
fikir birligine sahip degildirler. Iskolikligin olumlu
olup olmamasi ¢alisanin is performansi, yoneticisinin
ona karg1 tutumu, ¢evresi veya yasantisi ile olan sosyal
iliskileri, kendisinin kisisel 6zellikleri ve ¢aligmis oldugu
kurumun orgiitsel yapist ile iligkili olabilir. Bundan dolay:
kavrama iliskin net bir yaklasimi kabul etmek yanlis
olabilir. Fakat yapilan caligmalar neticesinde kavramin
olumsuzluk igerdigi; bireyi, yakinlarini ve ¢alistig1 orgiitii
olumsuz sekilde etkiledigi kabul edilmektedir (10, 11).
Ayrica, bireylerde iskolikligin olusmasindaki nedenler
arastirmacilar tarafindan ig sekilde ele alinmaktadir.
Bunlar: sosyal ve psikolojik, ekonomik ve orgiitsel
nedenlerdir (7, 11). Yapilan ¢aligmalar gore, bireyin
iskolik olma egilimini artiran unsurlar ise; aile ve sosyal
¢evrenin beklentisi, caligma ortaminin baskisi, iletisim
ve ag olanaklarinin ¢aligma hayatindaki olusturdugu
degisim ve teknolojik gelismelerdir (12).

is-Aile ve Aile-is Catismasi

[s-aile catigmasinin tam olarak anlagilabilmesi igin
oncelikle rol ¢atismasi kavraminin bilinmesinde fayda
vardir. Rol ¢atismasi kisinin davranislar: ile ondan
beklenen davranis bigimleri arasindaki uyumsuzluk
durumu olarak tanimlanmaktadir (13). Roller arasindaki
catisma bicimlerinden biri is-aile catigmasidir. Is-aile
catigmasinda, bireyin bir alanda yiikiimliiltiklerini yerine
getirmesi ile ilgili yasadig1 baskilar, bagka bir alandaki
sorumluluklarini gergeklestirmesini gii¢ durumu
getirmektedir (14). Ayn1 zamanda, ¢alisan bireyin
birden fazla role sahip olmasi da ig-aile ¢catigmasini
ortaya ¢ikarmaktadir (15). Ornegin, anne, baba, eg gibi
ayn1 anda ¢esitli rollere sahip olan ¢aliganlarin roller
arasinda kalmasi sonucunda is-aile catigmasi meydana
gelmektedir. s ile aile yasaminin zorunlulugu olarak
benimsenen roller arasinda uyumsuzluk ¢ikmasi,
caligan tizerindeki gerilimin artmasina, ¢aliganin is-aile
dengesinin olumsuz etkilenmesine, ig-aile ¢atigmasinin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (16).

Is-aile catismasinin ii¢ sekilde ortaya ¢iktig1 veya
yasanabildigi ifade edilmektedir. Bunlar; zaman temelli,
duygu temelli ve davranigsal temellidir (14). Zaman
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temelli catisma, “is veya aile rollerinden birinin yerine
getirilmesi i¢in ayrilan zamanin diger roliin yerine
getirilmesini zorlastirmasi hatta olanaksiz hale getirmesi
ile ortaya ¢ikan bir ¢atisma” olarak belirtilmektedir (17).
Duygu (gerginlik) temelli ¢catigma, “bir roldeki gerilim
semptomlarinin (halsizlik, anksiyete, depresyon, gerilim,
yorgunluk) diger roliin performansini etkilemesi”
seklinde tanimlanmaktadir (14). Davranis temelli
catisma ise, bireyin bir rol i¢in yaptig1 davranislarin diger
rollerin gerektirdigi davranislarla olan geliskisinden
dolay1 yasadig1 catigmadir (18).

Bireyin is ve aile rollerinin ger¢eklestirme diizeyini
ayarlayamadigi durumlarda ortaya ¢ikan is-aile
catigmasy, tek yonli bir catigma tiiri olarak algilanmakla
birlikte, ig-aile ¢atigmasinin iki yont bulunmaktadir.
Bunlar; ig-aile catismasi ve aile-is ¢atigmasidir (19).
[s-aile gatismasi, calisma ortaminda gergeklesen is
faaliyetlerinin aileye karsi olan sorumluluklar ile
karigmasidir (20). Aile-is gatigmast ise, bireyin aile ile
ilgili rollerinin is rollerini ger¢eklestirmesine engel
olmasi olarak tanimlamaktadir (15).

GEREC VE YONTEM

Amag

Caligmanin amacy, saglik ¢aliganlarinin igkoliklik, is-aile/
aile-is catismasi diizeylerini tespit etmek, iskolikligin is-
aile catismasina etkisini ve bu etkide aile-is catigmasinin
aract rolil olup olmadigini belirlemektir.

Evren ve Orneklem

Arastirma, saglik calisanlarinda iskoliklik ile ig-aile
catigmasi arasinda iligkinin olup olmadigini ortaya
¢ikarmaya yonelik yapilan bir caligmadir. Arastirmanin
orneklemini hastanede ¢alisan hekim dis1 200 personel
(hemsire, tibbi sekreter, teknisyen/tekniker, memur vb.)
olusturmaktadir. Calismada yiiz yiize goriisme yontemi
ile, toplamda 201 adet anket dagitilip toplanmistir, fakat
bu anketlerin 6 tanesi eksik oldugu i¢in degerlendirmeye
dahil edilmemigstir. Boylelikle aragtirma kapsaminda
195 adet gecerli anket ilgili analizlerin yapilmasinda
kullanilmigtir. Calisma Bingdl Devlet Hastanesi
calisanlariyla sinirlidir.

Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak ti¢ kisimdan
olusan anket formu kullanilmigstir. Anket formunun ilk
kisminda igkoliklik 6l¢egi, ikinci kisimda ig-aile yagam
catigmasi 6lgegi ve son kisimda ise sekiz sorudan olusan
sosyo demografik 6zellikler yer almaktadir.
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Iskoliklik Olcegi (DUWAS-TR Olgegi): Olgek Schaufeli
ve meslektaslari (8) tarafindan gelistirilmis olup, Dogan
ve Tel (21) tarafindan Tiirkge ye uyarlanmistir. Olgegin
orijinalinde 17 ifade bulunmaktadir, fakat Tiirkceye
uyarlamada ifade sayis1 14% diistiriilmistiir. Olgek,
kompulsif ¢calisma (5, 7,9, 11, 14 ve 16. ifadeler) ve asir1
¢alisma (3,4, 8, 10, 12,13, 15 ve 17. ifadeler) olmak tizere
2 boyuttan olusmaktadir.

Is-Aile Yasam Catismasi Olgegi: Netemeyer ve
arkadaslar1 (20) tarafindan gelistirilen 6lcek, Efeoglu
(22) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek, is-aile
catismasi (5 ifade) ve aile-is catigmasi (5 ifade) diizeylerini
6lgmeyi amaglayan iki boyuttan olusmaktadir.

Sosyo Demografik Ozellikler: Arastirmaya katilan
saglik ¢alisanlarinin sosyo-demografik bilgilerine
gore; katilimcilarin %51,79” u erkek ve %48,21°i
kadindir. Medeni durumlarina gére, %58,46’s1
evlidir. Katilimcilarin %41,03’iin esi ¢aligmakta olup,
%50,77’sinin gocugu yoktur. Yasa gore ise katilimcilarin
yaklagik %74t 35 yas altindadir ve egitim seviyelerine
gore ise lisans egitimi alanlar gogunlugu olusturmaktadir
(%48,72). Calismaya katilan saglik caligsanlarinin
%50,77’si hemsire ve ¢aligma yillarina gére 5-9 yil gorev
yapanlarin orani ise %34,36dur.

Calismada Kullanilan Analizler

Verilerin analizinde oncelikle tanimlayici istatistiki
yontemler kullanilmigtir. Daha sonra dl¢eklerin gegerlilik
ve giivenilirliklerini 6l¢gmek amaciyla dogrulayici
faktor analizi ve gtvenilirlik analizi uygulanmistir.
Degiskenlerin i¢ tutarligini belirlemek amaciyla ise
korelasyon analizi yapilmistir. Son olarak igkolikligin
is-aile ¢atismasina etkisinde aile-is ¢atismasinin araci
roliinii belirlemek amaciyla Hayes (23) tarafindan
gelistirilen SPSS uyumlu Process Makro regresyon
analizindeki Model 4 kullanilmistir. Analizler %95 giiven
araliginda (p=0,05) gerceklestirilmistir.

Calisma Modeli ve Hipotezleri

Calismanin amaci dogrultusunda Sekil 1'deki model

Aile - Is Catismast
Iskoliklik

— Eiki
«-> iligki

gelistirilmistir.

Is- Aile Catigmast |

Sekil 1. Calismanin Modeli
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Sekil 1'deki ¢aligma modeli esas alinarak asagidaki
hipotezler gelistirilmistir.

H1: Is-Aile catismasi, Aile-Is catismasi ve Iskoliklik
arasinda anlamli iligki vardir.

H2: Iskolikligin Aile-Is gatigmas iizerinde anlamli etkisi
vardir.

H3: Iskolikligin Is-Aile catigmast iizerinde anlaml etkisi
vardir.

H4: Iskolikligin Is-Aile catigmasina etkisinde Aile-Is
gatigmasinin aract roli vardir.

BULGULAR

Calismada kullanilan degiskenlere ait 6lgeklerin
Cronbach’s Alpha ve ortalama degerleri Tablo 1'de
gorildigt gibidir. Buna gore giivenilirlik degerleri siras:
ile; is-aile catismasi i¢in 0,905; aile-is catigmasi i¢in 0,927
ve igkoliklik i¢in ise 0,910dur. Bu durumda, 6lgeklerin
yitksek seviyede giivenilir oldugunu séyleyebiliriz.
Olgeklere iliskin ortalama ve standart sapma degerlerinin
orta diizeyde oldugu saptanmustr.

Tablo 1. Kullanilan Olgeklerin Ortalama, Standart Sapma ve
Cronbach Alpha Degerleri

Cronbach
. Ort. SISH Alpha
Is-Aile Catimasi 3,28 1,124 0,905
Aile-Is Catimast 2,55 1,090 0,927
Iskoliklik 3,34 0,695 0,910

0-2,33 disiik; 2,34-3,66 orta, 3,67-5,00 yiiksek.

Caligmada kullanilan 6lgeklerin 6nceden Turkge
gecerlilikleri yapildig: i¢cin ¢aligmamizda yalnizca
dogrulayici faktor analizi kullanilarak 6lgeklerin uyum
iyiliklerinin uygun olup olmadig: test edilmistir. Tablo
2de sik kullanilan uyum iyiliklerine iligkin alt ve st
degerler ile Is-Aile Catigmasi ve Igkoliklik dlgeginin
uyum iyiligi indeksleri goriilmektedir. Bu indeksler

Tablo 2. Olgeklerin Gegerlik Analizleri

dikkate alindiginda olgeklere iliskin sonuglarin temel
kriterleri sagladig1 ve calisma icin hazirlanan 6lgeklerin
uyum iyiliklerinin uygun oldugu sonucuna ulagilmistir.

Iskoliklik ve alt boyutlari ile is-aile/aile-is catismasi
arasindaki iligkiye ait bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.
Bulgulara gore, aile-is ¢atigmas: ile iskoliklik ve
kompulsif ¢alisma arasinda pozitif yonlii iliski var iken
aile-is catigmasi ile asir1 ¢aliyma arasinda anlamli bir
iliski saptanmamistir. Is-aile ¢atigmas: ile iskoliklik
ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli iligski oldugu
belirlenmistir.

Tablo 3. Degiskenler Arasindaki Iligki

1 2 3 4
1.Is-Aile Catigmasi 1
2.Aile-Is Galigmast ,293" 1
3.Iskoliklik 3537142 1
4.Asir1 Caligma 366 ,118 972" 1
5.Kompulsif Caligma ,305™ ,160° ,949” ,848”

* p<0.05, ** p<0.0

Iskolikligin aile-is catigmasina etkisinin incelenmesine
yonelik yapilan regresyon analizi bulgular1 Tablo 4’te
gorillmektedir. Tablo 4’te yer alan regresyon modeli
pozitif yonlii ve istatistiksel agidan anlamlidir. Tabloda
goriildagi gibi, iskolikligin aile-is catigmasini yordama
etkisi 0,02°dir. Buna gore, ¢alisanlarin iskoliklik
davranislarinin ¢ok az diizeyde de olsa aile-is catigmasini
artirmakta oldugu soylenebilir.

Tablo 5’te igkoliklik ile aile-is ¢atismasinin birlikte
is-aile catigmasi tizerindeki etkisine ait bulgular yer
almaktadir. Buna gore, model istatistiksel agidan anlamli
ve pozitif yonlidiir. Iskoliklik ve aile-is gatismasinin
birlikte is-aile ¢atigmasini agiklama etkisi %19dur. Bu
durumda, ¢alisanlarin iskoliklik davraniglari ile aile-ig
catigmasi alg1 diizeylerinin is-aile ¢atigmasini artirdigi
ifade edilebilir.

Uyum Olgiitleri Kabul Edilebilir Uyum Miikemmel Uyum Is-Aile Yagam Catismast Iskoliklik
Ki-kare (CMIN) 60,800 119,199
DF 31 68
p 0,001 0,000
CMIN/DF X*/DF<3 1,961 1,753
NFI 0,90<NFI<0,95 0,95<NFI 0,958 0,902
TLI (NNFI) 0,90<NNFI<0,95 0,95<NNFI 0,969 0,939
IFI 0,90<IF1<0,95 0,95<IFI 0,979 0,955
CFI 0,90<CFI<0,95 0,95<CFI 0,979 0,954
RMSEA 0,05<RMSEA<0,08 0,05<RMSEA 0,070 0,062
GFI 0,85<GFI1<0,90 0,90<GFI 0,944 0,917
RMR 0,05<RMR<0,08 0,05<RMR 0,074 0,051
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Tablo 4. Iskolikligin Aile-Is Catigmasina Etkisi

Bagimb Bagumstz Regresyon Model Ozeti
Degisken Degisken B S.H. t p LLCI ULCI R’ F p
Aile - I Sabit 1,800 0,381 4,745 0,000 1,057 2,561
s 0,020 3,962 0,048
Catigmast .
Iskoliklik 0,222 0,112 1,991 0,048 0,002 0,443
Tablo 5. iskoliklik ve Aile-Is Catismasinin Is-Aile Catigmasina Etkisi
Baguml Bagimsiz Regresyon Model Ozeti
Degisken Degisken B S.H. t p LLCI )79 R F p
Sabit 0,906 0,380 2,387 0,018 0,157 1,655
ls-Aile Iskoliklik 0,514 0,106 4,832 0,000 0,304 0,724 0,185 21,805 0,000
Catigmast
Aile-is Catigmast 0,256 0,068 3,771 0,000 0,122 0,390

Iskolikligin is-aile catigmasina etkisinin incelenmesine
yonelik yapilan regresyon analizi Tablo 6da yer
almaktadir. Bulgulara gore, model istatistiksel agidan
anlamh ve pozitif yonliidiir. Iskolikligin is-aile gatismasini
aciklama etkisi %13’tlir. Buna gore, ¢alisanlarin igkolik
davransslar sergilemesinin is-aile catigmasinin artmasina
neden oldugunu belirtebiliriz.

Tablo 6. Iskolikligin Is-Aile Catigmasina Etkisi

Tablo 7de iskolikligin is-aile ¢atigmasina etkisinde aile-is
catismasinin aract roliine iliskin bulgular goriilmektedir.
Buna gore, model pozitif yonli ve istatistiksel agidan
anlamlidir. Modele gore, aile-is catigmasinin araci roliine
ait etki %6 civarindadir. Bu durumda iskolikligin is-aile
catilmasini etkisinde aile-is ¢atigmasinin araci roliiniin
diisiik seviyede oldugunu soyleyebiliriz.

Bagimli Bagimsiz Regresyon Model Ozeti
Degisken Degisken B SH. t P LLCI ULCI R’ F p
Fe A _ Sabit 1,369 0371 3,686 0000 0,636 2,101
ly-Aile Gatig-* 0,125 27,509 0,000
mast Iskoliklik 0,571 0,109 5,245 0,000 0,326 0,786
Tablo 7. Iskolikligin Is-Aile Catigmasina Etkisinde Aile-Is Catigmasinin Araci Rolii
Direkt Etki Etki S.H. t p LLCI ULCI
Iskoliklik Is-Aile Catigmast 0,514 0,106 4,832 0,000 0,304 0,724
Dolayl Etki
fskoliklik ~ Alle-ls Gatg- - Ig-Adle Gatis- 0,057 0,036 0,000 -0,007 0,136
masi masi
Toplam Etki 0,571 0,109 5,245 0,000 0,356 0,786
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TARTISMA VE SONUC

Saglik calisanlarinin igkoliklik davraniglarinin ig-aile
catismasina etkisinde aile-is ¢atismasinin araci roliiniin
tespit edilmeye ¢alisildig caligmanin sonuglarina gore,
katilimcilarin degiskenlere iligkin 6l¢ek ortalamalarimin
orta diizeyde oldugu saptanmustr.

Caligmanin bulgularina gore, iskolik ile ig-aile atigmasi
ve aile-is catigmasi arasinda pozitif yonlii istatistiksel
acidan anlaml iliskinin oldugu bulunmustur. Fakat
aile-ig catigmast ile igkoliklik alt boyutlarindan agir:
calisma arasinda anlaml bir iligki belirlenmemistir.
Buna gore, ¢alisanlarin iskoliklik davranislarinin is
ve aileleri arasindaki ¢atigmalar: tetikledigini ifade
edebiliriz. Ayrica aile ve is arasinda meydana gelen
catigmanin, ¢alisanin asir1 aligmast ile iligkili olmadigini
ve bu sebeple asir1 ¢caligmanin is gerekliligi oldugunu
soyleyebiliriz (H1 Kabul). Calismamizin bulgularina
benzer sekilde; alan yazinda yer alan caligmalarda da
iskoliklik ile is-aile yagsam ¢atismasi arasinda olumlu veya
olumsuz iliskilerin oldugu gézlenmektedir. (11, 25 - 28).

Calismanin diger sonucuna gore ise, iskolikligin aile-
is catismasi Uzerinde (H2 Kabul) ve ig-aile ¢catigmasi
tizerinde (H3 Kabul) pozitif yonli etkisi oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, iskolikligin aile-is ¢atigmasi ile
birlikte is-aile ¢atigmasin tizerinde etkisinin oldugu
bulunmugtur. Calismanin amacina iliskin sonuca gore
ise, iskolikligin is-aile gatismasi tizerindeki etkisinde
aile-is ¢atigmasinin diisiik diizeyde araci etkisi oldugu
belirlenmistir (H4 Kabul). Buna gore, alan yazinda
¢alismamizin bulgularina benzer sekilde sonuglar
bulunmaktadir. Ornegin, Macit (29) ’in avukatlar
tizerinde yaptig1 calismada iskolikligin is-aile ¢atigmasi
tizerinde etkisi oldugu, aile-is ¢atigmasi tizerinde etkisi
olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Kurt (19) tarafindan
yapilan aragtirmada da iskoligin is-aile ¢atigsmasi
tizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Buna gore,
iskolik davranis sergilemede meydana gelen artis aile-is
ve is-aile catigmasi yasama diizeylerinde artirici bir etki
olusturmaktadir ve bu beklenilen bir sonugtur. Ciinkii
is bireyin hayatinda olmas: gerekenden daha fazla yer
kapliyorsa zaman ailenin aleyhine isleyecek ve is-aile
catismasl yasanmasi kaginilmaz olacaktir. Bu durum
saglik caliganlar1 agisindan bakildiginda da saghk
hizmetlerinin yogun bir sekilde yiriitilmesi, ¢alisma
sartlarinin yorucu olmasi, nobet usulii ¢aligmalar: gibi
nedenlerden dolay1 ig-aile ¢atigmasini ortaya ¢ikarabilir.

Sonug olarak, isin hayatin 6nemli bir kismini olusturmasi
calisanlarin is yerlerinde aktif olmalarini ve verimli
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galismalarini zorunlu hale getirmektedir. Boylelikle
calisanlar hem orgiitsel rollerini hem de sosyal
yasamlarindaki rollerini yerine getirirken ¢atigmalar
ortaya ¢ikmaya baslamaktadir. Calisanlarin is ve aile
arasindaki rollerindeki uyumsuzluklar da ¢atismalar:
meydana getirmekte ve is ve aile arasindaki baglilik
duygusunun korelmesine yol agmaktadir. Bu durum
calisanlarin iglerine agir1 bagimli olmalari aile yasaminda
sorunlarin ¢ikmasina sebep olabilmektedir. Islerine
bagimli ¢alisanlar ailelerine yeteri kadar zaman
ayrramadiklari i¢in ig-aile catigmasi yasamalari beklenen
bir durumdur.

Caligma, Bing6l ilinde hizmet veren bir devlet hastanesi
ile sinirlandirilmigtir. Ayrica, ¢aligma konusu olarak
iskoliklik ve is-aile yasam ¢atigmasi degiskenleri ele
alinmigtir. Yeni yapilacak ¢aligmalara; ¢alismanin
farkls illerde faaliyette bulunan kamu ve ozel saglik
kuruluglarindaki tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde
yapilmasi onerilmektedir. Boylelikle, farkli saglik
kuruluslarinda gérev yapan tiim ¢alisanlardan genel
sonuglar elde edilebilir.
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