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0Oz Abstract

Calisma ortaminda is¢ilerin saghgini olumsuz etkileyebilecek risk
etmenlerinden c¢alisanlart korumak ve iretimin devamliligini
saglamak, verimliligi arttirmak igin yapilan ve yiiriitiilen
faaliyetlere is sagligi ve giivenligi denir. Emegin yogun oldugu
tekstil ve konfeksiyon sektoriinde is sagligi ve giivenligi kosullar
cok cesitlilik gostermektedir. Tiirkiye’deki isverenlerin uygulamasi
gereken saglik ve giivenlik standartlarini kapsayan 6331 Sayih Is
Saghigr Ve Giivenligi Kanunu ile belirlenmistir. Bu makalede;
Tekstil ve Konfeksiyon Sektoriinde Trakya bolgesinde faaliyet
gosteren kiigiik ve orta dlgekli (KOBI) yedi isletmede 349 calisan
ile is saghg1 ve giivenligi farkindalik ve uygulanabilirligi ile ilgili
yapilan anket c¢aligmasi ve frekans yontemi ile hesaplanarak
grafiklerle yorumlanan sonuglar ele almmuistir. Sonug olarak;
yiriirlikte olan 6331 sayih is saghig ve giivenligi kanunu ile
igyerlerinde yapilan siki denetleme ve periyodik kontrollerin etkisi
ile isletmelerin, cahisanlarma ISG egitimleri verdikleri ve
calisanlarinda bu konuda olduk¢a bilgili ve farkindaliklarmmn
yeterince gelistigi saptanmustir.

Anahtar kelimeler: Tekstil, konfeksiyon, is saglig1 ve giivenligi.

Activities carried out to protect the employees from risk factors
arising in the work environment that may negatively affect their
health; activities to ensure the continuity of the production and to
increase the productivity are defined as occupational health and
safety. There is a variety of circumstances regarding occupational
health and safety in textile and apparel sector, which is labor
intensive. The Law Number 6331 on Occupational Health and
Safety states the health and safety standards to be implemented by
employers in Turkey. In this paper, the research conducted with
349 employees in seven small and medium sized (SME) textile and
apparel entities about awareness and applicability of occupational
health and safety in the region of Trace is examined, and the results
are computed by using the frequency method, and interpreted via
graphics. As a result; With the effect of the Occupational Health
and Safety Law Number 6331 in force, it has been determined that
businesses provide training to their employees and that their
employees are well informed and aware of this issue with the effect
of strict audits and periodic controls.
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1.GIRIS

Glintimiizde is saglig1 ve glivenligi calisma hayatinda 6nemli bir risk faktorii olup, bu konudaki
engelleme ve korunma tedbirlerinin uygulanmasi, calisanlarin sorumluluk alanlarma gore
egitilmesi gerekmektedir (Yasar, 2013). 30 Haziran 2012 tarihli 28339 sayili Resmi gazetede
yayinlanmis 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu, bu konuda hazirlanmis ve yiiriirliige
girmistir (Resmi gazete, 2012). Tiirkiye’deki is yerlerinde is sagligi ve giivenlik sartlarinin
olusturan kanun, 1is gorenlerin yetki, sorumluluk, gorev, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektedir. Koruyucu, onleyici onlemleri yiikselterek, bilingli ve sorumlu bir sistem
olusturan kanun, risk analizi yaptirma, uygulama, denetleme gibi yiikiimliiliikkleri, tehlike
siiflandirilmasi, ¢alisanlarin egitilmeleri, is yeri hekimi ve uzmanlariin gorevleri, gibi bir¢ok
konuyu kapsamaktadir (Mezarc16z & Ogulata, 2014). Kamu ve/veya 6zel sektdrde Isci calistiran
bagimsiz ¢alisanlarin, 50 ¢alisan ve daha az is¢i bulunduran is yerleri de kanuna dahil edilmis
olmas1 4857 sayili is kanunundan farkli yanidir (Ugurlu, 2011).

Insanoglu varolusundan bu yana fizyolojik ihtiyaglarindan biri olan giyinme ihtiyaci tekstil
sektorii tarafindan karsilanmaktadir. Tekstil sektoriinde teknolojinin gelismesi ile daha yiiksek
iretim hizi ve kaliteye ulasilmakta ve rekabet hizla artmaktadir. Tirkiye de Tekstil ve
Konfeksiyon sektdrii istihdamin en fazla oldugu sektdrlerden biridir. TUIK 2018 verilerine gore
Tekstil ve Hazir giyimin toplam sanayi istthdam icindeki pay1 %29,4 “diir. Tekstil sanayi elyaf,
iplik, kumas, terbiye ve hazir giyim gibi ¢ok degisik prosesleri kapsar. Bu nedenle is sagligi ve
giivenligi agisindan bu sektorde bir¢ok konu yer almaktadir. Bu sektériindeki yogun rekabet ve
bir¢ok tehlike igeren ¢alisma ortami, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin da olusumu igin
ortam hazirlamaktadir.

Her yil Kiiresel olarak ortalama 270 milyon is kazas1 meydana gelmektedir ve Uluslararasi
calisma orgiitii (ILO) 2016 yili verilerine gore giinliik ortalama 5 bin, yilda ise 2 milyon calisan
hayatin1 kaybetmekte ve 160 milyon is¢i meslek hastaligina yakalanmaktadir (sivilsayfalar,
2017). Ulkemizde ise is¢i saghig ve is giivenligi meclisi (ISIG) 2016’da yasanan is kazalarmi
derledigi raporda is kazalarinda 1970 iscinin hayatin1 kaybettigini tespit etmistir. Bu istatistiki
veriler 151¢inda tekstil sektorii SGK tarafindan smiflandirilan 81 sektor arasinda is kazasi ve
olumlii is kazas1 sayisi olarak en yogun is¢i calistiran insaat, tarim ve madencilik sektorlerinden
sonra 4. sirada bulunmaktadir.

Tekstil sektorii is sagligl ve giivenligi acisindan riskli bir sektdr olmasi, bu risklerin incelenmesi
ve ¢0zlim yollarinin belirlenebilmesi amaci ile bu makale hazirlanmastir.

2. TEKSTIL VE KONFEKSiYON SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
RISKLERI

Tekstil sektorii is saghign ve giivenligi acisindan oldukea riskli bir sektdrdiir. Isyerinde yapilan
iiretim, kullanilan maddeler, ortaya ¢ikan iirlin, kullanilan teknoloji, is akisi, kapasite, is yerinin
bulundugu jeopolitik konum, fabrika binast gibi risk faktorlerine gore ¢ok farkliliklar
gostermektedir (IHKIB,2016). Tekstil ve Konfeksiyon sektoriinde baslica riskler sunlardir:

- Tehlikeli kimyasallardan kaynaklanan meslek hastaliklari,

- Yangn,

- Tozlardan kaynaklanan meslek hastaliklari,

- QGrtltd,

- Is ekipmanlar1 ve makina parcalardan,

- Ergonomik olmayan tiretim kosullari,

- Klima sartlarindan kaynaklanan riskler olarak siniflandirilabilir.
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Diger bir husus, Agir ve Tehlikeli isler yonetmeliginde belirtilen “Iplik fabrikalaridaki; Dogal
lif ve bunlarin dokiintiilerinin agma, hasillama, tarama, presleme isleri, mamul maddelerin
temizlenmesi, renklendirilmesi, agartilmasi, iplik haline getirilmesi isleri” ifadesi geregince is
akisina gore bu kapsama giren ve girmeyen boliimleri i¢ermektedir. (IHKIB, 2016). Fitil,
bobinleme, tahar, dokuma, 6rgli ve konfeksiyon islemleri agir ve tehlikeli isler kapsamina
girmez.

Genel olarak tekstil iiretim béliimlerin is saglig1 ve glivenligi yoniinden 6zellikleri sunlardir.
2.1.Iplik- Dokuma- Orme isletmeleri

- Yiksek giirtiltii

- 3 vardiya calisilir

- Tozlardan kaynaklanan riskler daha fazladir

- Diger islemlere gore ¢ok biiyiik makineler kullanilir

- Tehlikeli kimyasal madde kullanim1 ¢ok azdir

- Elyafin kolayca tutusabilmesinden dolay1 yangin riski ¢ok fazladir.

2.2. Terbiye Isletmeleri

- 3 vardiya calisilir

- Makine ve kimyasal kullanimi fazla oldugundan kimyasallardan kaynaklanan tehlikeler
¢ok daha fazladir.

- Qtrtlti kirliligi ve inhilasyon riski tagiyan toz igeren maddeler azdir.

2.3. Konfeksiyon isletmeleri

- Emek yogun bir boliim oldugu i¢in ¢ok fazla is¢i ¢alismaktadir.

- Kadin is¢i isttihdami fazladir.

- Yatirim maliyeti diisiiktiir. Kolay ve kisa siirede kurulur.

- Calisma saatleri uzundur, vardiyal olarak ¢alisilmaz, mesaiye kalinmasi yaygindir.
- Qirtlti ve toz kaynakli riskler ¢ok azdir.

- Kayit dis1 calisan sayis1 ¢ok fazladir. (Ugurlu,2011)

2.4. 15 Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Diger Durumlar

Isyerinde Risk degerlendirmesi yaptirilmali, kanunda belirlenen hallerde veya araliklarda
yenilenmelidir. Isyerine ait acil durumlar yazili olarak belirlenmeli ve Acil Durum Plam
hazirlanmalidir. Isyerinde, patlayici ortamdan kaynaklanan riskler degerlendirilmeli, korunma
dokiimam hazirlanmas1  gerekmektedir. Ihtiyag halinde degisiklikler giincellenmelidir.
Calisanlarin  karsilasabilecegi mesleki riskler, alinmasi gereken tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirilmelidir. Calisanlarin is saghgr ve gilivenligi egitimleri
almal, Isyerinde gerceklesen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kaydi tutulmali ve incelemeler
yapilarak rapor diizenlenmelidir. Is kazalari, kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde, isyeri hekimi
tarafindan Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmelidir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde mesleki egitim alma zorunlulugu vardir ve egitim aldigin1 belgeleyemeyenlerin
calistirilmamasi gerekmektedir (IHKIB, 2016)

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarma yillik degerlendirme raporu hazirlattiriimalidir. Kamu
kurumlar1 ve 50°den az c¢alisani olan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1/7/2016 tarihinden
itibaren is hekimi, Isyeri ¢ok tehlikeli simifta ise 10 ve daha fazla calisan varsa diger saglik
personeli gorevlendirilmelidir. Calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya se¢imle belirlenemedigi
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takdirde atama yoluyla Calisan Temsilcisi gorevlendirilmelidir. Calisan sayist 50 ve daha fazla
ise ve isyerinde yapilan isler 6 aydan fazla siiren siirekli isler ise Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu
kurumalidir. Arama-kurtarma-tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim konularin her biri igin
calisanlar arasindan destek elemani1 gorevlendirilmelidir. 100-150 kadin calisan varsa emzirme
odasi, 150’den ¢ok kadin g¢alisan varsa yurt kurulmalidir. Calisanlarin ise girislerinde, is
degisikliginde, 1is kazasi, meslek hastaligt veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde, az tehlikeli siniftaki islerde en
gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg li¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en
gec yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, gen¢ ve hamile ¢alisanlar igin
en gec altt ayda bir saglik muayeneleri yaptirilmalidir. Giriiltiilii islerde isitme testleri,
kimyasala maruziyet s6z konusu ise buna uygun klinik ve laboratuvar incelemeleri, tozlu islerde
gerekli tetkiklerin yapilmasi gibi Onlemler alinmalidir. Hamile veya emziren kadinlar, 18
yasindan kiiciikler, meslek hastalif1 tanisi veya On tanist olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazas1
gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar yakin takip ve koruma altina alinmalidir,
bilgilendirmeli ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate alinmalidir. Tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik
raporu olmadan ise baslatilamaz. Saglik raporlar igyeri hekiminden alinir. 10’dan az c¢alisani
bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in kamu hizmet saglayicilarindan veya aile hekimlerinden de
alabilir (IHKIB, 2016).

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Yapilan bu ¢alismanin amaci, Trakya bolgesinde faaliyet gosteren Tekstil ve Konfeksiyon
isletmelerinde is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili verilen egitimlerin diizeyi, yeterliligi, farkindalik
ve uygulanabilirliginin belirlenmesidir. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi sanayi veri tabani
bilgilerine gore Trakya’da faaliyet gosteren gesitli kapasitelerde 680 adet Tekstil, Konfeksiyon
ve deri sanayi isletmesinin 536°s1 Tekirdag, 50°si Edirne ve 94’1 Kurklareli ilinde bulunmaktadir.
Liileburgaz da faaliyet gosteren kiiciik ve orta dlcekli (KOBI) yedi isletmede 349 calisan ile
anket caligmast yapilmistir (Arpat, 2014).

4 BULGULAR
Google formlarda hazirlanan anket isletmelerde calisanlara uygulanmistir. Verilen cevaplara
gore programin kendi grafik verileri kullanilmistir. Elde edilen degerler frekans yontemine gore

hesaplanmis ve sonuglar yorumlanmaistir.

Tablo 1. Yas Dagilimlart

Yas Grubu | Frekans Oran(%)
18 ve alt1 3 0,9
19-29 82 23,6
30-39 143 41,3
40-49 102 29,4

50 ve lstii 17 49
Toplam 347 100

Calisanlarin %0,9 u “18 ve alt1”, %23,6’s1 “19-29”, %41,3” i “30-39”, %29,4° i “40-49”,
%4,97u “50 ve {istli” yas grubundadir (Tablo 1).
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Cinsiyet Frekans Oran (%)
Kadin 167 48

Erkek 181 52
Toplam 348 100

Calisanlarin %48’1 kadin ve %52’si erkektir (Tablo 2).

Tablo 3. Medeni Durumu

Medeni Durum | Frekans Oran (%)
Evli 246 71,5
Bekar 98 28,5
Toplam 344 100

Calisanlarin %71,5’1 evli ve %28,5’1 bekar (Tablo 3).

Calisanlarin %44,1°1 1lkdgretim, %42,7°si Lise-Meslek Lisesi, %6,9’u On Lisans, %0,6’s1

Tablo 4. Egitim Durumu

Egitim Durumu Frekans | Oran (%)
[kogretim 153 44,1
Lise-Meslek Lisesi 148 42,7

On Lisans 24 6,9
Lisans 20 5,8
Lisans ustii 2 0,6
Toplam 347 100

Lisansiistii egitime sahiptir (Tablo 4).

Calisanlarin %29,9°u is¢i, %26,7°si makineci, %12,9’u Boya operatorii, %7,6’s1 Ring operatori,
%6,5’1 kalite kontrol, %6,1°1 Apre, %5,3’1i Kesimei, %3,2’si planlama, %1,8’1 iitlicii olarak

caligmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Gorev/Pozisyon

Gorev/Pozisyon | Frekans | Oran (%)
Makineci 91 26,7
Ring Operatorii | 26 7,6
Isci 102 29,9
Planlama 11 3,2
Boya Operatorii | 44 12,9
Kesim 18 53
Kalite Kontrol 22 6,5
Utiicii 6 1,8
Apre 21 6,1
Toplam 341 100
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Tablo 6. Toplam Calisma Y1l

Toplam Calisma Yili | Frekans | Oran (%)
2 yil ve alt1 60 17,3

3-6 yil 97 28

7-10 yil 64 18,4
11-14 yil 54 15,6

15 y1l ve iistii 72 20,7
Toplam 347 100

Calisanlarin %17,3°14 2 yil ve daha az, %281 3-6 yil, %18,4’t1 7-10 yil, %15,6’s1 11-14 yil,
%20,7’si 15 yil ve lizerinde ¢alismaktadir (Tablo 6).

Tablo 7. Su Anda Calisilan Isteki Deneyim Y1li

Su Anda Calisilan Frekans | Oran
Isteki Deneyim Yili (%)
1 yil ve alt1 80 23,2
2-4 yil 119 34,5
5-8 yil 78 22,6
9-12 yil 29 8,4
13 y1l ve iistii 39 11,3
Toplam 345 100

Calisanlarin %23,2°si 1 y1l ve alt1, %34,5°1 2-4 yil, %22,6°s1 5-8 y1l, %8,4°1 9-12 y1l, %11,3°1 13
yil ve iistiinde ¢alismaktadir (Tablo 7).

Tablo-8 Ramak Kala Mazuriyeti

Ramak Kala Mazuriyeti | Frekans | Oran (%)
Hig¢ bagima gelmedi 271 78,3

1 kez bagima geldi 60 17,3

2 kez bagima geldi 7 2

Daha fazla 8 2,3
Toplam 346 100

Calisanlarin %78,3’1i ramak kala mazuriyetini hi¢ yasamadigini, %17,3’i lkez, %2’si 2 kez,
%2,3’1i daha fazla ramak kala mazuriyeti yasamigtir (Tablo 8).

Tablo-9 Is Kazasi1 veya Meslek Hastaligina Ugrama

Is Kazas1 ve Meslek Hastalign | Frekans | Oran (%)
Hig¢ bagima gelmedi 258 74,3

1 kez bagima geldi 74 21,3

2 kez bagima geldi 12 3,5

Daha fazla 3 0,9
Toplam 347 100

Calisanlarin %74,3’1 is kazas1 veya meslek hastaligi hi¢c yasamadigini, %21,3°1 1 kez, %3,5°1 2
kez ve %0,9’u daha fazla is kazas1 veya meslek hastaligina yakalanmistir (Tablo 9).
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Tablo-10 Is Yerinde ISG Egitimi

Is Yerinde ISG Egitimi verildi mi? | Frekans | Oran (%)
Evet 340 98,6
Hayir 5 1,4
Toplam 345 100

Calisanlarin %98,6s1 is yerinde 1SG egitimi aldigini, %1,4’{i almadigin1 sdylemistir (Tablo 10).

Tablo-11 Alnan ISG Egitimlerinden Memnuniyet Diizeyi

Alinan ISG Egitimlerinden Frekans | Oran
memnuniyet diizeyi (%)
Hi¢ memnun kalmadim 4 1,2
Memnun kalmadim 13 3,8
Ne memnunum nede degilim 44 12,8
Memnun 225 65,2
Cok memnun 59 17,1
Toplam 345 100

Calisanlarin %1,2’si alinan ISG egitimlerinden hi¢ memnun kalmadigmi, %3,8’i memnun
kalmadigini, %12,8’1 ne memnun nede degil, %65,2’si memnun, %17,1’1 ¢ok memnun kaldigin1
belirtmistir (Tablo 11).

Tablo-12 ISG Egitimleri isi Daha Giivenli Yapmaya Katkis1

ISG Egitimleri isi daha giivenli | Frekans | Oran
yapmaya katkist (%)
Hig katki saglamadi 7 2
Katk1 saglamadi 6 1,7
Az miktarda katki sagladi 46 13,3
Katki sagladi 233 67,3
Cok katki sagladi 54 15,6
Toplam 346 100

Calisanlarin %2’si ISG egitimlerinin isi daha giivenli yapmaya katkisinin olmadigmni, %1,7’si
katki saglamadigini, %13,3’1i az miktarda, %67,3’1 katki sagladi, %15,6’s1 ¢ok katki sagladigini
soylemislerdir (Tablo 12).

Tablo-13 ISG Egitimi Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Verilmektedir

ISG Egitimi alaninda uzman Frekans | Oran
kisiler tarafindan verilmektedir (%)
Hi¢ katilmiyorum 8 2,3
Katilmiyorum 8 2,3
Kararsizim 19 55
Katiliyorum 226 65,3
Tamamen katiliyorum 85 24,6
Toplam 346 100
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Calisanlarin = %2,3’ii ISG egitimini alaninda uzman tarafindan verilmedigini, %2,3’ii
katilmiyorum, %S5,5 kararsizim, %65,3’1 katiliyorum cevabini ve %24,6’s1 tamamen katiliyorum
cevabini vermistir (Tablo 13).

Tablo-14 ISG Konusunda Yeterli Bilgiye ve Donanima Sahibim

ISG konusunda yeterli bilgiye ve Frekans | Oran
donanima sahibim (%)
Hig katilmiyorum 7 2
Katilmiyorum 14 4

Ne katiliyorum nede katilmiyorum 30 8,6
Katiliyorum 247 71,2
Tamamen katiliyorum 49 14,1
Toplam 347 100

Calisanlarin %2’si ISG konusunda yeterli bilgi ve donanima hi¢ sahip olmadigmi, %4’ii

katilmiyorum, %8,6’s1 ne katiliyorum ne katilmiyorum ve %14,1’i tamamen katiliyorum
demistir (Tablo 14).

Tablo-15 Calistigim Pozisyon i¢in ISG Cok Onemlidir

Calistigim pozisyon icin ISG ¢ok énemlidir. | Frekans | Oran (%)
Hig katilmiyorum 5 1,4
Katilmiyorum 14 4

Ne katiliyorum nede katilmiyorum 22 6,3
Katiliyorum 225 64,8
Tamamen katiliyorum 81 23,3
Toplam 347 100

Calisanlarin %1,4’0 hi¢ katilmiyorum, %4’i katilmiyorum, %6,3’ti ne katiliyorum nede
katilmiyorum, %64,8’i katiliyorum, %23,3’ii ¢alistiim pozisyon i¢in ISG ¢ok énemli oldugunu
belirtmistir (Tablo 15).

Tablo-16 iSG nin Tiim Calisanlar i¢in Gerekli Oldugunu Diisiiniiyorum

ISG nin tiim ¢alisanlar icin gerekli Frekans | Oran
oldugunu diistintiyorum (%)
Hic¢ katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 17 49
Ne katiliyorum nede katilmiyorum 12 3,5
Katiliyorum 221 63,9
Tamamen katiliyorum 95 27,5
Toplam 346 100

Calisanlarin %4,9’u katilmiyorum, %3,5’1 ne katiliyorum nede katilmiyorum, %63,9’u
katiliyorum ve %27,5°i ISG nin tiim ¢alisanlar i¢in gerekli oldugunu belirtti (Tablo 16).
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Tablo-17 Is kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin iISGE Eksikliginden Kaynaklandigin

Diistintiyorum

Is kazasi ve Meslek hastaliklarinin ISGE Frekans | Oran
eksikliginden kaynaklandigini diisiiniiyorum (%)
Hic katilmiyorum 7 2
Katilmiyorum 33 9,5
Ne katiliyorum nede katilmiyorum 40 11,5
Katiliyorum 197 56,8
Tamamen katiliyorum 70 20,2
Toplam 347 100

Calisanlarin %2’si Hig atllmlygr, %9,5’1 katilmiyor, %11,5’1 ne katiltyor nede katilmiyor,
%56,8°1 katiliyor, %20,2’si Is kazasit ve meslek hastaliklarinin ISGE eksikliginden
kaynaklandigini diisiiniiyor (Tablo 17).

Tablo-18 ISGE Is Yerindeki Riskleri Azaltir

ISGE is yerindeki riskleri azaltir Frekans | Oran
(%)
Hig katilmiyorum 2 0,6
Katilmiyorum 13 3,7
Ne katiliyorum nede katilmiyorum 12 3,5
Katiliyorum 235 67,7
Tamamen katiliyorum 85 245
Toplam 347 100

Calisanlarin %0,6 hi¢ katilmadigini, %3,7°si katilmadigini, %3,5°1 ne katiliyor nede katilmiyor,
%67,7’s1 katildigini, %24,5°1 ise ISGE nin riskleri azalttigin1 belirtmektedir (Tablo 18).

Tablo-19 Is Yerimde ISGE tedbirlerine Uyulup Uyulmadigi Denetlenmektedir

Is yerimde ISGE tedbirlerine uyulup Frekans | Oran
uyulmadigi denetlenmektedir (%)
Hi¢ katilmiyorum 4 1,2
Katilmiyorum 14 4
Ne katiliyorum nede katilmiyorum 26 7,5
Katiliyorum 240 69,4
Tamamen katiliyorum 62 17,9
Toplam 346 100

Calisanlarin %1,2’si hi¢ katilmadigini, %4’i4 katilmiyorum, %7,5’1 ne katiliyorum nede
katilmiyorum, %69,4’i katiliyorum, %17,9’u is yerimde ISGE tedbirlerine uyulup uyulmadig
denetlenmektedir (Tablo 19).
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Tablo-20 Is Yerimde Risk Degerlendirmesi Yapilmaktadir

Is yerimde risk degerlendirmesi yapilmaktadir | Frekans | Oran
(%)
Evet 300 86,7
Hay1r 18 5,2
Risk degerlendirilmesi yapilmaktadir. 28 8,1
Toplam 346 100

Calisanlarin %86,7’si evet, %5,2°si hayir ve %8,1°1 is yerinde risk degerlendirmesi yapildigini
sOylemistir (Tablo 20).

Tablo-21 Calisan Temsilcisinin Kim Oldugunu Biliyorum

Calisan temsilcisinin kim oldugunu biliyorum Frekans | Oran (%)
Evet 309 89,3
Hayir 37 10,7
Toplam 346 100

Calisanlarin %89,3’1i evet, %10,7’si is yerindeki calisan temsilcisinin kim oldugunu bilmedigini
belirtmistir (Tablo 21).

Tablo-22 is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sorgulanip Arastirilmaktadir

Is kazalar: ve meslek hastaliklar: sorgulanip Frekans | Oran
aragtirllmaktadur (%)
Evet 301 87
Hayir 9 2,6
Kismen 36 10,4
Toplam 346 100

Calisanlarin %87’si evet, %2,6’s1 hayir ve %10,4 “ii kismen is kazalar1 ve meslek hastaliklar
sorgulanip arastirilmaktadir (Tablo 22).

Tablo-23 Beni IKMH' dan Koruyacak Kisisel Koruyucu Donanimlar1 (KKD) Biliyorum

Beni IKMH' dan koruyacak kigisel koruyucu Frekans | Oran
donammlart (KKD) biliyorum (%)
Evet 291 84,8
Hayir 18 5,2
Kismen 34 9,9
Toplam 343 100

Calisanlarin %84,8°1 evet, %5,2’si hayir ve %9,9’u kismen kisisel koruyucu donanimlari
kullandigint sdylemistir (Tablo 23).
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Tablo-24 Verilen KKD'ler IKMH'den Korunmak i¢gin Yeterlidir

Verilen KKD'ler IKMH'den korunmak icin yeterlidir | Frekans | Oran
(%)
Evet 242 70,1
Hayir 10 2,9
Kismen 93 27
Toplam 345 100

Calisanlarin %70,1°1 evet, %2,9’u hayir ve %27’si is yerinde verilen kisisel koruyucu
donanimlarin is saglig1 ve meslek hastaliklarindan korunmak i¢in kismen yeterli oldugunu ifade
etmislerdir (Tablo 24).

Tablo-25 Is Yerinde IKMH'dan Korunmak Amaciyla Alman Onlemler Yeterlidir

Is yerinde IKMH'dan korunmak amaciyla Frekans | Oran
alinan énlemler yeterlidir (%)
Evet 309 89,6
Hayir 36 10,4
Toplam 345 100

Calisanlarin %89,6’s1 evet, %10,4’ii is yerinde IKMH’dan korunmak amaciyla alman énlemlerin
yeterli olmadigini belirtmektedir (Tablo 25).

5. SONUC

Meslek hastaligi, sigortalinin g¢alistigi veya yaptigl igin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleri olarak tanimlanmaktadir (scribd, 2017). Trakya bolgesinde Tekstil ve
Konfeksiyon sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi ile Ilgili yapilan anket sonuglarmna gore
katilimcilarin cinsiyetlerinin esit, yas ortalamalarinin 30, %71,5‘nin evli oldugu, egitim
diizeylerinin %80 oraninda ilkokul ve lise seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin
gorev/ pozisyon olarak % 95°i {iretim hattinda calisan ve IKMH ugrama ihtimali yiiksek olan
kisilerdir. Kisisel koruyucu donanimlarin yeterli ve gerekli hallerde kullanildigini, ramak kala, is
kazas1 ve meslek hastaligina yakalanma sayilarmin distiik oldugu, risk degerlendirmesinin
yapildigi, ¢alisan temsilcisinin kim oldugunun bilindigi ve kazalarin bildirilerek gerekli
raporlarin tutulup arastirildigi buna gore gerekli tedbir ve Onlemlerin alindigi anketten elde
edilen diger sonuglardir. Is¢i saghigr ve giivenligi konusunda kisisel bilgi, beceri ve yargilarla
degil, kuralina uygun hareket eden calisanlar toplulugu olusturulmalidir. Kazalar 6nlenebilir,
bunun i¢in igverenler sorumluluk tasimalidir (vdocuments, 2017). Is¢i egitimleri ile yangin riski
kontrol altina alinabilir, kulaklik kullanimi ile giiriiltii kaynakli meslek hastaliklarinin 6niine
gecilebilmektedir. Ayrica asindirict sivilarla calisilan  yerlerde g6z ve dus banyolar
bulundurulmali, koruyucu eldiven ve gozliikk kullanilmalidir. Tekrarli hareketlerin fazla oldugu
konfeksiyon sektdriinde ergonomi kurallarma cok dikkat edilmelidir. Ozellikle oturma yerlerinin
iscilere gore ayarlanabilir olmasi ve ig-zaman etiitleri yapilarak dikilecek pargalarin, is¢inin en
kolay erigebilecegi bolgelerde olmasi 6nem arz etmektedir (Ugurlu,2011).

Yapilan bu ¢alisma sonucunda yiiriirliikkte olan 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu ile
igsyerlerinde yapilan siki denetleme ve periyodik kontrollerin etkisi ile isletmelerin, calisanlarina
ISG egitimleri verdikleri ve ¢alisanlarinda bu konuda oldukga bilgili ve farkindaliklarinin
yeterince gelistigi saptanmustir.
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