ARASTIRMA

Bir Devlet Hastanesindeki Ameliyathane Hemsirelerinin Profesyonel Degerleri ve
Etkileyen Faktorler

Professional Values of Operating Room Nurses in a State Hospital and Affecting Factors
Rujnan TUNA®, Birsen KAHRAMAN?

OZET Amag: Profesyonel degerler egitim ve uygulamalara rehberlik eden standartlardir. Biitiinciil bir hemsirelik
bakimi sunabilmek igin profesyonel degerlerin meslek iiyelerine kazandirilmasi énemlidir. Bu ¢alisma ameliyathane
hemsirelerinin profesyonel degerlerinin ve etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla tanimlayici tasarimda
gerceklestirilmistir. Gere¢ ve Yoéntem: Bu tanimlayici ¢alisma bir devlet hastanesinde ¢aligan 51 ameliyathane
hemsiresi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin verileri, tanitici bilgi formu ve Hemsirelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi kullanilarak Kasim-Aralik 2019 tarihleri arasinda toplanmustir. Veriler IBM SPSS Statistics 22.0 paket
programu kullanilarak, tanimlayici ve nonparametrik testler uygulanmustir. Bulgular: Ameliyathane hemsirelerinin
profesyonel degerler Olgegi toplaminda (123,73+18,42) yiiksek diizeyde profesyonel degere sahip oldugu;
(44,73+6,55) en yiiksek diizeyde profesyonel degeri ise insan onuru alt boyutunda, (16,45+2,28) en diisiik diizeyde
profesyonel degeri de giivenlik alt boyutunda gosterdikleri belirlenmistir. Ameliyathane hemsirelerinin profesyonel
degerlerinin tanitict degiskenlere gore farklilastig; yas, cinsiyet, mesleki deneyim ve meslegi sevme durumuna goére
anlamli fark oldugu belirlenmistir (p<0,05). Sonu¢: Ameliyathane hemsirelerinin profesyonel deger algisinin yiiksek
oldugu, ayrica kadin hemsirelerin ve meslegini sevenlerde profesyonel deger algisinin daha yiiksek oldugu
saptanmigtir.

Anahtar kelimeler: Ameliyathane; hemsire; profesyonel degerler

ABSTRACT Aim: Professional values are standards that guide training and practices. It is important to provide
professional values to professional members in order to offer holistic nursing care. This study was carried out in
descriptive design in order to determine the professional values of the operating room nurses and the influencing
factors. Methods: This descriptive study was conducted with 51 operating room nurses working in a public hospital.
The data of the research were collected between November-December 2019 using the introductory information form
and the Nurses' Professional Values Scale. The analysis of the data was performed by using descriptive statistical and
nonparametric analysis methods in SPSS 20.0. Results: Operating room nurses had a high level of professional value
in the total of professional values scale (123.73 + 18.42); it was determined that they showed the highest level of
professional value in the human dignity sub-dimension (44.73 + 6.55) and the lowest level of professional value in
the security sub-dimension (16.45 + 2.28). The professional values of operating room nurses differ according to
sociodemographic variables; it was determined that there was a significant difference according to age, gender,
professional experience and loving profession (p<0.05). Conclusion: It was determined that operating room nurses
had a high perception of professional value, and women nurses and those who loved their profession had higher
professional value perception.
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GIRIS

Cagdas toplumlarin  en o6nem  verdigi
kavramlardan  biri  olan  profesyonellik,
yetkinliklere yonelik tutum, bakis acist ve
davranig bicimi olarak ifade edilmekte olup;
profesyonel tutum verimliligin ve etkinligin de
en temel ozelligidir.!? Hemsirelik meslegi
uygulamali bir saglik meslegi olup saglikli
bireyin sagligini  koruma, siirdiirme ve
gelistirmede rol almaktadirlar. Bununla birlikte
hasta bireyin yeniden sagligina kavugmasi
veya yetersizlikleri ile bas edebilmesi igin
gerekli olan bilgi, istek ve giice kavugsmasinda
da rol almaktadirlar.'® Hemsireler saglik
bakimi hizmeti vermenin yam sira arastirma
yapma, mesleki faaliyetlere katilma gibi
profesyonel mesleki islevleri de yerine
getirmekte olup; profesyonel degerleri olan
saglik meslek iiyeleridir.
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Profesyonel olmak bir takim degerlere
sahip olmay1 gerektirmektedir. Degerler;
davranislara rehberlik eden, bireylerin kendini
adadig idealler, kurallar,
ilkeler, ahlaki inanglar, standartlar veya
niteliklerdir.}® Degerler kararlarimzi alirken
bize yol gostererek hem kigisel hem de
profesyonel davranislarimizi motive ederler.®
Profesyonel degerler ise kisinin davranigini
etkileyen, egitim ve uygulamalara rehberlik
eden, inan¢ ve tutumlart  etkileyen
standartlardir.®

Amerikan Hemsireler Birligi ve
Uluslararas1 Hemsgireler Birligi profesyonel
hemsirelik degerlerini yararlilik, 6zgecilik,
estetik, esitlik, o0zgiirliikk, insan onuru, adalet,
dogruluk olmak iizere yedi ana baslik {izerinde
toplamistir. Bununla birlikte bireyin sagligina
kavusmasini oncelikli hedef olarak
vurgulayarak yararliligi en temel deger olarak
belirtmislerdir.? Ayrica literatiirde yapilan bazi
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calismalarda profesyonel degerlerin; yas,
cinsiyet, medeni ve egitim durumu'® ile
mesleki kidem, uzmanlik alan1 ve calisilan
pozisyon gibi degiskenler tarafindan da
etkiledigi belirtilmistir.

Biitiinciil  bir hemsirelik  bakim
sunabilmek, karar verme yetenegi ve mesleki
kimligin  gelisebilmesi i¢in  profesyonel
degerlerin meslek iiyelerine kazandirilmasinda
onemlidir.®  Hemsirelerin  sahip  oldugu
degerler; hem hasta ve aileyle hem de saglik
ekip tyeleri olan etkilesimine rehberlik ederek;
hemsirelik uygulamalarina temel
olusturmaktadir.* Boylece hemsireler mesleki
degerlerin hasta bakimma kattigi anlami
bilecek ve bakimin etkinligi artacaktir.?’
Ayrica profesyonel degerler, hemsirelere, etik
ikilemlerle karsilastiklarinda da yol gosterici
olacaktir?  Ozellikle cerrahi girisimlerin
uygulandigi, hastalarin kendilerini fizyolojik
ve psikolojik acidan stres altinda ve
savunmasiz hissettigi ameliyathanelerde gorev
alan hemsirelerin biitlinciil, giivenli ve kaliteli
bakimi saglayip siirdiirebilmesinde profesyonel
degerler 6nem kazanmaktadir.°

Bu calisma ameliyathane
hemsirelerinin profesyonel degerlerinin ve
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirmanin amacindan
yola ¢ikilarak asagidaki sorularna yanit
aranmigtir.

e  Ameliyathane hemsirelerinin
profesyonel degerleri ne
diizeydedir?

e Ameliyathane hemysirelerin

profesyonel degerleri ile kisisel
degiskenleri arasinda anlamli bir
fark var midir?

e Ameliyathane hemysirelerin
profesyonel degerleri ile mesleki
degiskenleri arasinda anlamli bir
fark var midir?

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Calisma tanimlayict ve kesitsel tasarimda
gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Yapildig1 Yer

Arastirma Istanbul’daki bir devlet hastanesinin
ameliyathane biriminde Kasim-Aralik 2019
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Arastirma evrenini Istanbul ilinde yer alan bir
kamu hastanesindeki gérevli 65 ameliyathane
hemsiresi  olugturmustur.  Herhangi  bir

Ameliyat Hemsirelerinin Profesyonel Degerleri

ornekleme yontemine gidilmeksizin kurumda
calisan ve calismaya katilmay1 kabul eden 60
ameliyathane hemsiresi orneklem kapsamina
alimmis ve 51 ameliyathane hemsiresinden
degerlendirmeye uygun veri elde edilmistir.
Aragtirmada geri donilis oram1 %85 evrene
ulasma orani ise %78,46 olarak belirlendi.
Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama
Araclan

Veri toplama araglari tanitict bilgi formu ve
Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi’dir.
Tanmitict Bilgi Formu: Arastirmaya katilan
hemsgirelerin yaslarini, cinsiyetlerini, medeni
durumlarini, egitim diizeylerini, hemsire olarak
meslekte calisma  siirelerini, calistiklar
pozisyonu, calisma sekillerini ve meslegi
sevme durumlarin1 belirlemeyi amaglayan
sekiz sorudan olusan bir anket formudur.
Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olcegi:
Amerikan  Hemsireler  Birligi'nin  etik
kurallarini yansitan, hemsirelerin sahip oldugu
degerleri ortaya cikarmak amaciyla Darlene
Weis ve Mary Jane Schank tarafindan
gelistirilen 44 maddeden olusan besli Likert
tipi bir Olcektir. Hemsirelerin Profesyonel
Degerleri  Olgegimin  Tiirkce  gecerlilik
giivenirligi Sahin Orak ve Ecevit Alpar
tarafindan yapilmistir. Olgek, insan onuru,
sorumluluk, harekete gegme, giiven ve
otonomi olmak iizere bes alt bdlimden
olusmaktadir. Olgek 6geleri 1°den “kesinlikle
hayir” 5’e “kesinlikle evet” kadar siralanmis
olan 5 puanlik Likert o6lgegi kullanilarak
puanlanmstir. Olgekten alinacak puan 44 ile
220 arasinda degismektedir. Sahin Orak ve
Ecevit  Alpar?  tarafindan  Tiirkce’ye
uyarlamas1 yapilan Olgegin Cronbach’s Alfa
degeri 0,95 olarak hesaplanmigtir.
Arastirmamin Simirhliklar

Arastirmanin tek bir hastanede
gerceklestirilmesi arastirma verilerinin
genellenebilirligini engellemektedir. Ayrica
hastanede  gorevli  tim  ameliyathane
hemsirelerinin; rapor, yillik izin, dogum izni
vb. nedenlerle aragtirma kapsamina
almamamas1 da arasttrmanmn bir diger
siirliligini olusturmaktadir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin uygulanmasi i¢in etik kurul onay1
(no:2018/05/06, 12.03.2018) ve kurum izni
almmustir. Arastirmaya katilan goniilliilerden
de bilgilendirilmis sozlii ve yazili onamlari
alimmistir. Ayrica Olgek yazarlarindan da e-
posta araciligi ile izin alinmustir.,

Verilerin Degerlendirilmesi
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Veriler IBM SPSS Statistics 22,0 paket
programi ile analiz edilmistir. Verilerin
analizinde betimleyici (sayi, yiizde, ortalama
ve standart sapma) ve i¢ tutarlik analizi
(Cronbach alfa) ile nonparametrik testler
(Mann Whitney U ve Kruskal Wallis Testi)

kullanilmastr.
BULGULAR
Aragtirmaya katilan ameliyathane
hemsirelerinin tanitict ozelliklerine

Ameliyat Hemsirelerinin Profesyonel Degerleri

bakildiginda; %70,6’sinin kadin, %66,7’sinin
30 yas ve altinda, %064,7’sinin bekar ve
%76,5 nin lisans mezunu oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin mesleki
deneyimlerinin; %35,3’niin ti¢ yilin tizerinde
oldugu, %92,2’sinin servis hemsiresi olarak ve
%74,5’nin vardiyali calistigt ve %80,4’niin
meslegini sevdigi saptanmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ameliyathane Hemsirelerinin Tanitict Ozellikleri (N:51)

Degiskenler n %
Yas 30 yas ve alt1 34 66,7
30 yas tsti 17 33,3
Cinsiyet Kadin 36 70,6
Erkek 15 29,4
Medeni Durum Evli 18 35,3
Bekar 33 64,7
Egitim durumu Lise/Onlisans 6 11,8
Lisans 39 76,5
Lisanstistii 6 11,8
Mesleki deneyim 0-3 yil 15 29,4
4-7 y1l 18 35,3
8 y1l ve iizeri 18 35,3
Caligilan pozisyon Hemsire 47 92,2
Yonetici hemsire 4 7,8
Calisma sekli Devaml1 giindiiz/Devamli gece 13 25,5
Vardiyali 38 74,5
Meslegi sevme durumu  Evet 41 80,4
Hayir 10 19,6
Ameliyathane hemsirelerinin toplaminda (123,73+18,42) yiiksek diizeyde

profesyonel degerler Olcegi toplami ve alt
boyutlarinin  puan ortalamalar1 ile ig
tutarliliklar incelendiginde; 6rneklemden elde
edilen Ol¢limlerin ic tutarliklarinin
profesyonel degerler lgegi toplaminda 0,958
iken, alt boyutlarda ise 0,722-0,881 arasinda
degistigi goriilmektedir. Ameliyathane
hemsirelerinin profesyonel degerler olgegi

profesyonel degere sahip oldugu;
(44,734£6,55) en yiiksek diizeyde profesyonel
degeri ise insan onuru alt boyutunda,
(16,45+2,28) en diisiikk diizeyde profesyonel
degeri de giivenlik alt boyutunda gdsterdikleri
belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Olgek Toplami ve Alt Boyut Ortalamalar ile I¢ Tutarliliklarr (N:51)

Olgek

A Ortalama +sd Min Max

Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi
Insan onuru alt boyutu
Sorumluluk alt boyutu
Harekete ge¢cme alt boyutu
Giivenlik alt boyutu
Otonomi alt boyutu

0,958 123,73 18,42 87,0 1550

0,872 44,73 6,55 26,0 55,0
0,881 26,49 4,97 17,0 35,0
0,878 19,47 3,85 12,0 25,0
0,722 16,45 2,28 12,0 20,0
0,845 16,58 2,86 11,0 20,0

o, = cronbach’s alpha; sd= Standard Deviation; Min=Minimum; Max=Maksimum
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Ameliyathane hemsirelerinin profesyonel
degerleri tanitici degiskenlere gore
karsilasgtirildiginda; 30 yas ve  {isti
hemsirelerden kaynakli 6lgek toplamu ile insan
onuru, giivenlik ve otonomi alt boyutlarinda
anlamli fark oldugu saptanmistir (p<0,05).
Cinsiyete gore ise erkek hemsirelerden
kaynakli insan onuru alt boyutunda anlamli
fark oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Mesleki
deneyim acisindan da 8 yil ve iizeri mesleki
deneyime sahip ameliyathane hemsirelerinden
kaynakl1 giivenlik alt boyutunda ileri diizeyde
(p<0,01), otonomi alt boyutunda da anlaml

Ameliyat Hemsirelerinin Profesyonel Degerleri

diizeyde (p<0,05) bir fark oldugu saptanmustir.
Ameliyathane  hemsirelerinin  profesyonel
degerleri mesleklerini sevmeleri agisindan
kargilagtirildiginda; meslegini sevmeyenlerden
kaynakl1 6lcek toplami ve alt boyutlarinda ileri
diizeyde anlamli fark oldugu tespit edilmistir
(p<0,01). Bununla birlikte ameliyathane
hemsirelerinin medeni durum, egitim diizeyleri
ve calisilan pozisyona gdre ise profesyonel
degerleri arasinda anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir (p>0,05) (Tablo 3).
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Tablo 3. Ameliyathane Hemsgirelerinin Profesyonel Degerlerinin Tanitict Degiskenler Agisindan Karsilastiriimasi

Degisken n Olcek Toplaim  insan Onuru  Sorumluluk Harekete Ge¢cme Giivenlik Otonomi
M=+SD M+SD M+SD M+£SD M+SD M+£SD

Yas 30 yas ve alt1 34 127,82+16,71 46,29+5,76 27,26+4,69 20,09+3,74 16,97+2,18 17,21+2,67

30 yas {istii 17 115,53+19,43 41,59+7,08 24,94+527 18,24+3,87 15,41£2,18 15,35+2,89

Zyu | Xkw -2,160 -2,314 -1,553 -1,626 -2,329 -2,170

p 0,031* 0,021* 0,120 0,104 0,020* 0,030*
Cinsiyet Kadin 36 126,33+17,95 46,31+5,70 26,86+5,12 19,81+3,76 16,61+2,36 16,75+2.95

Erkek 15 117,47+18,64 40,93+7,10 25,60+4,63 18,67+4,06 16,07+2,12 16,20+2,68

Znmu | Xkw -1,469 -2,497 -0,964 -0,904 -0,720 -0,668

p 0,142 0,013* 0,335 0,366 0,472 0,504
Medeni Durum Evli 18 123,67+£22,79 45,1148,55 26,39+5.56 19,61+4,20 16,17+£2,71 16,39+£3,33

Bekar 33 123,76+15,95 44,52+5.30 26,55+4,70 19,39+3,71 16,61+2,04 16,70+2,62

Zmu | X kw -0,217 -0,741 -0,138 -0,257 -0,517 -0,080

p 0,828 0,459 0,890 0,797 0,605 0,937
Egitim durumu Lise/Onlisans 6 115,50+21,30 40,83+7,83 24,50+5,32 18,17+4,40 15,67+2,34 16,33+3,67

Lisans 39 123,41+17,81 44,97+6,43 26,18+4,66 19,38+3,67 16,44+2,27 16,44+2,80

Lisansiistii 6 134,00+17,92 47,0+5,44 30,50+5,36 21,33+4,50 17,3342,42 17,83£2,48

Znmu | Xkw 2,815 2,730 2,730 2,086 1,454 1,175

p 0,245 0,255 0,255 0,352 0,483 0,556
Mesleki deneyim 0-3 yil 15 121,67+15,01 44,73+5,04 25,73+3,88 18,80+3,76 15,93+2,02 16,47+2,77

4-7 yil 18 131,28+17,51 46,78+6,45 28,06+5,18 20,89+3,66 17,78+2,13 17,78+2.,49

8 y1l ve tizeri 18 117,89+20,15 42,67+7,41 25,56+5,40 18,61+3,90 15,56+2,12 15,50+2,96

Zmu | X kw 5,137 3,000 3,000 4,054 9,824 5,848

p 0,077 0,223 0,223 0,132 0,007** 0,054*
Calisilan pozisyon Hemgire 47 124,02+17,60 44,85+6,39 26,53+4,77 19,47+3,78 16,49+2,22 16,69+2,71

Yo6netici hemsire 4 120,25+29,84 43,25+9,32 26,00+7,87 19,50+5,26 16,00+3,37 15,50+4,65

Zmu | X kw -0,158 -0,422 -0,176 -0,018 -0,318 -0,460

p 0,875 0,673 0,861 0,986 0,750 0,645
Calisma sekli Devamli giindiiz 13 125,54+21,69 45,15+6,69 26,85+5,68 19,92+4,59 17,08+2,63 16,54+3,38

Vardiyali 38 123,11£17,45 44,58+6,59 26,37+4,77 19,3243,62 16,24+2.15 16,61£2,71

Zmu | X kw -0,606 -0,401 -0,379 -0,597 -1,211 -0,196

p 0,545 0,689 0,704 0,550 0,226 0,844
Meslegi sevme Evet 41 127,68+17,09 46,0+5,63 27,49+4,88 20,24+3,65 16,93+2,13 17,02+2,81
durumu Hayir 10 107,50+14,92 39,50+7,75 22,40+2.80 16,30+3,06 14,50+1,90 14,80+2.,44

Zmu | X kw -3,015 -2,569 -3,033 -2,825 -2,969 -2,276

P 0,003** 0,010** 0,002** 0,005** 0,003** 0,023*
ZMU |/ X KW= Mann Whitney U/ Kruskal Wallis; M=Mean; SD=Standard Deviation, p<0,05*%; p<0,01**; p<0,001***
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TARTISMA

Hemsirelerin profesyonel degerlerinin
Olciildiigii arastirmalardan birinde %36,5’inin
28-35 yas araliginda oldugu, %56,4’liniin evli
ve %75,6’smin  lisans mezunu oldugu,
%69,2’sinin  meslegini sevdigi;®® bir diger
calismada da arastirmaya katilan hemsirelerin
%86,2°sinin  kadin,  %42,9’nun  bekar,
%53,2’sinin lisans mezunu, %70,3’nilin servis
hemsiresi olarak calistigt ve %65,6’simin bes
yil ve iizerinde mesleki deneyime sahip oldugu
belirlenmis®® olup ¢alisma bulgularini destekler
niteliktedir. Tiire ve Demirsoy** tarafindan
yapilan c¢aligmada da aragtirmaya katilan
hemsirelerin yas ortalamasi 32,14+7,12 olup;
%384,2’s1 kadin, %53,6’s1 evli, %61,9’u lisans
mezunu, %61,7’si meslegini isteyerek se¢mis,
%57,6’s1 mesleginden memnun oldugunu ifade
etmis olup calisma bulgularini
desteklemektedir.

Ameliyathane hemsireleriyle yapilan
bir c¢alismada da aragtirmaya katilan
ameliyathane  hemsirelerinin ~ %69,7’sinin
kadin, %48,4’inlin 36-40 yas araliginda,
%59,8’1 lisans diizeyinde, %89,3’linlin evli,
%28, 7’sinin 11-15 y1l mesleki deneyime sahip
oldugu, %71,3’liniin meslegini ve %82’sinin
su anki  gorevini  isteyerek  sectigi
belirlenmistir.’® Ameliyathane hemsireleri ile
yapilan bir diger calismada da ameliyathane
hemsirelerinin 993,63 {iniin kadin,
%38,18’inin 35-40 yas arasinda, %69,09 unun
evli, %78,19’unun lisans mezunu oldugu,
%356,37’sinin 11 y1l ve iizeri mesleki deneyime
sahip oldugu ve %54,55’inin hemsirelik
meslegini ve ameliyathanede calismay1
isteyerek  sectigi  belirlenmis® olup bu
calismanin bulgularini ile uyumludur. Sonug
olarak hemsirelerin profesyonel degerlerinin
degerlendirildigi  calismalarda; o6rneklemin
genel olarak gen¢ ve orta yasta, kadin, lisans
mezunu, evli ve meslegini seven bir profile
sahip oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya  katilan  ameliyathane
hemsirelerinin hem 6l¢ek toplami hem de alt
boyut puan ortalamalar1 yiiksek diizeyde

bulunmus  olup;  profesyonel  degerleri
tanimlayabildikleri belirlenmistir. Bu
sonuglarin;  Tanriverdi’nin’®, Kaya ve

Kantek’in%, Oz’iin'6, Yayla ve ark.’nin’, Goris
ve ark.’nin' galigmalari ve literatiir bilgileriyle
uyumlu oldugu goriilmekte olup, bu durum da
hemsirelerin mesleklerinin profesyonel
degerlerini benimsediklerini ve uygulamaya
aktardiklarini diisiindiirmektedir.

Ameliyat Hemsirelerinin Profesyonel Degerleri

Tiire ve Demirsoy’un'* caligmasinda

hemsirelerin 6lgek toplam puan ortalamasi
114,94+16,92 olarak belirlenirken; (3,77+,701)
en yiikksek puan ortalamasinin otonomi alt
boyutunda, (3,48+,629) en diisik puan
ortalamasinin ise sorumluluk alt boyutunda
elde edildigi belirlenmistir.** Ameliyathane
hemysirelerinin profesyonel degerlerinin
degerlendirildigi bir baska caligmada ise
ameliyathane hemsirelerinin (3,734+0,79) en
yiikksek mesleki profesyonelliklerinin bakim
verme ve (3,66+0,85) adalet alt boyutunda
oldugu; mesleki profesyonellik toplam puan
ortalamasinin (3,57+0,75) da yiiksek diizeyde
oldugu  belirlenmis  olup  g¢aligmamizin
bulgularin1 desteklemektedir.’® Genel olarak
calisgmanin ve yapilan diger c¢alismalarin
sonuglart bir biitiin olarak degerlendirildiginde;
hemsirelerin profesyonel degerlerin tiim alt
boyutlarinda yiiksek mesleki degerlere sahip
olduklar belirtilebilir.

Ameliyathane hemsirelerinin
profesyonel degerlerinin tanitict degiskenlere
gore farklilagtigi; yas, cinsiyet, mesleki
deneyim ve meslegi sevme durumuna gore
anlamli  fark oldugu tespit edilmistir.
Tanriverdi’nin®® arastirmasinda da
hemsgirelerinin profesyonel degerler diizeyleri
ile demografik degiskenler acisindan anlamli
farklar oldugu bulunmustur. Buna gore;
profesyonel degerler diizeyinin cinsiyetle,
medeni durumla, en son bitirilen okulla goére
anlamli farklilik gosterdigi belirlenmis olup
calisma bulgusunu destekler niteliktedir.'
Buna karsin Goris ve ark.! ile Korkmaz ve
Aydemir’in®®  caligma  bulgularinda ise
hemsirelerin cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu ve is deneyimi gibi degiskenler
acisindan profesyonel degerlerin etkilemedigi
saptanmistir. Arastirmada ameliyathane
hemsirelerinin profesyonel degerleri ile medeni
durum, egitim diizeyi ve c¢aligsilan pozisyon
arasinda anlamli fark belirlenmezken; yonetici
hemsirelerle yapilan bagka bir ¢alismada ise
profesyonel degerlerin  egitim  diizeyiyle
farklilastid1 sonucuna ulasilmistir.® Bu bulgular
yas ve mesleki deneyim siiresi arttikca
profesyonel mesleki algisinin  azaldiging;
bununla birlikte erkek hemsgirelerin
meslekleriyle biitiinlesemediklerini ve
profesyonel algilarinin daha az olustugunu
diisiindiirmektedir.

Ameliyathane hemsireleri ile yapilan
bir calismada; mesleki profesyonellik Glgek
puanlarinin  (t=2,13; p<0,05) hemsirelerin
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cinsiyetine gore anlaml bir farklilik gosterdigi;
kadin hemsirelerin mesleki profesyonellik
Olcek puanlarinin, erkek hemsirelerden anlaml
diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Ayrica, (t=-2,89; p<0,05) bakim verme ve
(t=2,40; p<0,05) sadakat alt boyut puanlariyla,
(t=-2,33; p<0,05) mesleki profesyonellik dlgek
puanlarinin hemsgirelerin medeni durumlarina
gore anlamli bir farklilik gosterdigi; bekar
hemsirelerin bakim vermeye iliskin mesleki
profesyonellik puanin daha yiiksek oldugu
tespit  edilmistir. Yine ameliyathane
hemsirelerinin mesleki profesyonellik o6lcegi
(F=2,50; p<0,05) puanlarinin, hemsirelerin
bulundugu gorevdeki ¢aligma siirelerine iligkin
anlamli bir farklilik gosterdigi; bu farkin bes
yil ve daha az ile 21 yil ve iizeri mesleki
deneyimi olan hemsirelerden kaynaklandigi
belirlenmistir.?®> Ameliyathane hemsireleri ile
yapilan bir c¢alismada da; yiiksek lisans
mezunu hemsirelerin, mesleki profesyonellik
puanlarinin yiiksek ve aralarindaki farkin
anlaml1 oldugu (p<0,05), egitim diizeyi arttikca
mesleki profesyonellik tutum diizeyinin arttig1
saptanmistir. Hemsgirelerin meslege yonelik
diisiincelerinin  mesleki profesyonellik ile
iligkisine bakildiginda; meslegi ve
ameliyathanede c¢alismay1 isteyerek secen
hemsirelerin mesleki profesyonellik tutum
puanlarinin yiikksek ve aralarindaki farkin
anlamlt oldugu belirlenmistir (p<0,05) olup
calisma bulgularin1 desteklemektedir.® Sonug
olarak meslegini sevmeyen hemsirelerin
profesyonel deger algilarinin meslegini severek
yapan meslektaglarina oranla daha az gelistigi
ve giiclendigi sdylenebilir.

SONUC ve ONERILER
Ameliyathane  hemsirelerinin  profesyonel
degerler Olcegi toplaminda yiiksek diizeyde

KAYNAKLAR

1. Géris S, Kilig Z, Ceyhan O, Sentiirk
A. Hemgirelerin profesyonel degerleri
ve etkileyen faktorler. Psikiyatri
Hemgireligi Dergisi 2014; 5(3): 137-
142.

2. Karadagh F. Hemsirelik 6grencilerinin
profesyonel deger algilar1 ve etkileyen
faktorler. Mersin Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi 2016; 9 (2): 81-91.

3. Can S, Acaroglu R. Hemsirelerin
mesleki degerlerinin bireysellestirilmis
bakim algilar1 ile iliskisi. Florence

Ameliyat Hemsirelerinin Profesyonel Degerleri

profesyonel degere sahip oldugu, en yiiksek
diizeyde profesyonel degeri insan onuru, en
diisitk profesyonel degeri ise giivenlik alt
boyutunda gosterdikleri belirlenmistir.

Ameliyathane hemsirelerinin
profesyonel degerleri ile kisisel degiskenleri
karsilastirildiginda yas ve cinsiyet; profesyonel
degerleri ile mesleki degiskenleri
karsilastirildiginda  mesleki  deneyim  ve
meslegi sevme durumuna gore Olgek toplami
ve alt boyutlarinda anlamli farklar oldugu
saptanmistir. Arastirma sonuglart bir biitlin
olarak degerlendirildiginde;

e Hastalarin bagimlilik diizeylerinin en
yiikksek diizeyde oldugu ve bilincinin
olmadigr ameliyathane gibi Ozellikli
birimlerde ameliyathane hemsirelerin

profesyonel degerlerin belirli
araliklarla olgiliip, yiiksek diizeyde
surdiiriilmesi,

e Ameliyathane hemsirelerinin yasi ve
mesleki deneyim siireleri arttikga
azalan profesyonel deger algisinin
tekrar kazandirilmasi i¢in profesyonel
deger algisimnin tekrar kazandirilmasi
icin belli araliklarla egitimlerin

diizenlenmesi,

e Ozellikle erkek hemsirelere
profesyonel deger algilarmin
arttirilmast ve Oneminin

kavranmasinda daha duyarli ve
dikkatli davranilmasi,

e Meslegini sevmeyerek icra eden
ameliyathane = hemsirelerinin  ise
hemsireligin kutsalligt ve Onemi ile
hasta bakiminda profesyonel
degerlerin yeri ve 6nemi konusunda
daha hassas davranilmasi Onerilebilir.

Nigtingale Hemsirelik Dergisi 2015;
23(1):32-40.

4. Schmidt BJ, McArthur EC.
Professional nursing values: a concept
analysis. Nurs Forum 2017; 53(6): 1-7.
doi: 10.1111/nuf.12211

5. Deliktas A, Kériik¢ii O, Kabukguoglu
K. Hemsirelik egitiminde
uygulanabilir bir yontem: deger
agiklastirma.  Egitim ve Ogretim
Arastirmalar1 Dergisi 2016; 5(4): 25-
31.

6. Kaya A, Kantek F. Yonetici
hemsirelerin ~ profesyonel  degerler
algis1 ve etkileyen faktorler. Saglik ve

66



Rujnan TUNA ve ark.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hemsirelik Yonetimi Dergisi 2016;
3(1): 18-25.

Aydin Al, Ozyazicioglu N, Atak M,
Surenler, S.  Determination  of
professional ~ values in  nursing
students. Int J Caring Sci 2018; 11(1):
254-261.

Cevik Acar E, Yidiz Findik U.
Ameliyathanede hastalarin hemsirelik
bakim kalitesi hakkinda diisiincelerinin
ve kaygt diizeylerinin degerlendi-
rilmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saglik
Bilimleri Dergisi 2015; 18(4): 268-
273.

Giivenir Ozpekin O, Erdim A.
Ameliyathane hemsirelerinin mesleki
profesyonelliklerinin intraoperatif
bakim kalitesine etkisinin
degerlendirilmesi. Tiirkiye Klinikleri J
Nurs Sci 2016; 8(4): 277-287.

Tanriverdi H. Hemsirelerin
profesyonel degerleri ile oOrgiitsel
vatandaglik davranis diizeyleri
arasindaki  iligkilerin  incelenmesi.

Ulakbilge 2017; 5(13): 1183-1204.
Weis D, Schank MJ. An instrument to
measure professional nursing values. J
Nurs Scholarsh 2000; 32(2): 201-204.
Sahin Orak NS, Ecevit Alpar S.
Hemsirelerin  profesyonel degerleri
Oleegi'nin  gecerlik ve giivenirlik
calismasi.  Marmara  Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisi  Dergisi
2012; 2(5): 22-31.

Tarhan G, Kilig D, Yildiz E.
Hemsirelerin meslege yonelik
tutumlari ile mesleki profesyonellikleri
arasindaki  iliskinin  incelenmesi.
Giilhane Tip Dergisi 2016; 58: 411-
416.

Tire A, Demirsoy N. Bir kamu
hastanesinde  ¢alisan  hemsirelerin
profesyonel degerleri ve etkileyen
faktorler. Akademik Sosyal
Aragtirmalar Dergisi 2018; 6(66): 108-
120.

Hisar K M, Oflaz A. Ameliyathane
hemsirelerinde is doyumu ve mesleki
profesyonellik. Genel Tip Dergisi
2019; 29(4): 175-182.

Oz M. Cerrahi hemsirelerin mesleki
profesyonellik ve orgiitsel vatandaslik
davraniglart. [Yiksek Lisans Tezi]
Afyon: Afyon Kocatepe Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii; 2015.

Ameliyat Hemsirelerinin Profesyonel Degerleri

17.

18.

Yayla A, Ozlii ZK, Giimiis K, Seving
G, Khaghani E. 1Iki farkh
kiiltiirdeki hemsirelerin  profesyonel
degerlerinin incelenmesi: farkli iki

ilke oOrnegi. Uluslararas1 Hakemli
Hemsirelik  Arastirmalart  Dergisi
2015; Eylil/Ekim/Kasim/Aralik

Sonbahar Kig Dénemi (5), 19-33.
Korkmaz O, Aydemir S. Orgiitsel
sessizlik ve Orglitsel vatandashk
davranist arasindaki iligkinin
belirlenmesine yonelik bir arastirma.
Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari
Dergisi 2015; 13(2): 140-165.

67



