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0z
Ekonomik olarak biiyiime ve gelismenin onemli bir unsuru olmasi sebebi ile girigimciligin gelistirilmesi
ve girisimci sayisimin artirtlmasi konusu onemini devam ettirmektedir. Bu ¢alisma ile girisimci olma
kararimi etkileyen sebeplerin demografik ozelliklere gore degisip degismediginin belirlenmesi
amaglannugtir. Calisma sonucunda, girisimcilik kararin etkileyen sebeplerin kisinin ilgede ya da il
merkezinde yasiyor olmasi, cinsiyeti, medeni durumu, yasi, biiyiime ¢agini nerede gecirdigi, simdiye

dek nerede yasadigi, egitim durumu ve gelir diizeyine gore degistigi tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Karari, Demografik Ozellikler.
Jel Kodlari: .26, M10, M13.

ABSTRACT

Because it is an important element of economic growth and development, the subject of improving
entrepreneurship and increasing the number of entrepreneurs continues to be important. This study
aimed to determine the factors affecting the decision to become entrepreneur that change according to
demographic features. As a result, it was determined that the reasons affecting the entrepreneurship
decision is affecting by the change living in the district or province, sex, marital status, age, where
he/she spent adolescence, where he/she lived until now, educational status and income level.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Decision, Demographic Characteristics.

Jel Codes: L26, M10, M13.

1. GIRIS

Girigimci ve girisimcilik kavramlari, son yillarda 6zellikle politikacilar, aragtirmacilar ve
akademisyenler tarafindan ciddi bir sekilde tartisilmaktadir. Bu tartigmalarin temelinde
girisimcilerin aldiklar1 kararlar ile yerel, ulusal, bolgesel ve hatta kiiresel ekonomik yapiy1
etkileyebilme giiciine sahip olduklart gériisiiniin bulundugu goériilmektedir. Girisimciler
tarafindan kurulan her bir yeni isletmenin gelecegin ¢okuluslu isletmelerinden biri olma
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potansiyeline sahip oldugu, boylece temelinde ekonomik gerekgelerin yer aldigi yerelden
kiiresele birgok sorunun ¢oziilmesinde stratejik bir fonksiyonu yerine getirebilecegini
soylemek miimkiindiir (Birol vd., 2011:444).

Girigimciler i¢in uygun ortami hazirlamak ve onlar1 desteklemek ne kadar hayati bir konu ise
girisimcileri ortaya g¢ikaran sebeplerin olusturulmasi da bir o kadar 6nemlidir. Bu anlamda
oncelikle girisimcilik kararini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi gerekir. Buradan hareketle
ilgililer dogru gruplara dogru motivasyonlar1 saglayarak, kisaca girisimcilik kararini
etkileyen faktorler {izerine yogunlasarak daha c¢ok sayida insanin girisimcilige atilmasini
saglayabilirler.

KOSGEB girisimcilik egitimine katilan kursiyerlerin hedef alindigi bu c¢aligmada,
kursiyerlerin girisimeilik kararim alirken hangi faktorlerin etkisinde kaldiklar1 ve bunlardan
etkilenme durumunun demografik agidan farklilik gosterip gostermedigi tespit edilmeye
caligitlmigtir. Calismada oncelikle girisimci ve girisimcilik kavram ele alinmis, girisimcilik
kararim etkileyen sebepler ve faktorler ortaya konmus; aragtirmanin ilerleyen kisminda
amaca, yonteme, kapsama ve simirliliklara deginilmis; son kisminda ise bulgular ortaya
konularak sonug ve onerilere yer verilmistir.

2. GIRISIMCIi VE GIRiSIMCILIiK KAVRAMI

Girigimei, tretim faktorlerinden dogal kaynaklar, sermaye ve emek unsurlarini bir araya
getiren ve bunlar1 yonlendiren, dolayistyla bu iretim faktorlerini tamamlayan dordiincii bir
faktor olarak kabul edilmektedir. Literatiirde ilk kez Fransiz ekonomist ve yazar Richard
Cantillon tarafindan kullanildigi kabul edilen ‘girisimci’ kavrami, ‘entreprende’
kelimesinden tiiretilmis olup ‘listlenmek’ anlamina gelmektedir (Arikan; 2002:27). Girisim
ve girisimcilik kavramlariin tanimi, ¢ok sayidaki yazar ve arastirmaci tarafindan farkl
sekillerde yapilmistir. Girisimcilik konusundaki ¢aligmalari ile 6ne ¢ikan Hisrich ve Peters
(2002:9), girisimciyi, kar etme ve biiyiime amaci giiden is hayatindaki firsatlar1 fark edip
gerekli kaynaklari bir araya getirerek yeni bir is kuran kisi olarak tanimlamaktadirlar.

Daha kapsamli bir tanimla girisimci, bir mal ya da hizmet {iretmek ve bunu pazarlamak igin
kendisine ait olan veya baska kisi veya kurumlardan sagladig1 sermaye ile tiretim faktdrlerini
bir araya getiren ve bunu yaparken de ortaya ¢cikmasi muhtemel kar veya zarar1 goze alan
kisidir (Dinger ve Fidan, 2012:32). Girisimci, bu amag ve beklentilerine ulagsmak igin basaril
olmak, isini biiyiitmek, gecimini saglamak ve toplumdaki sayginligini korumak i¢in ¢aba sarf
etmek durumundadir (Karabulut, 2009:332).

Gliniimiiz ekonomik sisteminin énemli bir unsuru olarak nitelendirilmesi miimkiin olan
girisimciler, risk alma becerileri dogrultusunda tiretim faktorlerini bir araya getirerek iktisadi
kaynaklarin verimli olduklar1 alanlara kanalize edilmesine ve bdylece sdz konusu
kaynaklarin optimum diizeyde kullanilmasina katki saglarlar. Tktisadi kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanimi ise iiretimin ve buna bagli olarak istihdamin artirilmasina olanak tanir.

Girigimciler, yeni is alanlari agma, istihdami ve zenginligi artirma yolu ile ekonomik ve
sosyal diizenlemeleri saglama noktasinda ¢ok dnemli katkiya sahiptirler (Jack ve Anderson,
1999: 110). Ekonomik y6nden kendi faydalarinin maksimizasyonu i¢in ¢aba sarf eden
girisimciler, bu amag dogrultusunda aldiklar kararlar ile ayni zamanda ig¢inde bulunduklar1
ekonomik yapinin da fayda maksimizasyonu i¢in calismig olurlar. Bu nedenle biitiin
toplumlarda girigimciler, ekonomik ve sosyal gelismenin ana unsuru olarak kabul edilirler
(Acs ve Audretsch, 2003: 3). Bununla beraber girisimciligin dogasinda bulunan risk,
girisimciler i¢in her zaman arzu edilen sonuclarin ortaya g¢ikamayabilecegi gercegini
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bilinyesinde barindirmaktadir. Bu baglamda girisimcilerin kargi karsiya kalabilecekleri
ekonomik ve psikolojik travmalar, i¢inde bulunduklari ekonomik faaliyeti olumsuz yonde
etkileyebilir.

Girisimcilik ise, girigimcilerin risk alma, firsatlar1 takip etme, gergcege doniistiirme ve yenilik
yapma siireclerinin tiimiinii kapsayan bir kavram olarak nitelendirilebilir (Cetindamar,
2002:34). Kisaca girisimceilik, yeni, kiigiik ve aile isletmesi kurma ve yonetmektir (Hisrich
ve Drnovsek, 2002:175). Tanimlardan anlasilacagi tizere girisimcilik, sermaye biiyiikligii ya
da isletme Slceginden ziyade tiretim faktdrlerini orgiitleyebilme, firsatlari erken gorebilme
ve cesaret duygusuyla beraber makul riskleri alabilme siireclerini iceren bir kavramdir (Ercan
ve Gokdeniz, 2009:67). Ayrica girisimcilik, bir isletmenin sadece faaliyete baglamasini degil,
isletmenin faaliyete basladiktan sonraki her asamasini da ilgilendiren bir siirectir.

Girisimei ve girisimcilik kavramlarinin ekonomik, sosyolojik ve psikolojik ydnlerinin
bulunmasi, bu kavramlarin tek bir tanimmin yapilmasmi zorlastirmaktadir. Farkli bakis
acilari, s6z konusu kavramlar: farkli yonleriyle ele almakta, neticede farkli ancak birbiriyle
iligkili ve birbirini tamamlayan alternatif tanimlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, olumsuz
bir durum olarak degil, aksine konunun zenginliginden kaynaklanan bir durum olarak
yorumlanabilir.

3. GIRISIMCILIK KARARINI ETKILEYEN SEBEPLER

Girisimcilik konusundaki aragtirmalar {ic ana kategoriye ayrilabilir. Bunlardan ilki
girisimciligin sonuglarini, ikincisi girisimcinin nedenlerini Giglinciisii ise nasil girisimcilikte
bulundugunu arastirmaktadir. McClelland (1961) ile Collins ve Moore’un (1964)
onciiligiinii yaptigi, girisimcinin neden girisime tesebbiis ettigini acgiklamaya g¢alisan
arastirmalar, psiko-sosyal yaklagimlar olarak bilinir. Bu analizlerin ger¢ek amaci birey olarak
girisimeiyi, hedefleri, ¢evresi, motivasyonu ve degerleri ile birlikte degerlendirmektir
(Stevenson ve Jarillo, 1990:18). Ciinkii girisim siirecini baslatan, girisimciligin derecesini
belirleyen unsurlar, bireyin ait oldugu toplum tarafindan sekillendirilir (Morrison, 2000:59).
Bireyin iginde bulundugu toplumdan yola ¢ikarak, girisimciligi anlamaya ¢alismak,
girisimciligin artirilmasi ve gelistirilmesi noktasinda dnemli ipuglart sunacaktir.

Girisimcil faaliyetler ve bu faaliyetlerin sonuglari karmasik, kaotik ve basarisizlikla
sonuglanabilecek ¢abalardir (Bygrave, 1989) ve is kurma, siirdiirme davraniginin bir zaman
ve caba gerektirmesi girisimciligin rastgele bir ugrastan ziyade bilingli bir tercih oldugunu
gosterir. Bu bilingli tercih ise bir niyetin yansimasidir (Carter vd., 2003:5).

Kisinin i3 kurmak amaci ile dikkatini, davraniglarii ve birikimini ydnlendirmesini
gerektiren, zihinsel bir durum olarak ifade edilen niyet (Bird ve Jelinek, 1988), bireyin
diislincelerini gerceklestirmeye yonelik ne kadar istekli oldugunu ve ne kadar gayret
gosterecegini belirlemesi agisindan olduk¢a 6nemlidir (Lian ve Chen, 2006). Niyetlerin
olugsmasinda bir veya birgok sebep etkili olabilir. Girisimcilik niyetinin olusmasinda rol
oynayan sebepler, potansiyel girisimcileri, girisimcilikte bulunup bulunmayacaklari
tizerinde anlamli etkiye sahiptir (Kolvereid, 1996a).

Bireyin girisimcilige yonlemesindeki sebeplerin bir takim ihtiyaglardan kaynaklanabilecegi
ifade eden arastirmacilardan, Friberg (1976) bagimsizlik ihtiyaci, maddi tesvikler,
onaylanma ihtiyaci, kisisel degerleri gergeklestirme diirtiisii tizerinde dururken, Hofstede
(1980) bagimsizlik ihtiyact iizerine ¢alismig; Cooper (1971) ve Shapero (1975) olumsuz
durumlardan sakinma istegini arastirirken, Mcclelland, (1961) ve Vroom (1967) onaylanma
ihtiyac1 lizerine odaklanmiglardir (Carter vd., 2003).
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Bu caligmalara dayanarak Scheinberg ve arkadaslari Uluslararasi Girisimcilik Arastirma
Toplulugu olarak isimlendirdikleri ekip ile yaptiklari ¢aligmalarda kisileri girisimcilige iten
sebepler iizerine arastirma yapmislar ve 38 farkli sebebin oldugunu belirtmislerdir (Birley ve
Westhead, 1994). Daha sonra yapilan ¢aligmalar, bu toplulugun tespit ettigi sebeplerden yola
c¢ikilarak yapilmis ve bu sebepler gesitli aragtirmalarda farkli faktérler ve boyutlar altinda ele
almmugtir.

Scheinberg ve MacMillan (1988), 11 iilkeyi kapsayan calismalarinda her {ilkenin
girisimcilerinin farkli sebeplerle harekete gectigini ortaya koydugu arastirmalarinda;
bagimsiz olma ve toplumu gelistirme istegi, kabul gérme ihtiyaci, girisimciligin gelir elde
etme ve kendini gelistirme araci olarak ve bir ¢ikis yolu olarak goriilmesi seklinde altt
faktorle ele alinabilecegini ifade etmislerdir (Carter vd., 2003)

Shane ve digerleri (1991), 23 ifadeden olusan girisimcilik kararini etkileyen sebeplerin aile,
6grenme, kabul edilme, bagimsiz olma istegi ve roller seklinde doért faktdrde toplandigini ve
14 iilkede yapilan bu arastirmada biitiin ilkeler i¢in bu faktorlerin belirli bir oranda ortak
oldugunu; ancak bunlarin etki derecelerinin iilkeler agisindan ve cinsiyetler agisindan

degistigi sonucuna ulagmglardir.

Kolvereid (1996a; 1996b) aymi yil yaptig1 iki ¢alismada girisimcil faaliyetlerde bulunmak
icin gilivenlik, ekonomik firsat, otorite, otonomi, sosyal ¢evre, is yiikii, miicadele, kendini
gerceklestirme, siiregte yer alma, sorumluluktan sakinma ve kariyer gibi 11 farkli sebebin
oldugunu; bu sebeplerin girisimde bulunanlar ve bulunamayanlara arasinda anlamli bir
sekilde farklilastigini; Norveg’te isletme yiiksek lisansi yapan dgrenciler iizerinde yaptigi
aragtirma sonucunda girisimcilik kararin1 etkileyen bu sebeplerin otorite, kendini
gerceklestirme, ekonomik firsat, tiim siirece katilim ve bagimsizlik gibi bes boyutta
toplanabilecegini ortaya koymustur.

Littunen (2000), girisimcilik kararim etkileyen sebepleri; is firsatlarim1 degerlendirme,
bagimsiz bir is ortamina sahip olma, kendi kendinin patronu olma, kendi gelecegini
sekillendirme istegi, maddi ve manevi kazanimlar seklinde bes boyutta ele alinabilecegine
calismasinda deginmistir.

Carter ve digerleri (2003) ise girisimcilik kararini etkileyen sebepleri; bireyin yeni bir seyler
basarma niyetini tanimlayan yenilik¢ilik faktorii; kendi zamanini kullanma noktasindaki
Ozgiirliik, kontrol ve esnekligini tanimlayan bagimsizlik faktorii; ailesinden, arkadaslarindan
ve toplum tarafindan taninmasi, onaylanmasi ve statii sahibi olma niyetini tanimlayan
taninma faktorii; aile geleneklerini takip etme istegini tanmimlayan rol faktorii; finansal
giivenligi saglama ve daha fazla para kazanma arzusunu tanimlayan sebepleri igeren finansal
bagar1 faktorii ve kendi belirledigi amaglar1 takip etme sebeplerini igeren kendini
gerceklestirme faktorii olarak alt1 boyut tespit etmislerdir. Girisimeiligi etkileyen sebepler
acisindan, girisimei olanlarin ve olmayanlarin kendini gergeklestirme, finansal basari, yenilik
ve bagimsizlik boyutlar agisindan farklilagmadigi; diger boyutlarda farklilastigi ve erkek
girisimcilerin finansal basari ve yenilikgilik boyutlarinda kadinlara goére daha yiiksek skor
sergilediklerini ifade etmislerdir.

Konu ile alakali iilkemizde yapilan ¢aligmalarda, kisilerin girisimcilik karari almasindaki
sebepler arasinda, kendi iginin patronu olmak; kendi yaklagimlarini ise uygulayabilmek
(Turan ve Kara, 2007), mevcut isten duyulan memnuniyetsizlik (Turan ve Kara, 2007,
Ozdemir, 2010), bagimsiz ve 6zgiir olma istegi (Yetim, 2002; Kutanis ve Hanci, 2004; Yagc1
ve Bener, 2005; Turan ve Kara, 2007) gibi faktorler tespit edilmistir.
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4. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Bu ¢alisma ile amaglanan KOSGEB girisimcilik egitimine katilan kursiyerlerin, girisimcilik
kararim etkileyen sebeplerin, katilimcilarin demografik 6zellikleri ile degisip degismedigini
ortaya koymaktir.

Girisimcilik kararim etkileyen sebepleri tespit etmek amaci ile Kapu’nun (2001), Shane,
Kolvereid ve Westhead (1991) ile Davidson ve Wiklund’un (1995, 1997) calismalarindan
yola ¢ikarak gelistirdigi 6l¢ek tizerinde kiigiik degisiklikler yapilarak olusturulan, toplam 24
ifadeyi iceren, 1-Hig etkili olmadi, 5- Cok etkili oldu, seklinde agirliklandirilmis, 5°1i Likert
tipindeki 6l¢ek kullanilmistir. Demografik verileri degerlendirmek icin ise ankette 17 soruya
yer verilmigtir. Anket verileri SPSS programi ile degerlendirilmistir.

Ankete verilen yanitlarin tutarliligini 6lgmek amaci ile yapilan giivenilirlik analizinde
Cronbach Alpha (a) degerine bakilmis ve giivenilirlik degeri 0,893 ¢ikmustir. Bu 6l¢egin
giivenilirlik diizeyinin 'iyi' (.9 > o > .8) oldugunu gostermektedir.

Girigimcilik kararmni etkileyen sebeplerin faktér analizi sonucunda, bazi sebeplerin
faktorlesmeden dolayr etkilerinin yorumlanamadign fark edilmistir. Onemli oldugu
diistiniilen bu sebeplerin yorumlanamaz olmasi, ¢alismanin faktorler tizerinden degil de
sebepler lizerinden yorumlanmasini gerektirmistir.

Girisimcilik kararina etki eden sebeplerden, ikili grubu i¢erenler arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigim &lgmek icin Bagimsiz Tek Orneklem t-testi; ikiden fazla
grubu igerenler arasindaki ortalamalarinmi karsilastirmak icin ise F Varyans Analizi Testi
(ANOVA, Analysis of Variance) uygulanmistir.

5. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Calisma, KOSGEB girigsimcilik kurslarina katilan kursiyerler iizerinde gergeklestirilmistir.
2013 yili itibari ile ISKUR araciligt KOSGEB uygulamali girisimcilik egitimi alan toplam
320 kursiyerin tamamina anketler yaptirilmig, anketlerden 308 tanesi degerlendirmeye
almmistir. Ancak calismanin sadece KOSGEB uygulamali girisimcilik egitimi alan
kursiyerlere uygulanmis olmasi bir sinirliliktir. Literatiirde girisimeilik konusundaki alan
caligmalarinin, geriye doniik (retrospective) yani girisimcilerin islerini ilk kurduklari
donemdeki sebeplerini igeren ve ileriye doniik (prospective) yani heniiz girisimci
olmadigr halde girisimcilik niyeti tasiyan kisilerin sebeplerini igeren g¢alismalar
olarak ayrildig1 goriilmektedir. Bu anlamda bu ¢aligsmanin sadece girisimci adaylari
iizerinde yapilmis olmasi ayrica bir sinirhilik teskil etmektedir.

6. ARASTIRMANIN BULGULARI

Girigimcilik egitimi alan kursiyerlerin %45,5°1 ilgede kalani sehir merkezinde yasamakta;
%44,5’1 kadinlardan olugmaktadir. Katilimeilarin diger demografik 6zellikleri ise Tablo’1 de
verilmistir.
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Tablo 1: Demografik Veriler

2016

Frekans | % Kiin;/iilatif Frekans | % Kﬁn;ﬁlaﬁf
o %%

% flge 140 | 45,5 455| & |Kadn 137 | 44,5 445
— (72

E Merkez 168 | 54,5 1000| & |Erkek 171|555 100,0

o o | Bekar 185 | 60,1 60,1 1 105 | 34,1 34,1

< 3 [Evi 114 37,0 97,1 2 67 | 21,8 55,9

Diger 9| 29 1000 5 [3 511 16,6 72,4

18-24 135 | 43,8 438| £ |4 31]10,1 82,5

25-34 100 | 32,5 757 4 |5 25| 81 90,6

§ 35-44 58| 18,8 95| B [6 12| 39 94,5

45-54 14| 45 96| 2 |7 9] 2,9 97,4

55+ 1| 4 100,0 8 3] 1,0 98,4

0 201 | 65,3 65,3 9 3] 1,0 99,4

Z |1 27| 88 74,1 11 A 100,0

g |2 48| 15,6 89,7 Tlkokul 28| 9,1 9,1

% 3 22| 71 968| _ [Ortaokul 24| 78 16,9

S [4 7] 24 990 £ E[Lise 105 [ 34,1 51,0

5 3] 1,0 100,0 gg Universite 138 | 44,8 95,8

Koy 31(101 10,1 Yiiksek Lisans 11| 3,6 99,4

£ _ | Kasaba 16| 52 15,3 Doktora 2 6 100,0

§n§ fice 126 | 40,9 562 | , |[lsletme Sahibi 21| 68 6,8

&7 [Kigik 1l 108 | 35,1 91,3| ¥ [Midir 2] 6 7.4

Bilyiik Kent 27| 88 100,0 g Miidiir Yrd. 1 3 78

Koy 25| 81 81| & [Diger 15| 48 12,6

E"‘_ Kasaba 20| 6,5 14,6 Calismiyor 269 | 87,5 100,0

2 8| flce 100 | 32,5 47,1 Cok Katii 6] 1,9 1,9

2 “ [ Kigik 1l 117 [ 38,0 850 | . =] Kétii 16| 5.2 71

Biiyiik Kent 46| 14,9 1000 | & S| Normal 227737 80,8

Koy 14| 45 45| © &[0 56| 18,2 99,0

&, |Kasaba 20| 65 11,0 Cok lyi 3] 1,0 100,0

R 110 | 35,7 46,7| 4 _|Evet 104 | 33,8 338

= Kigik 1l 114 | 37,0 83,7 | > © [ Hayr 204 | 66,2 100,0

Biiyiik Kent 50| 16,2 100,0 Anonim 11| 3,6 3,6

0 1] 3 0,3 ;§ Limitet 38123 15,9

1 5| 16 1,9 f_?‘i Kolektif 3| 1,0 16,9

2 35| 11,4 13,3 | ¥ & | Adi Ortaklik 22| 71 24,1

3 80 | 26,0 39,3 Sahus Sirketi 234 76,0 100,0

_ |4 65 | 21,1 60,4 flkokul 154 | 50,0 50,0

£ 15 51| 16,6 76,9 | ‘g | Ortaokul 53172 67,2

@ |6 33| 10,7 87,6 [ 3 £ Lise 72| 23,4 90,6

.g 7 13| 42 91,9 | © & Universite 25| 81 98,7

g 8 12| 3,9 95,8 .Yﬁksek Lisans 41 1,3 100,0

9 6| 1,9 97,7 flkokul 241|782 78,2

10 3] 1,0 98,7 , 'g| Ortaokul 39| 12,7 90,9

11 2| 6 993 | € £ Lise 21| 68 97,7

13 N 99,7 | < & Universite 6| 1,9 99,6

18 1 3 100,0 Yiiksek Lisans 1 3 100,0

* Biiylime ¢agina kadar (18 yasina kadar) daha ¢ok bulundugu yerlesim yeri
** Simdiye dek yasantisinin bityiik boliimiini gegirdigi yerlesim yeri

*** Bir is yerinde ¢alisiyor ise pozisyonu

****Kurmayr digtindiigi sirket tiirt
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Anket verilerine %95 giiven seviyesinde yapilan Bagimsiz Tek 6rneklem t-testi ve F Varyans
Analizi Testi sonuglar1 Tablo 2 ve Tablo 3’°de verilmistir.

Tablo 2: T Testi sonuglar

] Ortalama
Demografik Sorular P Farki
6.Baskalari tarafindan saygi gérmek 0,008 -0,352
flge - 14.Devlet kurumlartyla is yapmak 0,014 -0,406
Merkez 24.Cevremdeki girisimcilerin ekonomik durumlarinin iyi 0,028 -0.303
olmasi
1.Yeni bir iiriin gelistirmek 0,010 -0,394
3.Piyasada para kazanilabilecek bosluklarin olmasi 0,014 -0,269
4.Ticaret ve sanayi ile ugrasan aile bireylerine benzemek 0,020 -0,385
8.Zamanimi daha iyi degerlendirmek 0,029 0,221
Kadin- 9.1lgilerimin gelisimine katkida bulunmak 0,019 0,249
13.Yasamima bir anlam kazandirmak 0,043 0,220
Erkek - - — —
15.Yeni kurulan ve gelisen bir sirketin problemleri ile
N 0,021 -0,373
ugragmak ve faydalarindan yararlanmak
18.Yiiksek kazang elde etmek 0,047 -0,199
19.Yeniliklerin ve teknolojik geligmenin Onciisii olmak 0,008 -0,355
23.Istihdam imkanlar1 yaratmak ya da olusturmak 0,020 -0,257

flgede ya da merkezde yasayan katilimcilarin ankete verdikleri cevaplar istatistiksel olarak
6,14 ve 24. sorularda farklilik gostermektedir. Merkezde yasayan katilimcilar, ilgede
yasayanlara gore bagkalar1 tarafindan saygi gormeye, devlet kurumlari ile is yapmaya énem
vermekte ve gevrelerindeki girisimcilerin ekonomik durumlarinin iyi olmasindan daha fazla
etkilenmektedirler.

Bu farkliliklar, sirasiyla, ilgede yasayanlarin benzer ekonomik ve sosyal kosullara sahip
olmasi ve ilgede insan iligkilerinin merkeze gore daha sicak olmasi girisimcilerdeki baskalar1
tarafindan saygi gérme ihtiyacin ikinci plana itmesinden; merkezde devlet kurumlarinin
sayisinin ve alim gii¢lerinin, bir 6l¢iide kazandirma potansiyellerinin fazla olmasindan; il
merkezindeki ¢ok sayida yiiksek kazanca sahip girisimcilerin 6rnek olusturmasindan
kaynaklanabilir.

Kadin ve erkek kursiyerlerin 1, 3, 4, 8,9, 13, 15, 18, 19 ve 23. sorulara verdikleri cevaplar
istatistiksel olarak anlaml farkliliklar igermektedir. Buna gore erkek kursiyerler, bayanlara
gbre yeni bir lirlin gelistirmeye, piyasadaki bosluklardan yararlanmaya daha fazla 6nem
vermekte, ticaret ve sanayi ile ugrasan aile bireylerine daha fazla benzemek istemektedirler.
Onlar i¢in yeni kurulan ve gelisen bir sirketin problemleri ile ugrasmak ve faydalarindan
yararlanmak; yiiksek kazang elde etmek; yeniliklerin ve teknolojik gelismenin 6nciisii olmak;
istihdam imkanlar1 yaratmak ya da olusturmak daha degerli olmaktadir. Buna karsin bayan
katilimeilar, erkeklere gore zamanlarini daha iyi degerlendirmeye; ilgilerinin gelisimine katk1
saglamaya; yasamalarina anlam kazandirmaya daha fazla 6nem vermektedirler.

Bu farklilik, erkeklerin daha ¢ok desteklenerek yetistirilmeleri, ¢evreyi gozlemleme ve
firsatlar1 degerlendirme egilimlerinin fazla olmasi, 6nemli aile bireylerine benzemeleri
konusunda yonlendirilmeleri, toplumda 6nemli bir yere gelmek ve takdir edilmek, itibar
gormek isteginin fazla olmasindan buna karsin bayanlarin daha tedbirli, elindekinin degerini
bilen, onciilik eden degil de destekleyici konumda kalmayr tercih eden tarzda
yetistirilmelerine baglanabilir.
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Tablo 3: F Testi sonuglar

Demografik Sorular (i) ) p Ortalama Farki
6.Baskalari tarafindan saygi gérmek. Bekar Evli 0,005 0,103
11.Kendime, esime ve ¢ocuklarima R . ]

Medeni giiven vermek. Bekar Evli 0,003 0,762
durum 12.Aym diisiince ve goriisleri
paylastigim insanlarin gelisimine Bekar Evli 0,042 -0,584
katkida bulunmak.
Yas l.l..Kendlme, esime ve ¢ocuklarima 18-24 25.34 0,005 -0,884
giiven vermek.
- 12.Ayni diislince ve gorisleri -
Bu}:}rlne paylastigim insanlarin gelisimine E:z?k Koy 0,031 -1,430
sag katkida bulunmak.
Simdiye dek | 11.Kendime, esime ve ¢ocuklarima Koy Kasaba 0,038 -2,285
yasadig1 yer | giiven vermek. Koy Biiyiik Kent | 0,031 -2,024
L ilkokul | Yaksek g 099 0,201
Egitim N Lisans
durumu 6.Baskalar tarafindan sayg1 gormek. - Y iiksek
Universite | | . 0,020 0,113
Lisans
11 Kendi . W Cok Kétii | Cok Iyi 0,013 0,350

Gelir diizeyi | .- ~ondme, esune ve gocukiarima Normal | Cok Iyi 0,038 0,061

giiven vermek. — =
Iyi Cok lyi 0,015 0,266

Bu sonuglara gore bekar ve evli katilimeilarin ankete verdikleri cevaplar 6,11 ve 12. sorularda
istatistiksel olarak farklilik gdstermektedir. Bekar katilimcilar, bagkalari tarafindan saygi
gormeye deger verirlerken, evliler ise kendilerine, eslerine ve ¢ocuklarina giiven vermeye;
ayni diisiince ve goriisleri paylastiklari insanlarin gelisimine katkida bulunmaya daha fazla
Oonem vermektedirler.

Bekarlarin digerlerine karsi sorumluluk hissetmemeleri, buna karsin evlilerin ailevi
sorumluluklarini yerine getirmek zorunda olmalar1 ve sosyal iligkilere 6nem vermeleri bu
farkliliklarin sebebini agiklayabilir.

25-34 yag araligindaki katilimeilar, 18-24 yas araligindaki katilimcilara gore simdiye dek
yasamlarinin biiyiik kismini kasabada ve biiyiik kentte gegirenler, koyde gegirenlere gore;
ailesinin gelir diizeyi ¢ok kotii, normal ve iyi olanlar, ¢ok iyi olanlara gore; kendilerine,
eslerine ve ¢ocuklarina giiven vermeye daha fazla 6nem vermektedirler.

Genglere oranla sorumluluk duygulari gelismis orta yaslilarin, kasaba ve biiyiik kentte
geginmenin daha zor olmasi ve geliri diisiik olan ailelerin ge¢im durumunu daha 6n plana
¢ikarmasi, ailelerine giiven verme duygusunun 6n plana ¢ikmasinin sebepleri olabilir.

Biiyiime c¢agimi (18 yasina kadar) kdyde gegirenler, biiyiik kentte gegirenlere gore, ayni
diistince ve goriisleri paylastigi insanlarin gelisimine katkida bulunmaya daha fazla deger
vermektedirler. Bu durum biiylime c¢agm koyde gecirenlerin, insan iliskilerini
oncelemelerinden kaynaklanabilir.

[Ikokul ve iiniversite mezunlar yiiksek lisans mezunlarina gore baskalari tarafindan saygi
gormeye daha fazla onem vermektedirler. Kendilerini egitim olarak yetistirme imkani
bulamamis olmalari ilkokul mezunlarini, akademik kariyer yapamamis olmalari da tiniversite
mezunlarini, yiikksek lisans mezunlarina gére baskalar1 tarafindan saygi gérmeye daha fazla
onem vermelerini agiklayabilir.
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7. SONUC

Aldiklar kararlar ile yerel, ulusal, bolgesel ve hatta kiiresel ekonomik yapiy: etkileyebilme
giicline sahip olan girisimcilere verilen 6nem giderek artmaktadir. Ekonomiler tizerindeki
potansiyel etkisinin fark edilmesi, girisimcilik konularindaki ¢alismalarin sayisini artirmais,
kapsamini gelistirmistir.

Girisimcilik kararimi etkileyen sebeplerin katilimcilarin demografik ozellikleri ile degisip
degismedigini ortaya koymak amaci ile yapilan bu ¢aligmada, potansiyel girisimciler olarak
degerlendirilen KOSGEB girisimcilik egitimine katilan kursiyerler ele alinmistir.

Literatiirde gecen girisimcilik kararini etkileyen sebeplerin yer aldig1 bir anketin kursiyerlere
uygulanmasi sonucu elde edilen veriler, ikili ve ¢oklu karsilagtirmalar arasindaki farklari
tespit etmek i¢in yapilan Bagimsiz Tek orneklem t-testi ve F Varyans Analizi testlerine tabi
tutulmugtur. Boylelikle istatistiksel olarak demografik veriler agisindan farklilik gosteren
girisimciligi etkileyen faktorler, tespit edilmistir.

Calismada, girisimei adaylarindan ilge ile il merkezinde yasayanlar arasinda (3 sebep) ve
kadinlar ile erkekler arasinda (10 sebep) girisimcilik kararini etkiyen bazi sebepler agisindan
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Bekarlar ile evliler arasinda
(3 sebep), 18-24 yas ile 24-34 yas araliginda olanlar arasinda (1 sebep), biiyiime ¢agini biiyiik
kentte gecirenler ile kdyde gecirenler arasinda (1 sebep), simdiye dek yasantisinin biiyiik
boliimiinii kdyde gecirenler ile kasaba ve bilylik kentte gegirenler arasinda (birer sebep), ilk
okul ve iiniversite mezunlari ile yiiksek lisans mezunlari arasinda (birer sebep), gelir diizeyi
cok kotii, normal ve iyi olanlar ile ¢ok iyi olanlar arasinda (birer sebep), girisimcilik kararint
etkiyen sebepler acisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Farkliliklarin
yonii ve muhtemel nedenlerine, bulgular kisminda deginilmistir. Her girisimci adayimi is
kurmaya yonlendiren sebepler, adayin yerlesim yeri, cinsiyeti, medeni durumu, yasantisinin
biliyikk kismini nerede gecirdigi, egitim durumu ve gelir diizeyi agisindan farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliliklara dikkat edilmeden girisimciligin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in olusturulacak araglarin etkisi sinirlt olacaktir.

Girisimciligin seviyesi ve kalitesi, toplumlarin, bolgelerin, endiistrilerin ve bir biitiin olarak
iilkelerin ekonomik canliliginda Onemli bir etki yapmasi, idarecilerin girisimecilik
politikalarin tasarlanmasina, se¢imine Onem vermelerini ve bu konudaki caligmalari
faaliyetlerinin merkezine yerlestirmelerini gerekli hale getirmistir (Hart, 2003:3-4).

Bu noktada girisimciligin gelistirilmesi ve girisimci sayisinin artirilmasi konusunda calisan
ilgili kurum ve kuruluslar, farkli demografik 6zelliklere sahip gruplari farkli motivasyon
araglar1 kullanarak yonlendirebilir ve beklentilerine uygun is alanlarii onlar igin
kolaylagtirabilir. Boylelikle daha fazla kiginin girisimcinin olarak ortaya ¢ikmasim
saglayabilirler.

Benzer caligmalar daha genis kitleler {izerinde, girisimci adaylari ve hali hazirdaki
girigimciler iizerine yapilarak, hem bolgesel farkliliklar tespit edilebilir hem de daha net ve
kapsamli sonuglara ulasilabilir.
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