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06z

Hemsirelik egitimi, COVID-19 pandemi surecinde pek ¢ok yonuyle etkilenmistir. Bunlardan bir
tanesi ve en 6nemlisi de bu suregteki dlcme-degerlendirme yontemlerindeki degisimdir. Uzaktan
egitimle birlikte bircok yeni 6lgme degerlendirme yontemi kullanilmaya baslanmistir. Bu dénemde
sinav odakli yapidan, 6dev ve performans odakli degerlendirme yontemlerine gegis yapiimistir.
Uzaktan egitimde 6dev ve performans degerlendirmelerinin kanita dayali yapilandiriimasi énemlidir.
Rubrikler, 6dev ve performanslarin degerlendirilmesinde kullanilan, égrenci ve egiticiyi yonlendiren
dlgcme-degerlendirme araglandir. Rubriklerin gelistiriimesi ve kullaniimasi ile 6lcme-degerlendirme
daha adil, daha gegerli ve glivenilir olmaktadir. Rubrikler ayni zamanda 6z dizenlemeli 6grenmeyi
cesaretlendirerek 6grencinin de sorumiluluk kazanmasini saglamaktadir. Ayrica egiticinin 6grenim
hedeflerine ulasma durumunu gostermesi agisindan rubrikler bir kanit niteligindedir. Bu galismada,
sUrekli iyilestirmeyi desteklemek amagl egitici egitimleri kapsaminda ele alinan ve olusturulan, ayni
zamanda bir dénem boyunca uygulanan rubriklerin kullaniminin paylasiimasi ve bu yonteme iliskin
farkindalik yaratiimasi amaclanmaktadir. Calismanin sonucunda, rubriklerin kullanimi konusunda
ogretim elemanlarinin ve égrenci geribildirimlerinin olumlu yonde oldugu, motivasyonel bir arag
olarak kullanilabilecegi ve dersin degerlendirmesinde objektiviteyi sagladigl gosterilmistir.

Anahtar Kelimeler: Degerlendirme; 6lgme; 6lcme aracr; puanlama yonergesi; surekli iyilestirme.

ABSTRACT

Nursing education has been affected by many aspects during the COVID-19 pandemic process.
One of them and the most important one is the change in measurement-evaluation methods in
this process. With distance education, many new measurement and evaluation methods have
started to be used. In this period, there was a transition from exam-oriented structure to homework
and performance-oriented assessment methods. Evidence-based structuring of homework and
performance evaluations is important in distance education. Rubrics are measurement-evaluation
tools used in the evaluation of assignments and performances and directing the student and the
trainer. With the development and use of rubrics, measurement-evaluation becomes fairer, more
valid and reliable. Rubrics also encourage self-regulated learning and enable the student to gain
responsibility. In addition, rubrics are a proof in terms of showing the trainer's achievement of
learning goals. In this study, it is aimed to share the use of rubrics, which are handled and created
within the scope of trainings of trainers to support continuous improvement, and also applied during
a period, and to raise awareness about this method. As a result of the study, it has been shown that
the feedbacks of the instructors and students on the use of rubrics are positive, that they can be used
as a motivational tool and provide objectivity in the evaluation of the course.

Keywords: Continuous improvement; educational measurement; staff development; training
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Rubrik Kullanimi / Rubric Usage

Giris

Hemsirelik egitimi stirecinin kendine 6zgl 68renme deneyimleri
ve yontemleri oldugu gibi 6lgcme-degerlendirmesi de kendine
6zgudur. Bu nedenle iyi bir egitim verebilmek icin egiticilerin
68renme deneyimleri, yontemleri ve dlgme-degerlendirme
konusunda bilgi sahibi olmalari ve kendi egitim sureclerinde
uygun Ogrenme  yontemlerini  ve  6lgcme-degerlendirme
araclarini  secebilmeleri ve gelistirebilmeleri gerekmektedir
(Stanley, Coman, Murdoch ve Stanley, 2020).

COVID-19  pandemi sureci, kullanilan tim  6lgme-
degerlendirme yontemlerinin  de yeniden dustUntlmesini
zorunlu hale getirmistir. (Gaffney, Chargualaf ve Ghosh,
2021). Hemsirelik egitimindeki teorik ve uygulamali derslerin
degerlendirilmesinin  belirli seviyelerde olmasi beklentisi
pandemide de devam etmistir. Bu surecte, bircok egitim kurumu
uzaktan egitim dinamiklerine yonelik 6lcme-degerlendirme
sistemini yeniden yapilandirmaya calismistir. Dolayisiyla
hem pandemi déneminde hem de sonrasinda surecin iyi
yonetilmesi, hemsirelik egitimi ydneticilerini strekli iyilestirme
calismalarina yonlendirmistir.

Hemsirelik egitiminde o6lcme-degerlendirme ydntemlerinde
genellikle coktan secmeli sinavlar, vaka tabanli coktan segmeli
ve yazlli sinavlar, s6zIU sinavlar, objektif yapilandirimis klinik
sinavlar (Objective Structured Clinical Examination-OSCE),
kontrol listeleri vb. ydntemler kullanilmaktadir (Buluta, Sapanci
ve Kara, 2015). Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi'nda
temel hemsirelik uygulamalarinin miller piramidine gore “yapar
seviyesinde” olmasi gerektigi belirtiimektedir (Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi [HUCEP], 2014). Bu nedenle bilme,
kavrama gibi Bloom taksonomisinin alt basamaklarindan
itibaren Ust basamaklari Gzerinden hazirlanmis 6devler ve
performanslar da élgme-degerlendirmeye tabi tutularak simile
ve gercek yasamdaki performanslarin garanti altina alinmasi
saglanmalidir.

Bu kapsamda degerlendirildiginde, COVID-19 pandemisinde
olgme-degerlendirme  yapmak igin ¢ogunlukla sinavliarin
yerine ddevlerin verildigi gozlenmektedir. Odev ve performans
degerlendirme icin gegerli ve glvenilir bir yontem olarak rubrik
kullanimi  6nerilmektedir  (Oermann, Saewert, Charasika
ve Yarbrough, 2009; Oermann, Yarbrough, Saewert, Ard ve
Charasika, 2009; Brookhart ve Chen, 2015). Rubrik, diger
adiyla dereceli puanlama anahtari; 6grencilere yaptiklari
calismalann (ddev, performans vs.) hangi kriterlere gore
degerlendirilecegini ve performanslarinin hangi puana denk
geldigini gdsteren puanlama aracidir (Shipman, Roa, Hooten
ve Wang, 2012). Rubrik ayni zamanda degerlendiren ile
degerlendirilen arasinda yapilan, Urinun ve slrecin kalitesini
belirlemeye yonelik bir aragtir. Ozellikle hemsirelik egitiminin
uygulama agirlikli olmasi ve performans degerlendirmenin
siklikla kullanilmasi rubrik kullanimi ile degerlendirmeyi daha
anlamli kimaktadir (D’Souza, Renjith, George ve Renu, 2015).

Rubrikler; kriterler, agirliklar, performans seviyeleri/performans
mekanizmasindan olusur. Her bir rubrik icin en az iki
performans seviyesi/performans mekanizmasi ve iki kriter
dnerilir. Performans seviyesi/performans mekanizmasi ve kriter
sayisl; puanlanan ozellik, puanlama amaci gibi degiskenlere

gore belirlenir. Kriterlerin puanlanmasinda agirliklandirmada
farkli garpanlar kullanilarak énem derecesi belirlenmekte ve
sonrasinda performans seviyesine karar verilmektedir. Detayl
bir degerlendirme yapilirken ikiden fazla performans seviyesi/
performans mekanizmasi kullanmak, 6grenci hakkinda daha
guvenilir bilgi verecektir; ancak, detayli degerlendirme yapmak
icin performans seviyesi/performans mekanizma sayisinin
artinlmasi, performans seviyesi/performans mekanizmalarinin
birbirinden net ayirt edilememesini saglayabilir (Rhodes, 2014)
(Tablo 1).

Tablo 1: Rubrik / Dereceli Puanlama Anahtar Taslagi

Kriter Agirliklar Performans Seviyesi / Performans
Mekanizmasi
1 2 3
Kriter 1 X1
Kriter 2 X3
Kriter 2 X1
Kriter 4 X2

*: Kriterin agirlik carpan simgesidir. Rakamlar agirlik puanlaridir.

Rubrik Tirleri

Olusturulma sekilleri bakimindan analitik ve holistik olarak iki
tar rubrik bulunmaktadir. Analitik rubrikler, holistik rubriklere
gore daha ayrnntiidir (Andrade, 1997; Brookhart ve Chen,
2015).

1. Analitik Rubrik

« Bir 6devi veya performansi olusturan kriterler ayri ayri
puanlanir.

« Ogrenme eksiklerini belirlemek ve gidermek amaciyla yapilan
olcmelerde kullanilr.

« Ogrenci performansi, glcli ve zayif ydnleriyle beraber daha
detayli tanimlanabilir.

» Slrec izleme, ayrntili geri bildirim verme ve ogretimi
destekleme acisindan holistik rubrige gore daha islevseldir.

Analitik Rubrik Gelistirme Basamaklari (Muhammad, Lebar ve
Mokshein, 2018; Rubric Development, 2022):

1. Olciilen 6zellik, ©grencinin gdzlemlenmek veya gelistirimek
istenen davranislariyla ilgili kriterlere ayrilir. Kriterler belirlenirken
uygunluk, tanimlanabilirlik, gdzlemlenebilirlik, dlgulebilirlik, diger
Olcutlerle 6rtismeme, butlinltk, performans dizeylerine gore
aciklama ve kapsayiciligina dikkat edilmelidir (Wolf ve Stevens,
2007; Muhammad ve ark, 2018; Mace ve Pearl, 2021).

2. Belirlenen kriterler igin performans seviyesi/performans
mekanizmasi belirlenir. Seviyeler arttikga kapsayicilikicermelidir.
Seviye sayisi dlgllen kriterlere bagli olsa da genellikle 3-5 arasi
seviye kullanilir.

3. Ogrencilerin ilgili kriter seviyesinde gostermesi gereken
performans, rubrikte kriter ile performans seviyesinin kesistigi
alanda olculebilir kriterlerle tanimlanir.

4. Kriterlerin 6nemine gore puanlama agirliklar farklilastirilabilir.
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2. Holistik (Biitiinsel) Rubrik

« Odev veya performans sonucunda olusan Griin geneline tek
bir puan verilir.

e Genel ogrenme duUzeyini belilemek amaciyla yapilan

olcmelerde kullanilir.

« Performansin, kriterlere ayrilmasinin zor oldugu durumlarda
kullanilir.

« Once performans seviyesi belirlenir, sonra her bir seviyeye
iliskin tanimlar yapilir.

e Performans seviyelerine iliskin tanimlar, acik, ayrintili

ve Olculebilir olmalidir.

Holistik Rubrik Gelistirme Basamaklari (Muhammad ve ark,
2018; Rubric Development, 2022):

1. Performans seviyeleri yUksekten dlstge dogru siralanir ve her
bir seviyeye sayisal puan ya da sdzel ifadeler atanir (ér. lyi, orta,
zayif).

2. Ogrencilerin her bir seviyede gdsterecegi performans
tanimlanir.

Hemisirelik lisans programi akreditasyonu kapsaminda dersler
ve program ciktilarina ulasildigini gésteren, ayni zamanda
surekli  iyilestirme  anlaminda  dlgme-degerlendirmeye
iliskin standartlar korumak ve kanit olusturma konusunda
egiticilere ve yonetime yol gosterici olmasi amaciyla rubrikler
yararli olmaktadir. Rubriklerin kullaniminin tercih nedenleri
performansin degerlendirilebilmesine firsat vermesi ve egitici
dnyargilarini engellemesi  olarak  belirtilmektedir (HUCEP,
2014). Bu tercihler ve kullanilabilirlik oranindaki artis nedeniyle
Ozellikle pandemi surecinde bu gerekgelerin daha da 6n plana
cikmasl sonucunda cgalismada rubriklerin ele alinmasi ve
egitici egitimine konu olmasi hedeflenmistir. Yiksekogretim
Kurulu’'nun yayimladigr “Karesel Salginda Yeni Normallesme
SUreci” rehberinde, 6grencilerin pandemi strecinde magdur
olmamalar ve derslerin etkili ve verimli gegcmesi onerileri
kapsaminda calismanin  yarGtaldagu  fakiltede, o6lcme
degerlendirme yontemi olarak ddevlerin kullanilmasina karar
verilmis ve degerlendirmede rubriklerin kullanimi daha da
anlamli hale gelmistir (Yuksekogretim Kurulu [YOK], 2020).

Hemsirelik lisans programinin strekli iyilestiriimesi kapsaminda
bu calismada, Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Egitimi
Anabilim Dali olarak gerceklestirilen egitici egitimi ile ele alinan
ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili bahar dénemi boyunca
6lgme-degerlendirme slrecinde olusturulan ve kullanilan
rubriklerin paylasilmasi amaglanmistir.

Egitici Egitimi Programi: Odev ve Performans

Degerlendirmede Rubrik Kullanimi

Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakuiltesi Hemsirelik Egitimi
ABD olarak surekli iyilestirmeyi desteklemek amacl her donem
basi tUm 6gretim elemanlarinin katihmi ile egitici egitimleri
dlzenlenmektedir.

Egitici egitimi; Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fak(iltesi'nde
12 Mart 2021 tarihleri arasinda bir tam gin sUresince
gerceklestirilmistir. Calistay bolimunin de yer aldigr egitim

sonrasinda rubrikler gelistiriimis ve kullaniimistir. Akademik
personelin strekli gelisimi kapsaminda yapilan egitimin amac
ve hedefleri ise, egitici egitimine katilan 68retim elemanlarinin;
uzaktan egitim strecinde motivasyon stratejilerini benimsemesi
ve uygulamasi, klinik egitimde o6lgme-degerlendirmeyi
belirlemesi ve uygulayabilmesi, &devler igin rubrik tasarimi
yapabilmesi ve uygulayabilmesidir.

Egitici egitimi program igerigini; alaninda uzman egiticilerin
hazirladigl ve sundugu ‘uzaktan egitim sureci ve motivasyon,
klinik egitimde o6lgcme-degerlendirme, rubrik  kullanimr’
olusturmustur.

‘Odev ve Rubrik Tasarimi ve Degerlendirme’ oturumunda, rubrik
olusturulmasina iliskin genel bilgiler ve &rnekler paylasilmis,
egitimin calistay oturumunda calistay formatinda her bir
anabilim dalinin kendi belirledigi bir 6dev veya performans
gorevi icin rubrik tasarlamalari istenmis ve her biri tim grupla
birlikte tartisiimistir.

Egitici Egitiminin Uygulanmasi

Egitimin amaci, hedefleri ve igerigi dogrultusunda hazirlanan
program, yetiskin egitimi ilkelerine uygun olarak planlanmis ve
uygulanmistir.

Egitim Siiresi: 8 saat (1gin)

Egitim Ortami: Egitimin anlatim kismi Universitenin gevirim
ici platformu (Dokuz Eylul Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi-DEUZEM) Uzerinden online
katihm ile gergeklestirilmistir. Calistay kismi faklltede klguk
gruplar halinde anabilim dal bazinda yuz yUze yuratalmastar.
Calistayin tartisma bolumu tekrar DEUZEM Uzerinden online
katilim yoluyla tamamlanmistir.

Egitimciler: Egitim programi, Hemsirelik Egitimi anabilim dali
Ogretim elemanlar ve bir konuk &gretim elemani tarafindan
yUrGtdlmustar.

Katihmcilar: Egitime fakiltedeki tim (n=65) ogretim

elemanlari katilmistir.

Arac ve Gerecler: Slayt Sunumlari, érnek rubrikler ve web 2.0
egitim uygulamalar (Kahoot, Menti Menter vb.)

Form ve Rehberler: Hemsirelik Egitiminde Uzaktan Egitim
Rehberi

Yéntemler: Sunum, soru-cevap, grup galismasi

Calistay Siireci: 2020-2021 Egitim Ogretim yili bahar
donemi egitici egitiminde yer alan calistayda her anabilim
dalindan bir rubrik, toplamda ise sekiz rubrik hazirlanmis ve
tartisiimistir. Tek glnlik egitim sonunda her anabilim dalinin
kendi sectigi 6dev veya performansi icin hazirladig rubrikler
Uzerinden geri bildirimler verilmis ve sonrasinda gelistirilmesi
icin 6gretim elemanlari desteklenmistir. Her anabilim dali kendi
6dev ve performansi baglaminda analitik ve holistik rubrikler
gelistirmistir.

Asagida Kanserde Semptom Yonetimi dersi icin ilk hazirlanan
6dev, 6devin cevabi ve ddev igin galistay icinde ve sonrasinda
geribildirimlerle iyilestirilmis rubrik drnekleri yer almaktadir.

1. Spiritual bakim kavramini aciklayiniz. (20 puan)
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Spirittalizm, beden ve ruhu etkileyen ve ayni zamanda beden
ve ruhtan etkilenen “birlestirici gli¢” olarak da tanimlanmaktadir.
Spiritualite; insanin kendisi ve evrendeki yerini, diger insanlarla
iliskisini, yasamin anlamini anlama cabasi olmakla birlikte yasam
boyunca kazanilan bilgilerin bir sonucudur. Spiritialite dinden
farkli bir kavram olarak insanin hem kendisini hem de diger canlilari
sevmesini saglayan, umudu yeserten, yasami anlamlandirmaya
yardim eden manevi bir boyuttur. insan iliskilerinin yaninda kisinin
kendi ile iletisimini de gliglendirir ve yasamla barisik olmayi saglar.

Spiritualite dinden daha genis bir kavramdir. Spiritualite, bireyin
dini inancina bakmaksizin biyolojik, psikolojik ve sosyolojik
bilesenleri kapsayan insana yasama glicl veren itici g, her
zaman din yoluyla ifade edilemeyen evrensel bir terimdir.

Hemsire, hastanin sadece fiziksel iyi olus degil duygusal iyi
olusundan da sorumludur. Bu baglamda hastanin spiritdiel
boyutunun farkinda olmak hem tedaviye uyumu hem de iletisim
yolunu belirleyen bir faktérdir. Hemsirenin kendi manevi iyi olusu
ve maneviyata verdigi deger hastaya yansimaktadir. Hastaya bu
yénde olan yaklasim, hastanin holistik ele alinisini tamamlayici
faktorduir. Maneviyati iyi olan hastanin, umudu ve bas etmesi gibi
faktérlerinin yénetimi daha rahat ve kolay olur. Hasta kendisini
birakmaz, gliclii bir durus sergiler. Hemsire, maneviyati bakimina
eklendiginde; hasta kendisinde olan glict fark edebilir, spirittiel iyi
olusu saglanabilir.

Yukaridaki édev icin 6grencinin degerlendiriimesi egiticinin
bireysel olarak yetkinliginden ve baglamsal durumundan
(yorgunluk, zaman kisithligl vs.) etkilenebilmektedir. Ayni
odev icin birden fazla degerlendirici rubrigi olmadan 6dev
degerlendiriimesinde farkli puanlar verebilmektedir. Bu ise
6lcme-degerlendirme cercevesinde sorunlar olusturmaktadir.

Dersin 6gretim elemanlari egitim sonrasi calistayda asagidaki
rubrigi  hazirlamiglardir.  Fakat hazirlanan rubrik  6lgme-
degerlendirme icin bir gerceve sunsa da tam anlamiyla ihtiyaci
karsilamsnamaktadir.

Tablo 2'de yer alan rubrikteki sorun; ilgili kriterin hangi
parametrelerini  aciklayarak, belirterek, ifade ederek 1
ile 5 arasindaki puanlamada vyer almasini gerektigini
gosterememesinden kaynaklanmaktadir. Kisaca, 1. kriterden 2
ile 4 alan arasindaki net ayrim belirtilmemektedir. Calistaydaki
tartisma ve sonrasinda egitim anabilim dali ile calisildiktan
sonra iyilestirilmis rubrik 6rnegi Tablo 3'de yer almaktadir.

Egitici Egitimi Programinin Etkinliginin Degerlendirilmesi

Egitici egitiminin etkinligi, egitim sonrasi sdzel/yazili geri
bildirimlerle degerlendirilmis ve alinan geribildirimlere gore
sonrakiegiticiegitiminde gereklidizenlemeleryapilmistir. Egitim
sonunda 6gretim elemanlari, 6devier ve performanslar icin
rubrik kullanimi ile daha seffaf ve gecerli lcme degerlendirme
yapabileceklerini, standart rubrik hazirlanmasinin egiticiler
arasindaki degerlendirme farklarini azaltarak daha tutarli egitim
sUreci olusmasina katki saglayacagini ifade etmislerdir.

Rubrik Kullanimi Sonrasi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Egitici  egitimi 2020-2021 Egitim-Ogretim  Yili
Bahar déneminde Lisans Egitim Komisyonu'nda tim &dev
ve performans degerlendirmelerinin = 6gretim  elemanlari
tarafindan rubrik hazirlanarak yapilmasi kararlastiriimistir.
Bahar doénemi boyunca 6gretim elemanlar tarafindan
yurGttlen tim derslerde 43 rubrik olusturulmus ve kullanilmistir.
Ogretim elemanlarindan ve dgrencilerden 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili sonunda yazili ve sézIU geribildirimler alinmistir.
Doénem sonu 6gretim elemani geribildirimlerinde ise ddevleri
degerlendirmenin objektifligine katki sundugu ve rubriklerin
ddev/performansin hazirlanmasina yol gosterdigi ve tutarlilig
sagladigl ifade edilmistir. Her bir 6dev/performans igin
rubrik gelistirmenin zor olmasindan dolayi rubrik hazirlama
sUreglerinde surekli destek verilmesi de gelistirilmesi gereken
yon olarak wvurgulanmistir. Egitici egitimi sonunda oOzetle
rubrik kullaniminin élgme-degerlendirmede seffaf ve tutarli
olmayr sagladigl belirlenmistir. Mevcut literatirde &gretim
elemanlarinin ifadelerini desteklemektedir (Nicholson, Gillis ve
Dunning, 2009; Shipman ve ark,, 2012; D’Souza ve ark,, 2015).
Ayrica 68retim elemanlar rubrik gelistirmenin zorlugundan
bahsetmektedirler. Yine literatirde rubrik gelistirmenin zor
oldugu, egiticilerin  dlcme-degerlendirme ile ilgili egitim
almasi gerektigi bildirilmektedir (Naber ve Theobald, 2015).

sonrasli

Tablo 2: Calistay icinde Hazirlanan ilk Rubrik Ornegi

1 Spiritual bakim kavramini agiklayabilme (0JOJOJOJO)]

2 Dinvb. iliskili kavramlari ayirt edebilme ve OQBR®6
kavramlar arasi iliski kurabilme

3 Spiritual bakiminin butincul bakim igindeki DQO®G
roliinG kavrayabilme

4 Kanser hastasinin bakimina spiritualiteyi (0JOJOJOJO)]

yansitabilme

Tablo 3: Calistay Geribildirimleri ile lyilestirilmis Rubrik Ornegi

Kriterler 0

3 5

Spiritual bakim kavrami
aciklanmamis

Spiritual bakim kavramini
aciklayabilme

Din vb. iliskili kavramlari ayirt
edebilme ve kavramlar arasi
iliski kurabilme

Kavramlar karistirilmis ve
arasinda iliski kurulmamis

Spiritual bakimin buttncul
bakimin igindeki rolt
aclklanmamis

Spiritual bakiminin batdncdl
bakim icindeki roltnt
aciklayabilme

Kanser hastasinin bakimina
spiritualiteyi nasil kullanacagini
aciklamamis

Kanser hastasinin
bakimina spiritualiteyi nasil
kullanacagini agiklayabilme

Sprittal bakim kavrami agiklamasinda
‘birlestirici glcten’ bahsedilmemis

Din ile spiritualite kavrami ayirt
edilmis fakat kavramlar arasi iliski
kurulabilmis

Spiritual bakimin buttncul bakimin
icindeki rolU icin en az 2 madde ile
aciklamis

Kanser hastasinin bakimina
spiritualiteyi nasil kullanacagini en az
3 madde ile agiklamis

Spirtttel bakim kavrami eksiksiz
agiklanmis

Din ile spiritualite kavramlari ayirt
edilebilmis ve kavramlarin iligkisi
aciklanmis

Spiritual bakimin buttncul
bakimin igindeki roli eksiksiz
aciklanmis

Kanser hastasinin bakimina
spiritualiteyi nasil kullanacagini
eksiksiz agiklamis
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Dolayisiyla bahsi gecen calismalar, yapmis oldugumuz rubrik
egitiminin literatlr kapsaminda gereksinimi karsilamaya yénelik

tasarlanmis oldugunu da gdstermektedir.

Olcme-degerlendirmelerde  en  énemli  sorunun  hesap

verebilirlik ilkesi oldugu literatlrde acikga belirtiimektedir
(Houghton, 2016). Bu ilke dogrultusunda, rubrik temelli egitici
egitiminde, 6gretim elemanlarinin caba gostermesi ve farkli bir
yontem Uzerinde ¢alismis olmalari daha objektif, daha tutarli ve
O8renciye dlgcme-degerlendirme sonrasinda hesap verebilirlik

acisindan daha yararli oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin dénem sonu  geribildirimlerinde; artan rubrik
kullanimi sonrasi derslerde 6lgcme-degerlendirmenin daha adil
ve objektif oldugu, rubriklerin yonergelerle birlikte kullaniminin
yol gostericioldugu seklinde olumlu dénUsleri olmus ve istenilen
her performans ve ddev igin rubriklerin gelistiriimesi gerektigi
belirtilmistir. Ogrencilerin rubrik ile degerlendirildigi benzer
calismalarda, objektif degerlendirmenin  énemli oldugunu
vurguladiklar gértilmektedir (Allen ve Tanner, 2006; Wu, Heng
ve Wang, 2015). Ayrica literatiirde rubriklerin 6z dizenlemeli
dgrenme becerilerini gelistirdigi ifade edilmektedir (Allen ve
Tanner, 2006; Lee, Mabry, Roberts ve Davis, 2021) Rubrikler
ayni zamanda 6grencilerin portfolyolarinin olusturulmasinda
da yer alabilmektedir (Birgin ve Adnan, 2007). Dolayisiyla
rubrikle ilgili verilen egitici egitiminin hem 6gretim elemani hem
de 6grenciler agisindan yararl, gelistirici ve strekli iyilestirme
kapsaminda etkili ve verimli sonuglarla karsimiza ciktig

soylenebilir.
Sonug

Sonug olarak o6lcme-degerlendirme, &grenci ile egitici
arasinda kanita dayali bir yapilandirmay gerektirir. Bu nedenle
6grencilerin dlgme-degerlendirme sistemine dahil edilmeleri,
kendisinden beklenenlerin net iletiimesi ve sonrasinda ise
hesap verebilirlik acisindan rubriklerin kullanilmasi her édev
ve performansin degerlendiriimesinde katki saglamaktadir.
Yonergelerle birlikte rubriklerin  kullaniimasi ve iletiimesi
O8renciler ve egiticiler acisindan egitim surecini kolaylastirici
bir faktor olarak 6z degerlendirme becerilerini gelistirmekte,
kanit olusturarak yasal glvence saglamakta, &lgme-
degerlendirme hatalarini azaltmakta, portfolyo etkinligi olarak
kullanilabilmektedir. Ayrica hazirlanan her rubrik, égrencilerle
odev ve performans yonergesi ile paylasildiginda, 6grencinin
de 6lcme-degerlendirme slrecine katilimi saglanabilecektir. Bu
sayede 68rencinin kendisinden tam olarak beklenenleri bilmesi
ile 6lcme-degerlendirmelerle ilgili sikayetler azalarak verimlilikte
artma izlenebilecektir. Hemsirelikte lisans egitim programlarinin
surekli iyilestirme kapsaminda, pandemi sonrasinda da farkli
ve etkili 6lcme-degerlendirme yontemleri kullanmalari ve

gelistirmeleri dnerilebilir.

Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Ta-
sarmi- SS, TO; Veri Toplama/Literatiir Tarama - SSI, TO; Veri-
lerin Analizi ve Yorumlanmasi - SSi, TO; Makalenin Hazirlan-

masl - SSI, TO; Yayinlanacak Son Haline Onay Verilmesi - SSi.
Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Cikar Catismast: Yazarlar, cikar catismasi olmadigini beyan

etmislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar, bu calisma icin finansal destek

almadigini agiklamislardir.

Kaynaklar

Allen, D., & Tanner, K. (2006). Rubrics: Tools for making learning goals
and evaluation criteria explicit for both teachers and learners. Life
Sciences Education, 5(3),197-203. doi: 101187/cbe.06-06-0168

Andrade, H. G. (1997). Understanding rubrics. Educational Leadership,
54(4),14-17.

Birgin, O., & Adnan, B. (2007). The use of portfolio to assess student’s
performance. Journal of Turkish Science Education, 4(2),75-90.

Brookhart, S. M., & Chen, F. (2015). The quality and effectiveness
of descriptive rubrics. Educational Review, 67(3), 343-368. doi:
101080/00131911.2014.929565

Buluta, I., Sapancl, A, & Kara, I. H. (2015). Tip egitiminde kullanilan
olgcme ve degerlendirme araclarinin geleneksel ve alternatif dlcme
ve degerlendirme araglari olarak siniflandinimasi. Journal of Medical
Education And Informatics, 1(1), 2-11.

D’Souza, P, Renjith, V., George, A, & Renu, G. (2015). Rubrics in
nursing education. International Journal of Advanced Research, 3(5),
423-428.

Gaffney, M. K. Chargualaf, K. A, & Ghosh, S. (2021). Covid-19
disruption of nursing education and the effects on students’
academic and professional confidence. Nurse Educator, 46(2), 76-
81. doi: 101097/nne.0000000000000986

Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP). Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi Ana Bilesenleri (2014). Erisim adresi
(15.03.2022): http://www.hemed.org.tr/2014-hucep/

Houghton, T. (2016). Assessment and accountability: part 3-sign-off
mentors. Nursing Standard, 30(49). doi: 10.7748/ns.2016.€7964

Yiksekogretim  Kurulu  (YOK). (2020). Kiresel

normallesme sireci. Erisim adresi (01.09.2021): https://www.yok.

salginda yeni

gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/kuresel-salginda-yeni-normallesme-
sureci-kilavuzu.aspx

Lee, E., Mabry, J. L, Roberts, T, & Davis, K. M. (2021). Development of
the simulation-positive learning evaluation (SIM-PLE) rubric for use
in medical-surgical nursing high fidelity simulations. Nurse Education
in Practice, 51,102992. doi: 10.1016/j.nepr.2021.102992

SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 5, Sayi/Number: 1, 2023 59


https://doi.org/10.1097/nne.0000000000000986
http://www.hemed.org.tr/2014-hucep/
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/kuresel-salginda-yeni-normallesme-sureci-kilavuzu.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/kuresel-salginda-yeni-normallesme-sureci-kilavuzu.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/kuresel-salginda-yeni-normallesme-sureci-kilavuzu.aspx

Hemovijilans Hemsireligi / Haemovigilance Nursing

Mace, M. K., & Pearl, D. (2021). Rubric development and validation for
assessing comprehensive internationalization in higher education.
Journal of Studies in International Education, 25(1), 51-65. doi:
101177/1028315319865790

Muhammad, A, Lebar, O. & Mokshein, S. E. (2018). Rubrics as
assessment, evaluation and scoring tools. International Journal of
Academic Research in Business and Social Sciences, 8(10), 1417-1431.
doi: 10.6007/ijarbss/v8-i10/5309

Naber, J. L, & Theobald, A. (2015). Development of a school of
nursing rubric. Journal of Nursing Education and Practice, 5(9), 49.

Nicholson, P, Gillis, S., & Dunning, A. T. (2009). The use of scoring
rubrics to determine clinical performance in the operating suite.
Nurse Education Today, 29(1),73-82. doi: 10.1016/j.nedt.2008.06.011

Oermann, M. H., Saewert, K. J., Charasika, M., & Yarbrough, S. S.
(2009). Assessment and grading practices in schools of nursing:
National survey findings part I. Nursing Education Perspectives, 30(5),
274-278.

Oermann, M. H., Yarbrough, S. S., Saewert, K. J., Ard, N., & Charasika,
M. (2009). Clinical evaluation and grading practices in schools
of nursing: National survey findings part Il. Nursing Education

Perspectives, 30(6), 352-357.

Rhodes, T. (2014). Assessing outcomes and improving achievement:
tips and tools for using rubrics. Peer Review, 16(3), 32-33.

Drexel University (2022). Rubrics. Erisim adresi (15.03.2022): https://
drexel.edu/institutionalresearch/assessment/methods/rubrics/

Shipman, D., Roa, M., Hooten, J., & Wang, Z. J. (2012). Using the
analytic rubric as an evaluation tool in nursing education: The
positive and the negative. Nurse Education Today, 32(3), 246-249.
doi: 10.1016/j.nedt.2011.04.007

Stanley, D., Coman, S., Murdoch, D., & Stanley, K. (2020). Writing
exceptional (specific, student and criterion-focused) rubrics for
nursing studies. Nurse Education Practice, 49, 102851. doi: 10.1016/j.
nepr.2020.102851

Wolf, K., & Stevens, E. (2007). The role of rubrics in advancing and
assessing student learning. Journal of Effective Teaching, 7(1), 3-14.

Wu, X. V., Heng, M. A, & Wang, W. (2015). Nursing students’
experiences with the use of authentic assessment rubric and case
approach in the clinical laboratories. Nurse Education Today, 35(4),
549-555. doi: 101016/j.nedt.2014.12.009

60 SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 5, Sayi/Number: 1, 2023


https://doi.org/10.1016/j.nepr.2020.102851
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2020.102851

