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OZET
Hemgirelik, mesleklesme siirecini tamamlama yolunda hizli ilerleyen bir disiplindir. Bu siirecin
tamamlanmasinda onemli bir sorun mesleki ozerkligin  gelisimidir. Mesleki ozerklik bir¢ok kavramla
karisabilmekte ve bu kavramlar birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir. Bu makalede mesleki ozerkligin,
bagimsizlik, ozgiirliik kavramlart ile olan iliskisi ve ayrim noktalar: incelenmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda bu
makalede, mesleki ozerkligin kavramsal ¢ercevesi tartisilmaya ¢alisilacaktir.
Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; ozerklik; mesleki ézerklik.

ABSTRACT

A Concept Analysis of Professional Autonomy in Nursing

Nursing is a rapidly progressive discipline in the process of professionalism. Developing professional
autonomy is an important problem on the way of the completion of this process. Professional autonomy can be
confused with a number of concepts and used interchangeably. In this article, the relationship and differences
between professional autonomy and the concepts of independence and freedom have been tried to be discussed.
In this context, the conceptual framework of professional autonomy will be discussed.

Keywords: Nursing; autonomy; professional autonomy.

GIRIS

Hemsirelik, mesleklesme siirecini
tamamlama yolunda hizli ilerleyen bir
disiplindir. Mesleklesme  siirecinin ~ onemli
Olciitlerinden  birisi  mesleki  Ozerkliktir.
Literatiirde hemsirelik mesleginde 6zerkligin
onemli bir sorunsal oldugu belirtilmektedir
(Miller, Adems and Beck 1993; Kelliy and Joel
2003; Aprile 1998; Wade 1999; Johnson and
Webber 2005).

Hemgirelik literatiiriinde 6zerklik kavrami
daha ¢ok otonomi olarak kullanilmaktadir. Bu
makalede, otonomi kavrami yerine onun Tiirkce
karsilig1 olan 6zerklik kavrami kullanilacaktir.

Hemsirelikte mesleki ozerkligi
tartisabilmek, mesleki oOzerkligi sinirlayan
etmenleri anlayabilmek, mesleki 0Ozerkligin

gelisimine etki edecek faktorleri saptayabilmek
ve bu saptamalar1 eyleme doniistiirebilme icin
oncelikle mesleki oOzerklik kavraminin tam
olarak kavranmasi gerekmektedir. Boylece,
mesleki Ozerkligin gelisimi i¢in yapilmast
gereken eylemler daha dogru belirlenebilir.

Bu makalede; mesleki 6zerklik kavrami
ile karisan, bazen de mesleki 6zerklik kavrami
yerine kullanilabilen bagimsizlik, 06zgiirlik,

bireysel 6zerklik gibi bazi kavramlar ve bunlarin
mesleki 6zerklikle iliskisi incelenmistir. Boylece;
mesleki 6zerkligi gelistirebilmenin yollar1 daha
dogru olarak ortaya konabilecegi
diistintilmektedir.

Bireysel Ozerklik Kavram

Biyoetik terimleri sozliigiine gore 6zerklik;
bir toplumun ya da bireyin karar verme ve belirli
bir yasam bi¢imini se¢me 6zgiirliigiinii ifade eder
(Oguz, Tepe, Biiken ve Kucur 2005). Etik ve tip
etiginde,  ozerklik  kavrami  birey  igin
kullanilmaktadir. Bu baglamda 6zerklik: “Bireyin
kendi degerlerinden yola gikarak kendisi ile ilgili
kararlar vermesi”dir (Kramer and Schmalenberg
1993).

Ozerklik, bireyin yapisal bir ozelligidir,
insan tiiriiniin varsayilan bir yetisidir. Bu yeti,
akil sahibi olan ve diislinebilen insan1 diger
varliklardan ayirmaktadir. Oz olarak 6zerklik
kisinin kendi kendine karar verebilme hakkidir.
Ancak ozerkligin sIn1rsiz olmadig
unutulmamalidir. Bireylerin ozerklikleri,
cocukluklarindan itibaren yagadiklari deneyimler,
zihinsel ve ruhsal gelisimleri ile farkli diizeylerde
gelismektedir. Bireyin 6zerkligini, ruhsal yapisi,
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hastaliklar, toplumsal baski, kurallar ve yasaklar

smnirlandirmaktadir (Ballou 1998; Oguz 1999;

Oguz, Tepe, Biikken ve Kucur 2005) J. Harris

bireyin 0Ozerkligini sinirlandiran 6zellikleri su

sekilde siralamigtir (Harris 1998):

- Bireyin istek ve eylemlerini denetim altina
almasindaki yetersizlikler

- Bireyin muhakemesindeki yetersizlikler

- Bireyin tercihini temellendirecegi
bilgilerdeki yetersizlikler

- Bireyin kendi isteginde kararli olabilme
konusundaki yetersizlikler

Bireyin ozerkliginin belirleyicisi,
yetersizliklerinin/yeterliliklerinin diizeyidir.
Ozerk bir birey, diisiinme, karar verme ve
bagimsiz eylemde bulunma yeterliligine sahip
olan bireydir. Yeterlilik, 6zerklik ve yetki i¢in
gerekli bir yetidir (Kramer and Schmalenberg
1993). Bireyin ozerkligini kullanip
kullanamayacagi, yeterlilik durumu ile belirlenir.
Bu baglamda yeterlilik, 6zerkligin “agma kapama
diigmesi’dir (Oguz 1999).

Ozerk bir birey, herhangi bir baski
olmaksizin kendisi ile ilgili kararlar vermede
Ozgiir iradesini kullanabilen bireydir. Baski,
bireyin se¢cim yapma ve karar verme yetisini
Ozgiirce kullanmasina engel olmaktadir (Elcioglu
ve Kirimlioglu 2003). Bu baglamda, tercihte
bulunamayan, 6zgiir karar veremeyen bireylerin
davranislarimi ahlaki agidan degerlendirmek de
dogru olmayacaktir. Kisi 6zerk oldugu zaman
kararlar1 ve eylemlerini de ahlaki acidan
degerlendirebiliriz.

Ozerklik kavrammimn tanimmdan sonra,
asagida Ozerklik ile diger iliskili kavramlarin
karsilagtirilmasina yer verilmistir.

Bagimsizhik-Ozerklik iliskisi

Tirk Dil Kurumu Sozligii'ne gore
bagimsizlik ekonomik ve ruhsal destege
gereksinim duymak, ilgi gérmek ve yon se¢gmek
bakimindan bagkalarina bagli olmama durumu;
iki olay ya da degiskenin birbirine bagh
olmaksizin degismesi ya da aralarinda bir
bagintinin bulunmamasi durumudur. Metafizikte
bagimsizlik, varolusu icin bagka hi¢c bir seye
ihtiya¢ duymayan varligi tanimlar. Ruhbilimde
duygu, diisince ve davramista bagkasinin
etkisinden kurtulacak bir duruma gelmektir.
Siyaset felsefesinde ise bagimsizlik, baska bir
iilkenin veya {ilkelerin yonetimi veya denetimi
altinda olmayan iilkedir. Islerini baska bir devlet
organina baghi kalmadan yiiriitilen devlet
organini niteler (Hangeroglu 1978; Cevizci 2005).

Tanmimlardan da  anlagilacagi  gibi
bagimsizlik, felsefe, siyaset, toplum bilim,
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psikoloji, ekonomi gibi farkli birgok alam
ilgilendiren, birbirleriyle kesisen ve farkli anlam
yiiklerini kapsayan bir kavramdir.

Bagimsizlik ile o6zerklik kavramlari
karsilagtirldiginda; bagimsizligin hi¢ bir seye
bagli olmama, hi¢ bir seyle baglantinin olmamas1
durumu oldugu goriilmektedir. Oysa oOzerklikte
kisinin kendi ile ilgili konularda kararim
kendisinin  verebilmesi yetisidir. ~Ozerklikte
kisinin kendi olanagi, yetisi séz konusudur.
Bagimsizlikta dissal etmenlerden arinmis olma,
“bagli olmama” durumu s6z konusudur.
Bagimsizlik, alt ve {ist siir1 olmayan bir
kavramdir. Oysa oOzerklikte sinir koyan etmen
kisinin ya da grubun yeti diizeyidir. Ozerkligin
stmirm1 ~ belirleyen, bu  yeti yelpazesinin
genisligidir. Ozerklikte hi¢ bir seye bagli olmama
durumu sz konusu degildir.

Ornegin bagimsizliktan “mesleki
bagimsizlik” terimini tiiretelim ve mesleki
ozerklik yerine “mesleki bagimsizlik” kavramini
kullanalim.  Bu  bir  meslek  iiyesinin
uygulamalarinda bagli oldugu bir seyin olmamasi,
her seyden arinmis olarak karar vermesi anlamina
gelebilir. Oysa; meslekle ilgili yasalar, mesleki
etik ilkeler, mesleki standartlar, meslegin gorev
tanimi, meslek iiyesinin bilgi yiikii gibi etmenler
mesleki 6zerkligin siirlarinin belirleyicileridir.
Kaginilmaz  olarak  meslekte salt  bir
bagimsizliktan séz etmek miimkiin degildir. Bu
nedenle “mesleki bagimsizlik”  kavraminin
“mesleki 06zerklik” yerine kullanilmasi uygun
goriilmemistir.

Ozgiirliik ve Ozerklik iliskisi

Ozgiirliik kavramu siyaset, toplum bilim,
felsefe gibi alanlarda farkli kapsamlarda ele
almmaktadir. Tiirk Dil Kurumu’nun sozliigiine
gore Ozgiirlik; herhangi bir kisitlamaya,
zorlamaya bagli olmaksizin diisiinme veya
davranma, herhangi bir sarta bagl olmama
durumu, her tiirli dis etkiden bagimsiz olarak
insanin  kendi iradesine, kendi diisiincesine
dayanarak karar vermesi durumu, hiirriyet olarak
tanimlanmaktadir.

1789  yilinda  Fransiz ~ Devrimi’nde
yaymlanan insan haklar1 bildirisinde, “insana
zarar vermeyen her seyi yapabilmektir”
sOylemiyle Ozgiirliik, daha sonra hemen hemen
biitiin  {ilkelerin yasasinda da yer almistir
(Hangeroglu 1978). Toplum bilim terimi olarak
Ozgiirlik, insanlarm doga ve toplumun nesnel

yasalarm1  bilingli  olarak  kullanabilmeleri,
boylece toplumsal gelismeyi amagli olarak
gerceklestirebilmeleri, toplumun ve bireyin
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gelisimi i¢in zorunlu olan biitiin 6zdeksel ve
tinsel Onkosullan yaratabilmeleri durumudur.

Metafizik diistincede 6zgiirliik, zorunluluk
kavramiin karsitidir. Zorunlulugun oldugu yerde
ozgirlik, 6zglirliiglin oldugu yerde zorunluluk
yoktur. Ozgiirliik, digsal hic bir etkiden
etkilenmeyen bireysel iradenin davranisini anlatir
(Hangerlioglu 1978). Baska tamimlara gore
Ozgiirlik, baghh olmama; disaridan etkilenmemis
olma; engellenmemis olma; zorlanmamig
olmadir. Insanin her tiirlii dis etkiden bagimsiz
olarak kendi istenci, diisiincesi, kendi yasasina
gore karar verme durumudur. Insanmn kendi
istemesi, kendi istenci ile eylemde bulunabilme
olanagi; insanin distan engellenmeden etki
yapabilmesi anlamlarina gelmektedir (Oguz 1999;
Oguz, Tepe, Biiken ve Kucur 2005).

Kuguradi (1980) ozgiirliigii ii¢ tirde ele
almistir. Bunlar; insanin 0zgiirliigli anlamina
gelen antropolojik 6zgiirliik, kisinin 6zglirliigii ya
da etik ozgiirliik ve toplumsal 6zgiirliik. Insanin
Ozgirliigi, insanin bir olanagi, insam diger
canlhlardan ayrran bir yap1 &zelligidir. Insana
0zgili olan bu Ozgiirliik insanlar arasi iliskilerde
ortaya c¢ikan bir olanaktir. Yine 0Ozgirlik,
degerleri Dbilerek ve hesaba katarak yasayan
kisinin 6zelligi yani onun etik bir degeridir. Etik
ozgiirliik, “yasarken dogru degerlendirebilen ve
buna dayanarak gerekeni yapan (insanin
degerinin en az harcanmasii saglayan) kisinin
ozelligidir. Toplumsal 6zgiirliik ise bir gereklilik
diisiincesidir. Bu diisiince toplumsal iligkilerin

kisilerde  insanin  degerini  koruyabilecek
diisiincesidir. Toplumsal 6zgiirliik, siirekli olarak
toplumsal iliskilerin  diizenlenmesi, degerli

ilkelerin belirlenmesi demektir. Ozgiirliikle, bir
insan degeri, bir kisi degeri, bir toplum degeri
olarak genellikle degerler evreninde karsilasiriz.
Ozgiirliikte ~ 6nemli  bir  sorunsal;
Ozgiirliigiin  degerini ve vazgecilmezligini bir
toplum i¢inde yasamanin zorunlu bir kosulu gibi
gorlinen  sinirlama  ya da  kisitlamalarla
bagdastirma problemidir. Insan toplum iginde
yasadigina gore mutlak 6zgiirliigii, her istedigini
yapabilme hakki olamaz. Dolayisiyla 6zgiirliigiin
bir kismindan vazgegme zorunlulugu vardir.
Ozgiirliik, insanin sahip olabilecegi en degerli sey
olarak dikkate alindiginda 6zgiirliigiin derecesi ve
miktarmin ¢ok fazla olmamasi zorunlulugu
dogmaktadir. Ancak insanin sinirsiz ozgirliige
sahip oldugunu belirtmek de dogru degildir.
Ozgiirliigiin sinirin1 cizen toplumun devamu igin
yapilan toplumsal sézlesmelerdir. Yine baska bir
bakis acist ile J. S. Mill’e gore 6zgiirliik ancak
“zarar ilkesi’ne gore smrlamir. Bireyler
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baskalarina zarar vermeyen her seyi yapma
bakimindan 6zgiirdiirler (Cevizei 2005).

Kant’a gore ise Ozgiirlik, fenomenal
dlemde degil ancak numenal alemde vardir.
Ozgiirlik bilinemez, yalnizca diisiiniilebilir,
kavranilabilir. Yani 6zgiirliik diisiincede vardir.
Ozgiirliik, zaman ve uzaydan bagimsiz oldugu
sirece vardir. Kant’in tanimladigi o6zgiirliik,
basibosluk  degildir. Insan kendi yasasmn
nesnesi, ahlak yasasinin 6znesi ve nesnesidir ve
bundan dolay1r da Ozgiirdiir (Hangeoglu 1978).
Ozgiirliik, bir kisinin her istedigini yapmasi ve bu
hakka sahip olmasi1 degil, baz1 giiglik ve
engellere ragmen bir seyde 1srar etmesi, onu
halletmesi ve agmasi olanagidir (Tiirkiye Felsefe
Kurumu 1996).

Sonug olarak 6zgiirliik kavraminin igini
her distiniir farkli 6gelerle doldurmustur. Ancak
su var ki, ozgirlik ahlaki bir varlik olan insana
ozgii bir olanaktir. Ozgiirliikk, birey olmanin ve
ahlakin  onkosulu niteligindedir. Ozgiirliigiin
olmadi bir yerde insanin ahlaki bir 6zne olmasi
olanaksizdir. Bu anlamiyla ahlaki &zgiirliikten,
Ozgiirliigli de ahlaktan ayirmak olanakli degildir.

Ozgiirliik ve o6zerklik kavramlarini genel
olarak ele aldigimizda, insanin ahlaka sahip bir
varlik olmasinin temelinde 06zgilir olabilmesi
gelmektedir. Eger birey Ozgilir degilse secim
yapabilme, bir seyi isteme durumunda
olmayacak, bu ise bir ahlaki tartisma yapmamayi
beraberinde getirecektir. Ozgiirlik us sahibi
varlik olan her insan igin vardir. Ozgiirliik insan
tiiriine bagl ontolojik bir degerdir. Ozgiirliik,
kisinin baskas1 ile iliskisinde s6z konusudur.
Ancak Ozgiirligiin  sinirin1  ¢izen etmenler
toplumsal diizen ve “zarar vermeme ilkesi’dir.

Bireyin 6zerkligi; bu yetiyi kullanabilme
bilgi ve becerisine sahip olma diizeyiyle ilgilidir.
Ozerklik yetisini gelistirme kisiye iliskin bir
durumdur. Bunun gelismesini engelleyen igsel ve
dissal etmenler olmakla birlikte, temelde kisinin
kendisinde gelisen bir yetidir. Ozerkligi bir
yelpaze gibi diisiindiigiimiizde, sinirlar1 kiside ve
toplumlarda  farkliliklar ~ gosterebilmektedir.
Kisinin kendisiyle ilgili konularda 6zerkliginden
soz edilir. Ozerklik simirsiz degildir ve dzerkligi
sinirlayan yasalar, yasaklar, kisilerin ruhsal yapisi
vb.  etkenler  bulunmaktadir.  Ozerkligin
belirleyicisi ise yeterliliktir.

Tim bunlardan yola c¢ikarak Ozgiirliigiin
kisinin istiinde daha kapsamli bir kavram,
ozerkligin de kisi ya da bir grubu igeren bir
kavram  oldugunu sdyleyebiliriz.  Ozgiirliik
insanin olanaklarindan bagimsiz ama insanda
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bulunan bir 6zelliktir. Ozgiirliik diisiincede var
olan bir idedir.

Ozgiirlik  kisinin ~ kendisi ~ disinda
bagkalarma, 6zerklik kisinin kendisine baglidir.
Ozerklikte kisi ya da toplumun kendisi ile ilgili
kararlar1 verebilme yetisinden soz edilirken,
ozgiirliikte baskalarini da ilgilendiren kararlar s6z
konusudur.

Ozgiirliik, 6zekligi de olanakli kilan bir
degerdir. Ozgiirliik, 6zerklik icin bir &nkosul
gibidir. Ozgiirlik olmasa ki bu oOzerkligi de
kapsayan bir kavramdir, 6zerklikten séz etmek
miimkiin olamayacaktir.

Ozerklik-Mesleki Ozerklik Iliskisi

Ozerkligi bir disiplinin 6zerkligi olarak
kullandigimizda; bir disiplinin hi¢ bir bi¢imde
bagka bir disipline indirgenememesidir. Ayrica
bagka alan ya da disiplinler karsisinda mantiksal
veya kavramsal bir bagimsizliga sahip olmasi
durumudur (Cevizci 2005).

Biyoetik Terimleri Sozliigii’nde ise mesleki
Ozerklik: Ugras kisilerinin mesleki 6devlerini
yerine getirirken, Ozellikle kararlarini verirken,
yargilarim1 yasama gecirebilmelerini olanakl
kilan bagimsizlik ve kendini yonetebilme niteligi
veya durumudur (Oguz, Tepe, Biiken ve Kucur
2005). Mesleki 6zerklik; mesleki uygulamalar ve
kararlar tizerinde meslek {iiyesinin kontroliiniin
olmasi anlamina gelmektedir (MacDonald 2002).

Hall 1968’de mesleki 6zerkligi, “calisma
ozerkligi”, “ozerk tutum” ve “toplamda mesleki
ozerklik”  olarak  simiflandirmistir.  Calisma
Ozerkligi, calisanlarin iglerinin gerekleri tizerinde
karar verme Ozgiirliikleridir. Ozerk tutum,
bireyin, mesleki bakis agis1 ve bireysel diisiinme
yolu ile 6zgiirce karar vermesi olarak diigiiniiliir.
Toplamda mesleki 6zerklik, toplumsal ve yasal
kabuller c¢ergevesinde bireyin digsal bir etki
altinda kalmaksizin mesleki aktivitelerine 6zgiir
bir sekilde kendisinin karar vermesidir (Hall

1968).

Mesleki ozerklik ve bireysel 6zerklik
kavramlarini kargilagtirdigimizda; bireysel
Ozerkligin, kisinin bireysel deger sistemleri
dogrultusunda  kendisi ile ilgili kararlan

verebilme yetisi, mesleki 6zerkligin ise kisinin
mesleki degerler, yiikiimliiliikkler dogrultusunda
mesleki  uygulamalarma iliskin  kararlari
verebilme durumu oldugunu goriiyoruz. Dolayisi
ile bireysel Ozerklik ve mesleki Ozerklikte
bireyin/grubun kararlarimi temellendirdigi ilkeler
birbirinden farklidir. Ancak, bireylerin mesleki
kararlarin1 ~ verirken  bireysel degerlerinden
tamamen soyutlanmalarimi beklemek de gergekgi
olmayacaktir.

179

Yukarida mesleki 6zerklik ve onunla
iligkili kavramlar incelenmistir. Metinde bundan
sonraki boliimde hemsirelik meslegi i¢in mesleki
ozerklik kavrami, olanagi incelenecektir.

Hemsirelik Meslegi’nde Mesleki
Ozerklik
Hemsirelikte mesleki ozerklik,

hemsirelerin profesyonel uygulamalarini, mesleki
uygulama standartlarina, etik bildirge, meslek ile
ilgili kural ve yasalara uygun bir sekilde
gerceklestirebilme durumudur. Hemsirenin hasta
bakimina iliskin yetki ve bakimda verdigi kararin
sorumlulugunu almasidir (Varjus, Suominen and
Kipli 2003).

Batey ve Lewis 1982°de hemsirelikte
mesleki  O6zerkligi, hemsirenin bakim gibi
sorumluluklarint iceren tiim mesleki uygulama
alaninda tercihleri arasinda karar verebilme ve bu
kararim uygulamaya gecirebilme Ozgilirligii
olarak tanimlamislardir. Ayrica hemsirelerin, bu
uygulamalarini diger saglik calisanlariyla isbirligi
icinde  gergeklestirmeleri  gerektigini  de
vurgulamiglardir (Batey and Lewis 1982).

Walker ve Avant’a gore ise hemsirelik
mesleginde Ozerklik, hemsirenin hasta merkezli
yaklagimi ve hasta savunuculugunu
benimseyerek, hasta ile karsilikli dayanisma
icinde, bagimsiz olarak bakima karar verme ve bu
kararin = sorumlulugunu {istlenmesidir (Wade
1999). Burada hasta savunuculugu ve diger saglik
calisanlar1 ile isbirligi i¢cinde olma konular1 da
6zerklik kapsamina alinmistir.

Bir bagka tanima gore hemsgirelik
mesleginde Ozerklik; hemsirelerin, ugraslarin
gerceklestirirken, mesleki degerleri dogrultusunda
Ozgiir karar vermesidir (MacDonald 2002).

Mesleki  6zerklik, hemsirenin hastasini
degerlendirmesini  ve  uygun  hemsirelik
uygulamasini  belirlemesini ve yapabilmesini

saglar. Ozerklik, var olan durumu degerlendirme
yetisi ve yetkisidir. Ozerklik, mesleki yeterliligin
de bir gostergesi niteligini tagidigi i¢in yeterlilik
arttikca mesleki 6zerklik alan1 da genisleyecektir
(Barazzetti, Radaelli and Sala 2007).

Yukaridaki tanimlarda 6zellikle hemsirenin
bakim roliinii yerine getirirken &zerk karar
verebilmesine vurgu yapilmaktadir. Hemsirelikte

mesleki  6zerklik ile  hemsirelik  bakimi,
birbirlerinin  gelisimine aym1  yonde ivme
kazandirmaktadirlar. ~ Hemsirelik ~ bakiminin

kalitesinin artmasi mesleki 6zerkligi gelistirirken,
mesleki 6zerkligin gelismesi bakimin kalitesinin
artmasina dnemli bir katki saglamaktadir.

Mesleki  Ozerkligi  olusturan  temel
Ogelerden birisi karar vermedir. Bu nedenle
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mesleki 6zerklige sahip olan hemsirenin mesleki
uygulamalartyla ilgili karar vermesi
beklenmektedir. Hemsirelikte klinik karar verme,
mesleki bilgi birikimi dogrultusunda, tim
uygulama seceneklerini ortaya koyup uygun olani
secebilmeyi  gerektirir.  Hemsirelerin  karar
vermesi gereken konular arasinda; hastalarin
denetimi, hemsirelerin igse alimmasi ve isten
cikarilmasi, biitce hesabinin yapilmasi, etik
komitelere katilma, kendi ve meslektaslarim
degerlendirme gibi alt bagliklar da bulunmaktadir
(Kara6z 2000; Miller, Adams and Beck 1993).

Hemsirenin  dogru karar verebilmesi;
konuya iliskin tiim verileri degerlendirebilecek,
analiz edebilecek ve bir yargiya ulasabilecek
sekilde cagdas bilimsel bilgiye ve beceriye sahip
olmasini, mesleki arastirmalara katilmasini,
meslegine iligskin yeni gelismeleri takip etmesini
gerektirmektedir (Karadz 2000; Azak ve Tasgi
2009). Ancak bu sekilde hemsire karar verebilme
yeti ve yeterliligine sahip olabilir.

Mesleki oOzerkligin 6nemli bir Ogesi de
sorumluluk almaktir. Bir hak olarak mesleki
ozerklige sahip olundugunda, bu hakki elde
etmenin  karsiliginda  yeni  sorumluluklart
tistlenme zorunlulugu dogmaktadir. Dolayisiyla
mesleki Ozerkligin artmasi, hemsirelik meslek
iiyelerinin en son gelismelere uygun mesleki bilgi
ve becerilerine dogrultusunda kaliteli hemsirelik
bakimi sunma sorumlulugunu da beraberinde
getirmektedir. Kuskusuz karar verme yetkisine
sahip olan kisi, kararinin sorumlulugunu da
tistlenmelidir (Ballou 1998; Mick and Ackerman
2000).

Hemsirenin rolleri incelendiginde;
literatiirde  hemsirelik  rollerinin ~ “bagimli”,
“bagimsiz”, “yar1 bagimli” gibi siniflandirildigini
gormek miimkiindiir. Yukaridaki tanimlardan
yola ¢ikarak bu sekilde smiflandirma yapmanin
hemgirelerin  rollerinin  dogru bir sekilde
anlagilmasim  giiglestirecegi  distiniilmektedir.
Dolayis1 ile hemsirelik rollerinin; hemsirenin
karar verip uygulayacagi, hemsirenin hekimin
istemi dogrultusunda uygulayacagi ve hemsirenin
ekiple isbirligi icinde karar verip uygulayacagi
roller bi¢ciminde ii¢ sinifta incelemenin daha
dogru olacagi diistiniilmiistiir.

Hemsirelik, dogas1 geregi ekip isbirligi
icinde uygulanabilen bir meslektir. Bu nedenle
hastaya iliskin bircok karar ekip ile birlikte
almabilmektedir. Hastalarla sikg¢a birlikte olan
hemsireler, hasta i¢in en iyi olani belirlemede,
hastalarda istendik sonuca ulagsmada ekibin karar
verme siirecine olumlu katkilarda bulunabilirler
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(Kara6z 2000; Azak ve Tasgi 2009). Bu nedenle
hemsirenin ekibin bir {iyesi olarak, etkin iletisim
becerisine sahip olmasi ve ekiple etkin iletisim
kurmasinin hastaya yonelik karara katilimi
olumlu yo6nde etkileyecegi diisiiniilmektedir.
Hemsirenin, ekip i¢inde var oldugunu gostermesi
aynt zamanda Ozerkliginin taninmasi anlaminda
oldukc¢a 6nemlidir.

Hemsirelik mesleginin = 6zerklik —alani,
meslegin ortaya koydugu 6zgiin islev alanidir. Bu
baglamda hemsireligin 6zerkliginin en genis
olabilecegi alan, tanimlardan da anlasilacagi
lizere en eski ve temel rolii olan hemsirelik
bakimidir. Hemsirelik bakimi, hemsireligin 6ziinii
olusturmasi1  ve insanin  dogas1  geregi
vazgecilemeyen  bir  gereksinimi  olmasi
bakimindan mesleki 6zerklik icin kilit bir roldiir.
Literatiirde, mesleki 6zerkligin gelismesinin,
hemsirelik bakimimin zamaninda ve uygun
yapilmasmi  sagladigi, kaliteli  hemsirelik
bakiminin ise mesleki 6zerkligin gelisimine katki
sagladig1 belirlenmistir (MacDonald 2002; Mick
and Ackerman 2000; Almost and Laschinger
2002).

Hemsirelik mesleginin bugilinkii durumu
incelendiginde, hemsirelerin  saglik  bakim
sisteminde karar verme mekanizmalarina ¢ok
katilamadiklari, hatta mesleki kararlarin1 vermede
engelleyici  farkli  etmenlerle  karsilastiklar
goriilmektedir (Kelly and Joel 1995; Almost and
Laschinger 2002; Yigit 1997; Ersoy 1998; Ulusoy
ve Din¢ 2001). Bu etmenler; tarihsel siireg
igerisinde  hemsireligin  ¢ogunlukla kadinlar
tarafindan yapilmasi ve kadmin toplumdaki
konumundan dogrudan etkilenmesi, egitimdeki
farkliliklar, hemsgirelerin goérev tanimlarindaki
belirsizlikler, istihdam sorunu, hastanelerin
organizasyon yapist, iilkenin saglik politikalar
vb. seklinde siralanabilir. Oysa hemsirelerin
O0zerk olmalarmin saglik bakim sisteminin
kalitesinin yiikselmesinde olduk¢a 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Hemgirelikte ozerkligin
gelismesine yapilacak katkilar dogrudan tiim
saglik sistemine olumlu yansiyacaktir.

Hemgirelikte mesleki ozerkligi
gelistirmenin ilk yolu, var olan problemi dogru
bir sekilde tanimlamaktir. Bu nedenle mesleki
0zerklik “ne demektir” veya “ne demek degildir”i
ortaya koymanin Onemli bir adim oldugu
diistiniilmiistiir.
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