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0oz

Amag: Bu caligmanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin goziinden yaratici ve lider hemsire algisini niteliksel fenomenolojik bir
yaklasim kullanarak degerlendirmektir.

Yontem: Bu arastirmada nitel arastirma deseni kullanilmig ve 40 goniillii hemsirelik 6grencisi ile yapilmistir. Goriigmeler 15
Ekim-15 Aralik 2022 tarihleri arasinda bireysel olarak ve yiiz yiize gerceklestirilmistir. Veriler, Colaizzi'nin fenomenolojik analiz
yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular: Verilerin analizinde sirasiyla 4 kategori ve 12 tema belirlenmistir. Bunlar; “Yaratict Hemsirenin Ozellikleri” (bilgi,
beceri, yetkinlik), “Hemsirelikte Yaraticiligin Onemine Yénelik Diisiinceler” (bakim/tedavi, hasta ¢iktilari, meslegin vizyonu),
“Lider Hemsirenin Ozellikleri” (bilgi, beceri, yetkinlik) ve “Hemsirelikte Yaraticthgin Artirilmasma Y énelik Diisiinceler”
(imkan/olanak, ortam ve etkinlik/egitim) olarak vurgulanmistir.

Sonu¢: Ogrenciler yaratici hemsirelerin problem ¢dzme becerisi olan, ekip is birligini saglayabilen, bilgi, beceri ydniinden
donanimli olan ve kriz durumlarini yonetebilen bireyler olmasini beklediklerini belirtmislerdir. Ayrica hemsirelik &grencileri
hemsirelikte liderligin ve yaraticiligin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Hemsirelik miifredatinda yaraticilik, liderlik,
problem ¢ézme becerilerine yonelik dersler olmasinin hemsirelik &grencilerinin yaraticilik ve liderlik 6zelliklerini artiracagi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Ogrencisi, Niteleyici Calisma, Liderlik, Yaraticilik

ABSTRACT

Objective: The purpose of this study is to evaluate the perception of creative and leader nurses from the perspective of nursing
students using a qualitative phenomenological approach.

Methods: Qualitative research design was used in this research. This qualitative research was conducted with 40 volunteer
nursing students. The interviews were held individually and face to face between 15 October and 15 December 2022. The data
were analyzed using Colaizzi's phenomenological analysis method.

Results: In the analysis of the data, 4 main and 12 sub-themes were identified, respectively. These; “Characteristics of a Creative
Nurse” (knowledge, skill, competence), “Thoughts on the Importance of Creativity in Nursing” (care/treatment, patient outcomes,
vision of the profession), “Characteristics of a Leader Nurse” (knowledge, skill, competence) and “Towards Increasing Creativity
in Nursing” It was emphasized as "thoughts" (opportunity/opportunity, environment and activity/training).

Conclusion: Students stated that they expect creative nurses to be individuals who have problem-solving skills, can ensure team
cooperation, are equipped with knowledge and skills, and can manage crisis situations. In addition, nursing students stated that
leadership and creativity are very important in nursing. It is thought that including courses on creativity, leadership and problem-
solving skills in the nursing curriculum will increase the creativity and leadership qualities of nursing students.
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GIRiS

Giliniimiizde hem kisisel hem de mesleki olarak yaraticilik bireyin kendini gergeklestirmis olmasinin yansimasi oldugu i¢in
olduke¢a 6nemlidir (Uludag ve Uzun, 2018). Freud yaraticiligin egonun zorlanmasiyla ortaya ¢ikabilecegini ileri siirmiistiir
(Cam ve Oztiirk, 2015; Vexliard, 2017).

Hemsireligin hem kanit temelli bir bilim dali hem de psiko-motor becerisi ve zihinsel, entellektiiel giiciin
kullanilmasini gerektirmesi; hemsirelerin kritik kararlar1 alip uygularken yaraticiliklarini ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanmalarin1 gerektirmektedir (Giildas, 2009; Ucgan vd., 2008). Elestirel diisiinme becerisini kullanan hemsirelerin,
karsilastig1 sorunlarla ilgili sentez yapabilme yetenegini gelistirdigi, sebep—sonug iligkileri kurabildigi, tiimevarim problem
¢Ozme siirecini hizlandirdig1 ve var olan olaylar1 degerlendirme gibi entellektiiel yeteneklerini gelistirdigi bilinmektedir
(Dirimese ve Dicle, 2012; Ugan vd., 2008).

Literatiirde yaraticilik ile iyilesme arasinda olumlu bir iligski oldugu da belirtilmektedir. Hemsgireler, hasta/saglikl
bireyin bakiminda yaratici ¢oziimleri uygulamada énemli bir rol oynamaktadir. Yaratict diisiinme, hasta bakiminin “nasil”
uygulanmas1 gerektigi konusunda hemsirelere farkli bakis agilar1 saglamaktadir (Sabanoglu, 2022; Okten ve Giidek
Seferoglu, 2022).

Yaratic1 hemsireler, kurum ve calisanlar i¢in faydali, yeni ve gesitli fikirler ortaya ¢ikararak hemsirelik
uygulamalarinda sorun ¢ézme yetenegini gelistirmektedirler. Hemsirelerin hem giinlilk yasamda hem de klinik
uygulamalarda ve bakim icin gerekli olan kararlarin alinmasinda; karsi karsiya geldikleri bir¢cok etik ikilemlerin
¢Oziilmesinde, en {ist diizeyde, yaratic1 ve etkin hemsirelik bakimi saglayabilmeleri i¢in elestirel bir sekilde diisiinmeleri
gerekmektedir (Sabanoglu, 2020; Uludag ve Uzun, 2018).

Bu baglamda hemsirelik 6grencilerinin yaratict ve lider hemsire algilarini niteliksel fenomenolojik bir yaklagim
kullanarak degerlendirilmesi ve Ogretim elemanlarina rehberlik edebilmesi agisindan 6nemlidir. Bu ¢aligma hemsirelik
ogrencilerinin yaratici ve lider hemsire algisini niteliksel fenomenolojik bir yaklasim kullanarak degerlendirmek amaciyla

yapilmustir.

YONTEM
Arastirma Tipi

Hemgsirelik 6grencilerinin yaratici ve lider hemsire algisin1 degerlendirmek i¢in nitel arastirma deseni kullanildi. Bu tasarim,
yeni bir olguyu (olay veya deneyim) katilimcilarin bakis agisiyla tanimlamada, zengin veri saglamada ve deneyimlerini
detaylandirmada yiiksek derecede ozgiirlilk sundugu i¢in secildi (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu yaklagim, arastirilan
olgunun Oziinii ortaya ¢ikarmak ve deneyimi tam olarak kendini sundugu gibi, ona ne ekleme ne de ¢ikarma yapmadan

sunmakla ilgilidir (Merriam, 2019; Morrow vd., 2015; Willing, 2013).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2022- 2023 egitim 6gretim yil1 giiz yartyilinda bir saglik bilimleri fakiiltesinin hemgirelik boliimiinde
o0grenim goren 400 dgrenci olusturmustur. Arastirma amagh 6rnekleme yontemi ile belirlenen 40 hemsirelik lisans 6grencisi
ile gergeklestirilmistir. Birinci siniflardan bes 6grenci, ikinci siniflardan 10, {igiincii siniflardan 10 ve doérdiincii siniflardan
15 &grenci ile goriisiilmiistiir. Birinci sinif 6grencileri klinik uygulamaya ¢ikmadiklarindan dolay: 5 kisi ile veri doygunlugu
saglanmig ve goriigmeler sonlandirilmistir. Literatlirde, kalitatif arastirmalarin 6rnekleminin, aragtirma sorularina verilen
yanitlarin tekrarlamaya baslamasina gore belirlenebilecegi (Erdogan vd., 2020) ve ¢cogunlukla 5-25 kisinin yeterli oldugu

(Giiler vd., 2013) bildirilmistir. Verilerde maksimum g¢esitlilik saglamak i¢in 6grencilerin yas, cinsiyet, kronik hastalik gibi
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ozellikleri dikkate alinmistir. Amagh drneklem ydnteminin amact daha dnceden belirlenen bazi 6nem 6lgiitlerini kargilayan
durumlar1 ¢aligmak ve gdzden gegirmektir. Bu 6l¢iit/6l¢iitler arastirmaci tarafindan hazirlanabilir ya da 6nceden hazirlanmis
olabilir (Yagar ve Dékme, 2018). Orneklem 6lciitii; hemsirelik 6grencilerinin gdziinden yaratici ve lider hemsire algisidir.
Ornekleme dahil edilme kriterleri calismaya géniillii olarak katilmay: kabul eden hemsirelik dgrencileri dislanma
kriterleri ise; lisans 6grencisi olmamak, ¢aligmaya katilmayi kabul etmemek olarak belirlendi. Kriterlere uyan biitiin
ogrenciler (toplamda 400) goriismeye davet edildi. Veri doygunlugu bir ¢caligmada olduk¢a 6nemlidir ve ¢alismamizda da
toplamda 40 katilimcryla goriigiilmiis ve veriler tekrarlayinca doygunluk g6z 6niinde bulundurulup gériismeler sonlandirildi.

Ayrica calisma, Niteliksel Arastirma Raporlama Icin Konsolide Kriterler COREQ (Consolidated Criteria for
Reporting Qualitative Research) yonergelerine uygun olarak raporlanmistir (Tong vd., 2007; Baskaya ve Demir, 2023).

Tablo 1. Niteliksel Aragtirmay1 Raporlamak i¢in Birlestirilmis Kriterler (COREQ)

Alan 1: Calisma grubu ve o6zellikleri

Kisisel Ozellikler
Numara  Oge Rehber sorular Aciklamalar
1 Goriismeci/kolaylastiric Goriismeyi hangi  Gorligsmeyi ikinci yazar yiiriitmiistiir.
yazar/yazarlar gergeklestirdi?
2 Kimlik bilgileri Aragtirmacinin kimlik  Birinci yazar: Doktora
bilgileri nelerdi? Ikinci yazar: Lisans
3 Meslek Calisma sirasinda meslekleri Birinci yazar: Dr. Ogretim Uyesi, Psikiyatri
neydi? Hemgireligi
Ikinci yazar: Lisans hemsirelik grencisi,
4 Cinsiyet Arastirmaci kadin mu erkek ki arastirmact: Kadin
miydi?
5 Deneyim ve egitim Arastirmact hangi deneyime Birinci yazar nitel kurslar almug, nitel
veya egitime sahipti? aragtirmalar konusunda deneyime sahip ve
uluslararasi dergilerde  nitel calismalar
yaymlamustir.
Katilmeilarla iliski
6 Iliski durumu Egitim baslamadan 6nce bir Calismaya baglamadan once bir iligki
iliski kuruldu mu? kurulmamustir.
7 Gorligmecinin ~ katilmer  Katilimeilar aragtirmact ~ Ogrenciler arastirmacinin  dgrenci  oldugunu
bilgisi hakkinda ne biliyorlardi? biliyorlardi
8 Goriigmeci ozellikleri Gorligmeci  hakkinda hangi  Her goriismenin baginda 6grencilere ¢alismanin
ozellikler bildirildi? amac1 ve hedefleri hakkinda bilgi verildi.
Alan 2. Calisma tasarimm
Teorik cerceve
9 Metodolojik yonelim ve Calismayr desteklemek i¢in  Bu nitel bir caligmaydi.

Teori

hangi metodolojik yo6nelim
belirtildi?

Katilimel secimi

10 Ornekleme Katilimeilar nasil segildi? Amaglt 6rnekleme ydntemlerinden biri olan
0Olciit ornekleme yontemi kullanilmigtir.

11 Yaklasim yontemi Katilimcilara nasil yaklagildi? ~ Arastirmaya baslamadan Once &grenciler ile
yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Goriismelerin
zamanlamast calismaya katilmayr goniillii
olarak kabul eden Ogrenciler tarafindan
belirlendi.

12 Ornek boyut Caligmada  ka¢  katilmci  Calismaya toplam 40 hemsirelik 6grencisi dahil

vard1? edildi.

13 Katilmama Ka¢ kisi katilmayr reddetti Arastirmaya katilmayi reddeden 6grenci yoktu.

veya birakt1? Sebepler?

Verilerin toplanmasi

14 Veri toplama Veriler nerede toplandi? Arastirmanin veri toplama boliimiinde ayrimtilt
bilgi verilmektedir.
15 Katilime1  olmayanlarin =~ Katilimeilar ve aragtirmacilar  Arastirmacilar diginda aragtirmanin yapildigi
varlig1 disinda bagska kimse var okulda bir 6grenci gézlemci olmustur.
miydi?
16 Orneklemin agiklamasi Orneklemin ozellikleri Calismaya katilmayr kabul eden lisans
nelerdir? hemygirelik dgrencileri ¢aligmaya alindi.
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Tablo 1. Niteliksel Arastirmay1 Raporlamak i¢in Birlestirilmig Kriterler (COREQ) (Devami)

Veri Toplama

17 Gorilisme rehberi Sorular, istemler ve kilavuzlar Yontemler boliimiinde detaylh bilgi verildi.
yazarlar tarafindan saglandi mi?
Pilot olarak test edildi mi?
18 Tekrarl1 goriisme Tekrar goriismeleri yapildi mi1?  Hayir
Evet ise, kag tane?
19 Ses kayit Arastirmada veri toplamak icin  Gorlismeler ses kayit cihazi ile kayit altina
ses kaydi m1 yoksa gorsel kayit — almmustir.
mu kullanildi?
20 Notlar Miilakat  swrasinda  ve/veya Tim Ogrencilerin yanitlar1 ve arastirmact
sonrasinda saha notlar1 alindi  gdzlemleri kaydedildi.
m?
21 Siire Miilakatlarin stiresi ne kadardi? ~ Her bir goriisme 35 ile 45 dakika arasinda
surmustiir.
22 Veri doygunlugu Veri doygunlugu tartisildi m1? Veri doygunlugu tartigildi.
23 Verilerin ~ katilimcilara  Transkriptler yorum ve/veya Hayir
iadesi diizeltme i¢in katilimcilara iade

edildi mi?

Alan 3: Analiz ve bulgular

24 Veri kodlayici sayist Verileri ka¢ veri kodlayict Iki arastirmaci kodlari tanimladi.
kodladi?
25 Kodlarin tanimlanmasi Goriismeciler kodlar1 tanimladi  Temalar ve alt temalar olarak belirlendi.
mi?
26 Temalarin tiiretilmesi Temalar Onceden belirlenmis Temalar verilerden tiiretilmistir.
miydi yoksa verilerden mi
tiiretilmisti?
27 Yazilim Varsa, verileri yonetmek igin  Veriler manuel olarak analiz edildi.
hangi yazilim kullanildi1?
28 Katilimei kontrolii Katilimcilar bulgular hakkinda Hayir
geri bildirimde bulundu mu?
Raporlama
29 Sunulan alintilar Temalart gostermek icin Evet. Temalar/bulgulari gdstermek igin
katilime1 alintilart sunuldu mu?  katihmer  ahntilart  sunulmustur.  Ornegin,
Her alint1 tanimlandi mu1? katilime1 numarasi.
30 Tutarlhilik Sunulan veriler ile bulgular Evet
arasinda tutarlilik var miydi?
31 Ana temalarm netligi Ana temalar bulgularda agik¢a Evet
sunuldu mu?
32 Kiigiik temalarin netligi ~ Farkli vakalarin bir agiklamas1  Evet

veya kiigik konularm

tartisilmasi var mi?

Veri Toplama

Aragtirma, 15 Ocak-15 Subat 2023 tarihleri arasinda Tirkiye'nin kuzeyinde bir ilde bulunan bir {iniversitede
gerceklestirilmistir. Kriterlere uyan biitiin 6grenciler goriismeye davet edildi. Veri doygunlugu bir ¢aligmada oldukca
onemlidir ve g¢alismamizda da toplamda 40 katilimciyla goriisiilmiis ve veriler tekrarlaymca doygunluk gz Oniinde
bulundurulup goériismeler sonlandirlmstir (Yidirim ve Simsek, 2016). Hemsirelik 6grencileriyle yapilan goériismelerde
uygun bir ortamda ses kayit cihazi kullanilmistir. Gorlismeler, nitel arastirma yontemiyle hazirlanan ve arastirmacilar
tarafindan literatiire dayali olarak olusturulan ve li¢ uzmanmn goriisleri dogrultusunda diizeltilen yar1 yapilandirilmis
gorlisme formu ile 6rneklem oOlgiitleri ¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Calismadaki goriismeler 35 ile 45 dakika arasinda

strmuigtur.

Veri Toplama Araclan

Goriismelerde 6grencilerin yaratici ve lider hemsire algisina iligkin sekiz ana soru ve alt soru kullanildi.

Goriisme formunda yer alan sorular;
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1.Yaratic1 hemsire sizce nasil olmalidir? Lider hemsire nasil olmalidir?

2.Hastane ortaminda yaratic1 nasil olmalidir? Hemsgirelerin yaratici oldugunu diisiiniiyor musunuz?
3.Hemsirenin neden yaratici olmasi gerekir?

4.Hastanede yaraticili1 tesvik edici faktorler var mi nelerdir?

5.Yaraticilik i¢in hastanede nelerin olmasini isterdiniz? Nelerin diizeltilmesini nelerin gelismesini isterdiniz?
6.Hastanede yaraticilik i¢in kaynaklari yeterli gériiyor musunuz? Hangi konuda desteklenmek isterdiniz?
7.Hemgirelerde yaraticiligin artirilmasi igin neler yapilmasi gerekir sizce?

8. Hemsirelikte liderlik nasil olmalidir?

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde fenomenolojik ¢alismalar i¢in Colaizzi (1978) tarafindan gelistirilen 7 asamali analiz yontemi
kullanmilmigtir (Morrow vd., 2015). Bu baglamda, gériisme metinleri ilk olarak ii¢ arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak ve
tekrar tekrar okunmustur. Boylece verilerde neyin agiklandigi anlasilmaya ¢alisilmistir. Goriisme metinlerinde yer alan
onemli ifadeler secilmis, yeniden diizenlenmis ve genel hatlariyla ifade edilmistir. Daha sonra ifadelerdeki anlatilmaya
caligilan veriler belirlenmis ve analiz edilmistir. Aragtirmacilar, bir fikir birligine varincaya kadar tartigarak anlamlari
formiile etmigler ve onaylamiglardir. Daha sonra arastirmacilar temalar1 ana ve alt temalar halinde belirleyip ve
diizenlemislerdir. Arastirmanin temalar1 ve alt temalar1 net ifade anlatimiyla gelistirilmistir. Arasgtirmanin bulgulari
katilimcilara sunularak temalarm ve igerigin dogrulugu giiclendirildi. Ayrica, katilimcilarin ifadelerine yer verilerek,

okuyucunun verilerin yorumunu ve analizini dogrulayabilmesi saglanmstir (Yildirim vd., 2021; Ulutagsdemir vd., 2022).

Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirma, Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu (E-95674917-108.99-149378) tarafindan
onaylanmigtir. Goriismeye baglamadan 6nce katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmustir. Kayitlar ve transkriptler parola
korumal1 bir cihazda saklanmigtir. Calisma Helsinki Deklarasyonu ve Ulusal Arastirma Komitesi etik standartlarina uygun

olarak yiiriitiilmiistiir.

BULGULAR

Katilimeilarin yirmi ikisi kadin olup besinin kronik fiziksel bir hastalig1 vardir. Hemsgirelik 6grencilerinin yas ortalamalar

19,67+3,44 (en diisiik yas 18, en fazla yas 28) olarak hesaplanmistir.

Gorligmelerden elde edilen verilerin analizi sonucunda kategoriler, temalar ve alt temalar belirlenmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Yaratic1 ve Lider Hemgire Algist

Kategoriler Temalar Alt temalar
1.Yaratici hemsirenin ~ A. Bilgi Al. Alaninda uzman
ozellikleri A2. Bilgi yoniinden donanimli
A3 .Kendini ifade edebilen
B. Beceri B1. Problem ¢6zme becerisi olan

C. Yetkinlik

B2.Ekip is birligini saglayabilen
B3.Kriz durumlarini yonetebilen
C1.Sorumluluk sahibi
C2.Adaletli

C3.Sistematik ¢alisabilen
C4.Merakli

2.Hemsirelikte
yaraticiligin  dnemine
yonelik diisiinceler

A. Bakim/tedavi

B. Hasta ¢iktilar

C. Meslegin vizyonu

Al.Hasta bakim kalitesinin artmast

A2.Zaman ve maliyetten tasarruf

A3.Hasta kayiplarinin azalmasi

A4 .Bakim ve tedavide aksamalarin 6nlenmesi
B1.0Olumlu hasta ¢iktilar

B2.Hasta memnuniyetinin artmast

B3.Hasta yatis siiresinin kisalmast

C1. Hemsirelik mesleginin misyonunun dneminin artmasi
C2.Hemsirelik mesleginin vizyonunun artmast

3.Lider  hemsirenin
ozellikleri

A. Bilgi

B. Beceri

C. Yetkinlik

Al. Bilgi yoniinden donanimli,
A2.Aragtirmay1 seven

B1. Hemsirelik becerilerine sahip
B2. Ekip iletisimini saglayabilen
B3. Coziim odakli yaklagabilen
B4.Empati yapabilen

B5.Adil olan

C1.Sorumluluk sahibi
C2.Liderlik 6zelligi olan

4 Hemsirelikte
yaraticiligin
artirtlmasma yonelik
diigtinceler

A. Imkan/olanak

B. Ortam

C. Etkinlik/egitim

Al Imkanlarin artirilmast

A2 Is yiikiiniin azaltilmas1

A3.Calisma yili fazla olan hemsgirelerin idari gorevlerde yer
almas1

B1.Alana katki sunacak ortamlar yaratilmasi

B2.Sistemdeki sorunlarin giderilmesi

Cl1.Seminer/egitim programlarinin yapilmast

C2.Problem ¢ézme egitimlerinin verilmesi

Kategori 1. Yaratict Hemsirenin Ozellikleri

Tema 1. Bilgi

Gortigmelerden elde edilen verilere gore 6grenciler yaratict hemsirelerin alaninda uzman, bilgi yoniinden donanimli ve

kendini ifade edebilen hemsireler olmasini beklediklerini belirtmistir.

“Yaratict bir hemgire kendini iyi ifade etmelidir.” (K17)

Tema 2. Beceri

Goriismelerden elde edilen verilere gore Ogrenciler yaratici hemsirelerin problem ¢ézme becerisi olan, ekip is birligini

saglayabilen ve kriz durumlarini1 yonetebilen hemsireler olmasini beklediklerini belirtmistir.

“Yaratict hemgire acil durumlara etkili ¢oziim bulmalidr.” (K18)

“Yaratict hemgire ekibini yonetebilen, ¢oziim iiretebilen sorumluluk sahibi olmalidir.” (K39)
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Tema 3. Yetkinlik

Goriismelerden elde edilen verilere gore 6grenciler yaratict hemsirelerin sorumluluk sahibi, merakli, adaletli ve sistematik

caligsabilen hemgireler olmasini istediklerini ifade etmislerdir.

“Yaratict hemgirelerin hayal kurma giicleri yiiksek, giiclii bir bellek ve merak sahibi, sade ve basit yontemler yerine

kompleks olanlari tercih etmelidir. Florence Nightingale gibi bir yonetici olmaldw.” (K15)

“Yaratici hemygire icindeki yaraticihigr ortaya ¢ikaran, pratik ve akilci diigiinebilen, genis bakis agisi olan hemsiredir. Lider

hemsgire ise ekibine giivenen, sahip ¢tkan, liderlik yonii yiiksek, sistemli ve adaletli olan hemgiredir.” (K7)

Kategori 2. Hemgsirelikte Yaraticthgin Onemine Yénelik Diisiinceler
Tema 1. Bakim/tedavi

Hemgsirelik 6grencileriyle yapilan goriismeler sonucunda 6grencilerin hemsirelikte yaraticiligin artirilmasi ile hasta bakim
kalitesinin artacagini, zaman ve maliyetten tasarruf yapilacagini, hasta kayiplarinin azalacagini ve bakim ve tedavide

aksamalarin 6nlenecegini belirtmistir.

“Meslegimiz geregi pratik diigiinen, akilci, hizli ve iyi bakim vermeliyiz. Her ortamda yeterli ekibe, malzemeye sahip

olamayabiliriz. Bu yiizden elimizden geldigince yaratict olmaliyiz ve bakimin kalitesini artirmalyiz.” (K23)

Tema 2. Hasta Ciktilari

Hemsirelik 6grencileriyle yapilan gorlismeler sonucunda Ogrenciler; yaraticiligin olumlu hasta c¢iktilari, hasta

memnuniyetinin artmasi ve hasta yatis siiresinin kisalmasi gibi durumlar agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir.

“Hastane ortami dogasi geregi seri ve dikkatli olmay: gerektirir. Bu yiizden de karsilasilan sorunlara normalde oldugundan
daha seri cevap vermeliyiz. Geleneksel fikirlere ara verip yenilige a¢ik olmaliyiz. Yaraticuik ile birlikte hasta memnuniyeti

de artar diye diisiiniiyorum.” (K16)

Tema 3.Meslegin Vizyonu

Hemsirelik dgrencileriyle yapilan gériismeler sonucunda 6grenciler yaraticiligin hemsireligin vizyonuna katki sunacagim

belirtmistir.

“Yaraticilik sayesinde meslegin vizyonunun artacagini diigiiniiyorum.” (K20)
Kategori 3. Lider Hemsirenin Ozellikleri

Tema 1. Bilgi

Hemsirelik 6grencileri lider hemsirenin bilgi yoniinden donanimli ve arastirmayi seven biri olmasimi beklediklerini

belirtmistir.
“Lider hemgire donamiml, pratik diisiinebilen, ekibine giivenen benim gibi lider ruhlu olmalidir.” (K26)

“Oz giiveni yiiksek, bilgi birikimi yiiksek ve ani gelisen olaylara karsi nasil davranacagim bilen, organize yetenegi olan

bireyler liderlik iinvanini tagiyabilir.” (K23)
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Tema 2. Beceri

Hemgsirelik 6grencileri lider hemsirenin beceri yoniinden donanimli, ekip iletisimini saglayabilen ve ¢6ziim odakli

yaklasabilen biri olmasini beklediklerini belirtmistir.
“Lider hemgire problemlere etkin ¢oziimler sunabilen kisidir. Kriz anminda ne yapacagm bilir.” (K40)

>

“Yonetebilen, adaletli, sistemli, sorumluluk sahibi, empati yetenegi yiiksek ve etik ilkeleri onemseyen, vicdanli olmaldw.’

(K35)
Tema 3. Yetkinlik

Hemgsirelik 6grencileri lider hemsirenin sorumluluk sahibi ve liderlik 6zelligi olan bir kisi olmasi gerektigini aksi takdirde

hemsirenin ekibini yonetmesinin ¢ok zor olacagini belirtmislerdir.

“Lider hemgire giivenilir, liderlik ozelligi olan, acik sozlii, ekibine sahip ¢ikan, hosgoriilii, sorumluluk sahibi, adaletli biri

olmaldw.” (K13)

Kategori 4. Hemsirelikte Yaraticihgin Artirilmasina Yonelik Diisiinceler

Tema 1. imkan/olanak

Hemgsirelik 6grencileri yaraticiligin artirilmasi i¢in imkan ve olanaklarm artirilmasini énermiglerdir.

“Daha fazla ekip arkadast ve her igin ehli olan personeller, malzemeler, sistemi saglam bir ortam isterim. Sistemin bastan

asag diizeltilmesini isterim.” (K12)
Tema 2.0rtam

Hemgirelik 6grencileri yaraticiligin artirilmasi i¢in alana katki sunacak ortamlar yaratilmasi ve sistemdeki sorunlarin

giderilmesi gerektigini belirtmiglerdir.
“Teknolojiye yonelimin artmasi gerektigini diigiiniiyorum.” (K18)

“Yaraticiltkta sorumlu hemgirelerin de hemsireler kadar rol almasini isterdim. Sorumlu hemsirelerin bakima daha az
katilvmin yaraticuik agisindan daha ¢ok zamanlarinin oldugunu diigiindiirebiliv. Bu nedenle ekip iiyelerinin bir par¢asinin

degil tamamuwn rol almas: gerekir.” (K36)
Tema 3.Etkinlik/egitim
Hemsirelik 6grencileri etkinlik ve egitimlerle hemsirelikte yaraticiligin artirilabilecegini diisiindiiklerini belirtmistir.

“Stirekli giincel yontemler 6grenilmeli, hemsireler yeni yontemler hakkinda bilgilendirilmeli, gerekirse literatiir bilgilerini

giincellemek igcin seminer verilip kurslara génderilmelidir.” (K17)

“Imkanlar arttirilabiliv, her hemsirenin icindeki yaratici tavaf ortaya ¢ikardmald, bunun igin egitimler, seminerler,

etkinlikler diizenlenebilir.” (K21)
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TARTISMA

Bu calismanin amaci; hemsirelik 6grencilerinin gdziinden yaratici ve lider hemsire algisini niteliksel fenomenolojik bir
yaklagim kullanarak degerlendirmektir. Ogrencilerin yaratic1 ve lider hemsireye dair algilar1 ve diisiinceleri dort kategoride

ele alinmustir.

Yaratict Hemsirenin Ozellikleri

Yaratic1 diisiince ve bilissel esneklik, bireylerin yukarida séz edilen durumlara uygun davranislar sergileyebilmeleri igin
sahip olmalar1 gereken Ozellikler arasinda yer almaktadir. Yaraticiligin ve biligsel esnekligin tanimlar1 incelendiginde,
yaratici bireylerin ¢ogu zaman yeni iiriinler, fikirler ortaya koyabilen, sorunlara farkli yonlerden bakarak aligilmisin diginda

akilct ¢oziim Onerileri sunan bireyler olarak tanindig: bildirilmektedir (Tayhan vd., 2023).

Hemsirelik bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplini oldugu i¢in hemsirelik mesleginde yaraticilik oldukca
onemlidir. Sorunlar1 yaratici bir sekilde ¢ézmeye calisan hemsireler ¢alisma alanlarinda en kaliteli bakimi sunabilecekleri
sartlar1 saglamaya caligmalidir. Yaratici hemsireler, bulunduklar1 kurumda etkili bir gii¢ olusturmakta ve hemsirelik
mesleginin gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Hemsirelikte yaraticilik, saglik bakim kalitesini yiikseltmektedir (Uludag
ve Uzun, 2018). Etkin bir hemsirelik bakimimin temelini yaraticilik ve mantik olusturmaktadir. Ozellikle bireysellestirilmis
bakimda hemsireler her birey ile etkin iletisimi baglatmak ve siirdiirmek i¢in yaratici diigiince becerilerini kullanmalidir
(Bekmezci, 2019). Calismada da 6grencilerin yaratict hemsirelerin benzer 6zelliklerinden bahsettigi goriilmektedir. Ancak
ozellikle birinci sinif &grencilerinin sorulari cevaplarken zorlandigi durumlar goriilmiistii. Bu durumun birinci smif

ogrencilerinde heniiz hemsirelik kimligi ve felsefesinin olusmamis olabileceginden kaynaklandig: sdylenebilir.
Hemsirelikte Yaraticthgin Onemine Yonelik Diisiinceler

Hemgireligin hem kanita dayali olmasi hem de psiko-motor becerisi ve zihinsel, entellektiiel giiciin kullanilmasini
gerektirmektedir (Kiling ve Oztiirk, 2019). Hemgireler, hastane veya diger saglik kuruluslarinda yenilik¢i hemsirelik bakim
hizmetini gelistiren, destekleyen, sunan, degisime ve saglik sistemlerinin modernizasyonuna onciilik eden yenilik¢iligin
onciileri olarak tanimlanmaktadir. Hastalara birebir bakim veren hemsirelerin yenilik¢i davranisi, Orgiitsel amaglara
ulagsmada aktif katilimcilar olmak ve daha genis anlamda saglik bakiminin amaglarimi gerceklestirmek i¢in gereklidir (Lafe1

ve Tas, 2022).

Giliniimiizde kendini gelecege tasima amaci olan her yapi gibi hemsirelik meslegi de gelecekteki varligini korumak
icin bilissel esneklige ve yaratici fikirlere gereksinim duymaktadir. Hemsirelik insan hayatina dokunan bir meslektir. Meslek
iyeleri siirekli degisen ¢alisma ortamlarinda, hastalara biitiinsel bakim sunmak adma farkli kosullar ve ortam sartlar ile
siklikla karsilagmaktadir. Hemsirelerin karmasik durumlar ile basa c¢ikabilmeleri igin yasadiklari zorluklara zamaninda,
etkili, yaratic1 ve esnek fikirler ile yanit verebilmeleri gerekir. Bu durumlara ek olarak mesleki agidan hemsireligin de kendi
bilgisini, teknolojisini iiretebilmesi ve vazgecilmez oldugunu kanitlayabilmesi adina biligsel esneklige ve yaratici diisiinme
becerisine sahip meslek {iyelerine ihtiyact bulunmaktadir (Tayhan vd., 2023). Hemsirelik dgrencilerinin yaraticiligi énemli

bir durum olarak gordiikleri belirlenmistir.

Lider Hemsirenin Ozellikleri

Saglik bakim sistemindeki kalite, problemlerin ¢6ziimii i¢in egitim, deneyim ve bilgi ile yasal ve etik ilkeler ¢ergevesinde
karar almak oldukca onemlidir. Bireyin klinige yattig1 andan itibaren saghig ile ilgili durumlarda karar verebilmek ve

profesyonel bakimi saglayabilmek igin liderlik davranist gosteren hemsirelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayn1 zamanda
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hemsirenin kendi kararlarini kendisinin verebilmesi ve liderlik davraniglarini geligtirmesi meslegin vizyonu agisindan

olduk¢a 6nemlidir (Avci ve Bager, 2019).

Hemsireligin istenilen hizmet kalitesine ulagmasi ve hemsirelik hizmetlerinde basarili olunabilmesi igin
hemsirelerin hem kendilerine hem de izleyenlerine deger veren, kendi 6zelliklerinin farkinda olan, adil davranan, 6zgiivenli,
diiriist, bilgiyi dengeli ve tarafsiz degerlendiren, kisiler arasi iligkilerinde seffaf ve bagarili olan, yiiksek ahlaki degerlere
sahip ve grubun hedefleri ile bireysel hedefleri birlestirebilen liderlere gereksinimi vardir. Bu baglamda devreye lider

hemsireler girmektedir (Kiling ve Oztiirk, 2019).

Liderlik yalnizca yonetici hemsirelerde bulunmasi gereken bir 6zellik degildir. Lider hemsire diger hemsireleri
hasta ya da saglikli bireye bakim uygulanmasinda belirlenen amaglara ve sonuglara ulagilmast icin etkilemektedir. Bu
baglamda cagdas hemsirelik uygulamalari hemsirelik uygulama ve becerileri bagimsiz, yaratici ve elestirel diisiinme
becerilerine doniistiirecektir (Aksu ve Yigit, 2019). Hemsirelik 6grencilerinin liderligi 6nemli bir durum olarak gordiikleri

saptanmuigtir.

Hemsirelikte Yaraticihgin Artirilmasina Yonelik Diisiinceler

Ogrencilerin yaraticthigin artirilmasi amaciyla oncelikle &grencilere yaratici diisiinme becerisi kazandiracak olan
dgretmenlerin kisisel yaraticiliklar1 destekleyecek iklim ve ortanu saglamasi gerekmektedir (Yiiner ve Ozdemir, 2020).
Afsar ve Masood’un (2018), hemsire ile yaptiklar1 arastirmada, hemsirelerin yaratici 6z yeterlik algisinin, doniisiimcii
liderlik, siipervizore giiven ve belirsizlikten ka¢inmanim yenilik¢i is davranisi tlizerindeki etkisine aracilik ettigi
belirlenmistir. Oz yeterlik, eyleme baslamada ilk karari vermeyi, ¢caba gdstermeyi, direnisler karsisinda devam etmeyi
saglayan, yenilik siirecindeki faaliyetler i¢in 6nemli bir motivasyon faktorii olarak degerlendirilen, bireylerin davraniglarinin
en onemli belirleyicilerindendir. Bu nedenle, bireylerin yaraticit ¢aligmalara katilimi igin yaratict 6z yeterlik algilarinin
desteklenmesinin énemli oldugu belirtilmektedir (Bang ve Reion, 2017). Hemsirelikte yaraticiligin artirilmasi ¢ok boyutlu
bir kavram olup hemsirelerin 6z yeterliliklerinin desteklenmesi, imkan/olanaklarinin artirilmasi, egitim, seminer gibi

programlarin diizenlenmesinin hemsirelerin yaraticiligini artirabilecegi diistinilmektedir.

Simirhliklar
Aragtirmanin siirliliklarindan biri, tim katilimecilarim Tiirkiye'nin kuzeyindeki bir sehirdeki {iniversitedeki hemsgirelik
birinci, ikinci, {igiincli ve dordiincii smif 6grencilerinin sec¢ilmis olmasidir. Sonuglar, katilimcilara ve aragtirmanin

yiiriitiildiigii ortama baglidir. Kii¢iik katilimer grubu, hemsirelik 6grenci popiilasyonunu temsil etmemektedir.

SONUC

Sonug olarak, bu g¢aligma hemsirelik 6grencilerinin lider ve yaratici hemsire algisina yonelik 6n kanitlar sunmaktadir.
Ogrenciler yaratici hemsirelerin problem ¢dzme becerisi olan, ekip isbirligini saglayabilen, bilgi, beceri yoniinden
donanimli olan ve kriz durumlarini yonetebilen bireyler olmasi beklediklerini belirtmislerdir. Ayrica hemsirelik dgrencileri
hemsirelikte liderligin ve yaraticiligin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Hemsirelik miifredatinda yaraticilik, liderlik,
problem ¢dzme becerilerine yonelik dersler olmasinin hemsirelik 6grencilerinin yaraticilik ve liderlik 6zelliklerini artiracagi

diistiniilmektedir.
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